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EDITAL N° 106/2017/DDP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicGes
considerando o disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, na Lei n° 12.990 de 9 de junho de 2014, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, no Decreto n° 7.485, de 18 de
maio de 2011, na Portaria do Ministério da Educacdo n® 1.134, de 2 de dezembro de 2009, na
Portaria Interministerial n°® 313, de 4 de agosto de 2015, na Resolugdo Normativa n°
34/CUn/2013, de 17 de setembro de 2013, na Resolucdo n°® 40/CUn/2015, de 1 de dezembro de
2015, e nas demais regulamentacfes pertinentes, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro
permanente das Unidades Universitarias dos campi de Ararangud, de Blumenau, de Curitibanos e
de Floriandpolis desta Universidade.

1 DO CONCURSO

1.1 Campus de Ararangua

1.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude
1.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude

1.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Fisioterapia em Terapia Intensiva/Assisténcia
Fisioterapéutica no Adulto

Processo: 23080.057346/2017-99

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisioterapia e Titulo de Doutor em
Ciéncias da Saude ou Enfermagem ou Ciéncias da Reabilitacdo ou Fisioterapia ou Ciéncias da
Atividade Fisica ou Ciéncias da Motricidade ou Ciéncias do Movimento Humano ou Reabilitacdo
e Desempenho Funcional ou Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Morfoldgicas ou Farmacologia ou
Ciéncias Médicas ou Saude ou Ciéncias ou Biociéncias ou Medicina ou Engenharia Biomédica
ou Bioengenharia ou Neurociéncias ou Fisiologia ou Ciéncias Fisiologicas ou Saude e
Biologicas.

1.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Fisioterapia em Terapia Intensiva/Assisténcia
Fisioterapéutica em Neonatologia e Pediatria
Processo: 23080.057347/2017-33



Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisioterapia e Titulo de Doutor em
Ciéncias da Saude ou Saude Coletiva ou Saude da Crianga e da Mulher ou Satde da Crianca e do
Adolescente ou Saude da Familia ou Enfermagem ou Sadde Pdblica ou Ciéncias da Reabilitagcdo
ou Fisioterapia ou Ciéncias da Atividade Fisica ou Ciéncias da Motricidade ou Ciéncias do
Movimento Humano ou Reabilitacdo e Desempenho Funcional ou Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias Morfoldgicas ou Ciéncias Médicas ou Saude ou Ciéncias ou Biociéncias ou Medicina
ou Engenharia Biomédica ou Bioengenharia ou Neurociéncias ou Fisiologia ou Ciéncias
Fisioldgicas ou Saude e Bioldgicas.

1.1.1.2 Departamento de Computacao

1.1.1.21 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Engenharia de Software
Processo: 23080.057495/2017-58

NUmero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia da Computacdo ou Engenharia de Controle e Automagéo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica.

1.1.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Teleinformatica

Processo: 23080.057498/2017-91

NUmero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia da Computacdo ou Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica.

1.1.1.2.3 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Metodologia e Técnicas da
Computacao

Processo: 23080.057501/2017-77

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia da Computacdo ou Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica.

1.2 Campus de Blumenau
1.2.1 Centro de Blumenau

1.2.1.1 Departamento de Engenharias



1.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Eletronica Industrial, Sistemas e Controles Eletrénicos
Processo: 23080.058222/2017-21

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Eletrdnica e Automagao
ou Engenharia de Automacéo e Sistemas ou Engenharia de Computacdo ou Engenharia Elétrica
ou Engenharia Elétrica e de Computagdo ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Eletronica e
Computacdo ou Microeletronica ou Telecomunicagdes.

1.2.1.1.2 Campo de Conhecimento: Geréncia de Producdo/Garantia de Controle de Qualidade/
Desenvolvimento de Produto

Processo: 23080.058243/2017-46

NUmero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Producdo ou
Administracéo.

1.2.1.1.3 Campo de Conhecimento: Processos de Fabricacdo/Automacéo Eletronica de Processos
Elétricos Industriais

Processo: 23080.063998/2017-62

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ou Engenharia de
Controle e Automacdo ou Engenharia de Automacéo e Sistemas ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia Mecatronica ou Engenharia Mecénica.

1.3 Campus de Curitibanos
1.3.1 Centro de Ciéncias Rurais
1.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

1.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do Desenvolvimento Humano
/Psicologia Social/Ensino Tutorial

Processo: 23080.057809/2017-12

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Meédica ou
Especializagdo em Psiquiatria.

1.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia Humana/Ensino Tutorial/ Habilidades
Cirdrgicas /Medicina Legal/Preceptoria de Internato
Processo: 23080.066165/2017-53



Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em Cirurgia
Geral ou Ortopedia ou Cirurgia Plastica ou Neurocirurgia ou Cirurgia Vascular ou Cirurgia
Pediatrica ou Cirurgia Torécica ou Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou Cirurgia Cardiovascular ou Cancerologia Cirdrgica ou Mastologia ou
Coloproctologia ou Urologia.

1.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica/Medicina Legal e
Deontologia/Ensino Tutorial/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.066166/2017-06

NUmero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia ou
Especializacdo em Patologia Clinica ou Anatomia Patologica ou Patologia Cirdrgica.

1.3.1.2 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satde Unica

1.3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Nutricdo e Alimentacdo Animal

Processo: 23080.050941/2017-01

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Zootecnia ou Agronomia ou Medicina
Veterinaria ou Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncia Animal ou Ciéncias
Veterinarias ou Producdo Animal ou Ciéncias.

1.3.1.2.2 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Clinica Cirurgica Animal/ Clinica
Cirargica de Grandes Animais

Processo: 23080.053931/2017-10

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina Veterinaria e Registro no
Conselho de Classe, e Titulo de Doutor em Veterinaria ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias
Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterinaria ou Clinica Cirargica Veterinaria ou
Cirurgia Animal ou Clinica Cirdrgica Animal ou Clinica Veterinaria ou Clinicas Veterinarias ou
Saude Animal ou Biociéncia Animal ou Bioexperimentagéo ou Biociéncias ou Ciéncias.

1.3.1.2.3 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Radiologia de Animais/ Diagndstico
por Imagem/Clinica Veterinaria/Medicina de Animais Silvestres e Exdticos

Processo: 23080.057801/2017-56

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar A/l



Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina Veterinaria e Registro no
Conselho de Classe e Titulo de Especializacdo em Veterinaria ou Medicina Veterinaria ou
Diagnostico por Imagem ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterinaria ou
Clinica Cirurgica Veterinaria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirdrgica Animal ou Clinica
Veterinaria ou Clinicas Veterindrias ou Saude Animal ou Biociéncia Animal ou
Bioexperimentagdo ou Biociéncias ou Ciéncias.

1.4 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis
1.4.1 Centro de Ciéncias Biologicas
1.4.1.1 Departamento de Botanica

1.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Botanica/Anatomia Vegetal/Anatomia de Plantas Vasculares

Processo: 23080.055673/2017-14

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Bioldgicas e Titulo de
Doutor em Ciéncias ou Botanica ou Biologia Vegetal ou Biodiversidade Vegetal e Meio
Ambiente ou Biologia Celular e do Desenvolvimento ou Ciéncias Bioldgicas: Boténica ou
Ciéncias Bioldgicas: Biologia Vegetal.

1.4.1.2 Departamento de Ciéncias Morfoldgicas

1.4.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Bioldgicas Il/Morfologia/Anatomia Humana
Processo: 23080.058281/2017-07

NUmero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Morfologia ou Ciéncias Morfologicas
ou Neurociéncias ou Medicina ou Ciéncias Médicas ou Odontologia ou Ciéncias Odontoldgicas
ou Educacdo Fisica ou Fonoaudiologia ou Fisioterapia.

1.4.1.3Departamento de Farmacologia

1.4.1.3.1 Campo de Conhecimento: Farmacologia Bioguimica e Molecular

Processo: 23080.056372/2017-08

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Farmacologia ou Fisiologia ou
Bioquimica ou Biofisica ou Neurociéncias.

1.4.2 Centro de Ciéncias da Educacéo



1.4.2.1 Departamento de Ciéncia da Informagéo

1.4.2.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informacéo/Arquivologia/ Biblioteconomia
Processo: 23080.059339/2017-21

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia da Informacéo ou Museologia
e Patrimonio ou Historia.

1.4.2.2 Departamento de Metodologia de Ensino

1.4.2.2.1 Campo de Conhecimento: Educacdo/Educacdo e Infancia: Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Processo: 23080.058918/2017-57

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Pedagogia ou Ciéncias Humanas
ou Linguistica ou Letras ou Artes ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento e Titulo de
Doutor em Educacéo.

1.4.3 Centro de Ciéncias da Saude
1.4.3.1 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

1.4.3.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacognosia

Processo: 23080.057166/2017-15

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Farmécia e Titulo de Doutor em
Farmécia ou Ciéncias Farmacéuticas.

1.4.3.2 Departamento de Cirurgia

1.4.3.2.1 Campo de Conhecimento: Angiologia e Cirurgia Vascular

Processo: 23080.058240/2017-11

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Titulo de Doutor na
area medica em programa reconhecido pelo MEC e Residéncia médica em Angiologia e Cirurgia
Vascular em programa reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica/MEC e Titulo
de Especialista em Cirurgia Vascular concedido pela Sociedade Brasileira de Angiologia e
Cirurgia Vascular.



1.4.3.3 Departamento de Fonoaudiologia

1.4.3.3.1 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Linguagem

Processo: 23080.035219/2017-39

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Disturbios da Comunicagdo ou
Fonoaudiologia ou Linguistica ou Ciéncias da Reabilitacdo ou Ciéncias.

1.4.3.3.2 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Saude Coletiva

Processo: 23080.042819/2017-53

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fonoaudiologia e Titulo de Doutor
na area de Fonoaudiologia ou Disturbios da Comunicacdo ou Ciéncias ou Ciéncias da Saude ou
Saude Coletiva ou Saude Publica ou Epidemiologia ou Medicina Social e Preventiva.

1.4.4 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
1.4.4.1 Departamento de Quimica

1.4.4.1.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Organica/Fotoquimica Organica

Processo: 23080.061439/2017-18

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica.

1.4.5 Centro de Comunicacdo e Expressdo
1.4.5.1 Departamento de Artes

1.4.5.1.1 Campo de Conhecimento: Artes/Dramaturgia

Processo: 23080.056188/2017-50

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Teatro ou Artes Cénicas ou Artes da
Cena.

1.4.6 Centro de Desportos
1.4.6.1 Departamento de Educacéo Fisica

1.4.6.1.1 Campo de Conhecimento: Educacéo Fisica/Educacéo Fisica Escolar
Processo: 23080.062222/2017-25



Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Educacgéo Fisica e Titulo de Doutor.

1.4.7 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
1.4.7.1 Coordenadoria Especial de Museologia

1.4.7.1.1 Campo de Conhecimento: Museologia/Gestéo Cultural

Processo: 23080.059375/2017-95

NUmero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Museologia e Titulo de Doutor em
Museologia ou Administracdo Cultural ou Ciéncias Sociais ou Hist6ria ou Patriménio Cultural ou
Memoria Cultural ou Turismo ou Educacdo ou Arquitetura ou Design ou Artes ou Educacédo
Artistica ou Ciéncia da Informacdo ou Antropologia ou Comunicagdo Social ou Arqueologia ou
Filosofia ou Direito ou Psicologia.

1.4.7.2 Departamento de Geociéncias

1.4.7.2.1 Campo de Conhecimento: Geografia Fisica/Climatologia Geogréafica

Processo: 23080.057860/2017-24

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Bacharel ou Licenciado em Geografia e Titulo de
Doutor em Geografia ou Geociéncias na area de Geografia Fisica.

1.4.7.3 Departamento de Psicologia

1.4.7.3.1 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia do Trabalho e Organizacional
Processo: 23080.058696/2017-72

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Psicologia e Titulo de Doutor em
Psicologia ou Administracdo ou Interdisciplinar em Engenharia/Tecnologia/Gestéo.

1.4.7.3.2 Campo de Conhecimento: Psicologia/Processos Cognitivos e Desenvolvimento
Psicossocial/Fundamentos e Medidas da Psicologia/Psicologia Experimental

Processo: 23080.058705/2017-25

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Psicologia e Titulo de Doutor em
Psicologia.

1.4.8 Centro Socioecondmico
1.4.8.1 Departamento de Economia e Relagdes Internacionais

1.48.1.1 Campo de Conhecimento: Relacdes Internacionais/Ciéncia Politica/Politica
Internacional

Processo: 23080.053070/2017-70

NUmero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Rela¢des Internacionais ou

Ciéncia Politica.

1.4.9 Centro Tecnoldgico
1.4.9.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

1.4.9.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Projeto de Arquitetura e Urbanismo
Processo: 23080.057705/2017-16

Numero de vagas: 02 (duas)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Arquitetura e Urbanismo e Titulo
de Doutor.

1.4.9.2 Departamento de Engenharia Civil

1.4.9.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas/Estruturas de Concreto

Processo: 23080.059017/2017-82

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Producdo Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil.

1.4.9.2.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geodésia/Cartografia/ Fotogrametria/
Sensoriamento Remoto

Processo: 23080.059020/2017-04

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Producéo Civil ou Engenharia de Agrimensura e Cartografica e Titulo de Doutor em Engenharia
Civil ou Ciéncias Geodésicas ou Ciéncias Cartograficas.

1.4.9.3 Departamento de Engenharia de Produgé&o e Sistemas



1.4.9.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Econdmica

Processo: 23080.057169/2017-41

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Producéo ou Economia
ou Administracdo ou Contabilidade.

1.4.9.4 Departamento de Engenharia Mecanica

1.4.9.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéanica/Projetos de Maquinas/ Fundamentos
Gerais de Projetos das Maquinas

Processo: 23080.057949/2017-91

NUmero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor

1.5 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no nivel 1 da classe A, respeitando a
denominacdo definida para cada campo de conhecimento.

1.6 Séo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas
previstas em legislacdo especifica.

1.6.1 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no &mbito da educacao superior.

1.7 Todos os campos de conhecimento, independentemente da reserva de vagas, poderdo ter
inscri¢bes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

1.8 Para os concursos dos campos de conhecimento dos itens 1.3.1.1.1, 1.3.1.1.2 e 1.3.1.1.3,
sempre que este Edital referir-se ao departamento de ensino ao qual o concurso esta vinculado,
devera ser considerado como vinculagéo o respectivo Centro.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracdo inicial sera aquela constante nos Anexos Il e 1V da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a
sequir, vigente a partir de 01/08/2017:

Cla§se/ ) Regime Titulagio Vencimento Retribuicdo Auxilio
Denominagdo/ de Exigida Basico por Alimentacéo Total
Nivel Trabalho g Titulacdo ¢

A/Adjunto A/1 DE* Doutorado R$ 4.455,22 | R$5.130,45 | R$ 458,00 | R$ 10.043,67

A/Adjunto A/1 | 20 horas Doutorado R$ 2.236,30 | R$ 1.141,15 | R$229,00 | R$ 3.606,45

AlAuxiliar/1 DE* Graduagdo € | pe ) 1ec 59 | R$189,07 | R$458,00 | R$5.102,29
Especializacdo

A/Auxiliar/l 20 horas | Graduacdoe | R$2.236,30 | R$189,07 | R$229,00 | R$ 2.654,37




| | | Especializagéo |

*Dedicagdo Exclusiva

3 DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo sera efetuada somente via internet mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscricdo constante no site http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, no periodo compreendido entre
14h do dia 27/10/2017 e 23h59min do dia 27/11/2017.

3.2 Para realizar a inscricdo, o0 candidato deverdA acessar 0  site
http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, e atender aos seguintes passos:

a) preencher o Requerimento de Inscri¢do e seguir 0s procedimentos descritos para transmitir 0s
dados via internet para a UFSC;

b) apds o envio do Requerimento de Inscricdo, imprimir o comprovante de Requerimento de
Inscricdo e o boleto bancéario para pagamento;

c) Efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 28/11/2017, usando o boleto bancario impresso.
Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional,
observado o horério de funcionamento externo das agéncias, em postos de autoatendimento ou
via internet, observado o horério estabelecido pelo banco para quitacdo na referida data.

3.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet para viabilizar sua inscricdo, seréo
disponibilizados computador e impressora, no DDP, localizado no andar térreo do Prédio da
Reitoria I, no Campus Universitario de Reitor Jodo David Ferreira Lima (Floriandpolis), no
horario das 14h as 17h30min, de segunda a sexta-feira, no periodo de 27/10/2017 a 27/11/2017,
respeitados os dias de funcionamento do DDP.

3.2.2 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico
ou via postal.

3.3 Os valores de inscricdo dependem do cargo, denominacdo e regime de trabalho, conforme
especificacdo abaixo:

a) Professor Adjunto A/DE: R$ 245,42 (duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

b) Professor Adjunto A/20 (vinte) horas: R$ 83,02 (oitenta e trés reais e dois centavos).
c) Professor Assistente A/DE: R$ 167,28 (cento e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos).

d) Professor Assistente A/40 (quarenta) horas: R$ 108,66 (cento e oito reais e sessenta e seis
centavos).

e) Professor Assistente A/20 (vinte) horas: R$ 72,04 (setenta e dois reais e quatro centavos).
f) Professor Auxiliar/DE: R$ 107,87 (cento e sete reais e oitenta e sete centavos).

g) Professor Auxiliar/20 (vinte) horas: R$ 58,61 (cinquenta e oito reais e sessenta e um centavos).



3.4 Detectada alguma informacéo incorreta nos dados constantes da sua Inscrigdo, exceto o
ndmero do CPF, o candidato deverd corrigi-la diretamente no sistema disponivel no site
http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, no periodo de inscrigéo.

3.4.1 A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracdes/correcdes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato.

3.4.2 Apos o periodo de inscricdo as informacdes prestadas serdo definitivas.

3.5 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados em sua
inscricao.

3.6 Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condi¢Ges necessarias para participacdo no concurso publico. Esse valor, uma
vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da inscri¢éo
pelo sistema bancario. O Requerimento de Inscricdo e 0 comprovante de pagamento dentro do
prazo previsto comprovam a inscricdo do candidato.

3.8 O DDP néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo com dados incompletos, nédo
recebidas ou ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet
e/ou de ordem bancéria.

3.9 Poderé ser concedida isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.°
6.593, de 02/10/2008.

3.9.1 A isengdo do pagamento da inscri¢do deverd ser solicitada até o dia 20/11/2017, mediante
preenchimento de requerimento individual do candidato, em formulario proprio disponivel no site
http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, indicando o seu Numero de Identificacdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico, bem como o nimero da inscri¢do, do CPF e o nome da mée.

3.9.2 Ao fazer o requerimento de isencdo do pagamento da inscri¢do o candidato devera declarar
que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.9.3 O resultado da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscricdo sera divulgado a partir do
dia 23/11/2017, no site http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/.

3.9.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da inscricdo deferida tera
sua inscricdo automaticamente efetivada.

3.9.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo indeferida
devera efetuar o pagamento devido, dentro do prazo normal estipulado no item 3.2, alinea “c”
deste Edital.

3.9.5.1 Caso haja discordancia referente ao motivo do indeferimento, o candidato devera entrar
em contato com a COPERVE/UFSC até 18 horas do dia 24/11/2017 por meio do telefone (48)



3721-9200 para, se for o caso, reverter o indeferimento. Apos essa data, o indeferimento sera
definitivo.

3.10 Serdo considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento
de Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista,
carteiras funcionais expedidas por érgdo pablico que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com
foto).

3.11 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas devera
solicita-las no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua
necessidade por meio de laudo médico legivel, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo
deste Edital, o qual devera ser enviado on-line, anexado ao Requerimento de Inscricdo, dentro do
periodo previsto para a realizacdo das inscricdes.

3.11.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condi¢Ges especiais para a realizacdo das
provas por meio de laudo médico anexado ao Requerimento de Inscri¢do, no periodo previsto,
ndo terd sua solicitagdo atendida.

3.11.1.1 Nas solicita¢bes de autorizacdo de amamentacao, de utilizacdo de carteira para canhoto e
aos candidatos sabatistas é dispensavel o envio de laudo médico.

3.11.2 O laudo médico enviado pelo candidato sera avaliado por comissdo multiprofissional
designada pelo DDP, a qual, se necessario, podera convoca-lo para avaliacdo presencial e/ou
solicitar a via original do(s) laudo(s) encaminhado(s), bem como outros documentos adicionais.

3.11.3 As condicdes especiais requeridas serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.11.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova, além de
informar essa necessidade no Requerimento de Inscricdo devera, no dia do concurso, levar um
acompanhante adulto para manter a crianga sob sua guarda, em local reservado e diferente
daquele onde a prova estiver sendo realizada.

3.11.4.1 A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenca de fiscal do concurso.

3.11.4.2 Em hipdtese alguma serd admitida a presenca da crianga junto a candidata na sala de
realizacdo da prova.

3.11.4.3 Nao serd concedido qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
utilizado para a amamentacéo.

3.12 O atendimento parcial ou total, ou 0 ndo atendimento das condigdes especiais solicitadas
sera divulgado a partir de 18/12/2017.

3.13 O candidato que atuou como jurado em juri popular devera informar esse fato e anexar
documento comprobatdrio no Requerimento de Inscri¢cdo, dentro do periodo previsto para a



realizaco das inscrigdes.
3.14 O periodo de inscri¢Bes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, o Decreto n° 3.298/1999, a Lei n°
12.990/2014, e a RN n° 034/CUn/2013.

4.1.1 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
e/ou as vagas reservadas para candidatos negros deverdo fazer a sua opcao no Requerimento de
Inscricao.

4.1.2 Os candidatos que ndo optarem pelo disposto no item 4.1.1 concorrerdo somente as vagas
de ampla concorréncia.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 Os candidatos com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII da Constituigdo Federal, pelo
art. 5° 82° da Lei n° 8.112/1990, pelo Decreto n°. 3.298/1999, pela Lei n° 12.764/2012 e pela
SUmula n° 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ), tém assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

4.2.1.1 O candidato com surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o
fim de disputar as vagas reservadas em concursos publicos, conforme Sumula n° 552/2015 do
STJ.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas a pessoas
com deficiéncia, conforme previsto na RN n° 34/CUn/2013 e com amparo no Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteracdes.

4.2.2.1 Em relacdo aos departamentos de ensino que dispGe de namero igual ou superior a 5
(cinco) vagas, foi reservado automaticamente até um quinto dessas vagas para pessoas com
deficiéncia.

4.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado sorteio
para alcancar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no
Requerimento de Inscricdo e encaminhar laudo médico legivel, anexado ao Requerimento de
Inscricdo, dentro do periodo previsto para a realizagdo das inscricbes, pelo site
http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/.

4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e com a
identificacdo e assinatura do médico atestante.

4.2.3.2 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada, por meio de laudo médico



anexado ao requerimento de inscri¢do no periodo previsto, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigcdes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientac6es do item 3.11.

4.2.5 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, bem como horéarios de inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima exigida,
observados os dispositivos legais e o atendimento do item 3.11.3.

4.2.6 Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia, o DDP tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento ao Servidor com Deficiéncia em Estagio Probatdrio na
UFSC (EMAPCD) que, entre outras atribui¢bes, emitira parecer avaliando se a deficiéncia
apresentada pelo candidato se enquadra nas legislacGes referidas nos itens 4.2.1 e 4.2.1.1, a
viabilidade das condicGes de acessibilidade, as adequacdes do ambiente de trabalho e a
possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize.

4.2.6.1 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de
vaga sera avaliada durante o estagio probatdrio, conforme art. 43 do Decreto n.° 3.298/1999.

4.2.6.2 N&o sera concedida posse ao candidato aprovado no concurso cuja deficiéncia informada
no Requerimento de Inscrigdo, nos termos do item 4.2.1, ndo seja constatada por médico da
EMAPCD, caso em que o candidato passard a compor apenas a lista de classificacdo geral,
observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 6.944/20009.

4.2.7 O atendimento aos itens 4.2.3 e 4.2.3.1 apenas garante que o candidato figure na lista de
classificacdo de pessoas com deficiéncia, mas ndo garante a posse do candidato, conforme itens
426e4.26.2.

4.2.8 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo, conforme estipulado no item 4.2.3, ou caso esse
documento ndo atenda aos requisitos previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, perderd o direito a
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscricdo,
conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), conforme consta na RN n°
34/CUn/2013, foram reservadas as pessoas negras, amparadas pela Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014.

4.3.2.1 Em relacdo aos departamentos de ensino que dispdem de nimero igual ou superior a 3
(trés) vagas, destas, um quinto foi reservado automaticamente para candidatos negros.

4.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.3.2.1, foi realizado sorteio,
na forma definida no item 4.4, para a totalizag&o dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a



candidatos negros.

4.3.3 Em atendimento a Orientacdo Normativa n° 03 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 2 de agosto de 2016,
os candidatos que se autodeclararem negros na inscricdo e que forem aprovados serdo
convocados para se apresentarem para a comissdo de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas.

4.3.3.1 A convocacdo se dard por meio de edital publicado no site do concurso.

4.3.3.2 O candidato convocado, quando da apresentacdo a comissdo, devera preencher formulario
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo IBGE). A autodeclaracdo, deferida pela comisséo, somente tera validade para fins
deste Edital.

4.3.3.3 O candidato que ndo comparecer, nao entregar a autodeclaracdo assinada, ou que tiver sua
autodeclaracdo indeferida, somente concorrera as vagas da ampla concorréncia.

4.3.3.4 Da decisdo da comissdo de verificacdo cabera recurso administrativo.

4.3.3.5 As datas, os critérios de verificacdo e demais regulamentacdes serdo divulgadas em edital
complementar.

4.3.3.6 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

4.4 Do sorteio de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros

4.4.1 O sorteio foi realizado publicamente no dia 19/10/2017, com prévia divulgacdo no Boletim
Oficial e no site da UFSC em 18/10/2017, conforme previsto na RN n® 34/CUn/2013.

4.4.2 Estdo disponiveis no site http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, no menu “Reserva de
vagas”, a apresentagado utilizada para explicar a metodologia de distribuicao das vagas reservadas,
a ata da sessdo, a planilha contendo as vagas sorteadas e o0 video da filmagem do sorteio.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O DDP homologaré as inscricbes por meio de portaria, no dia 04/12/2017, e a divulgara no
site http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/.

5.1.1 A lista dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera provisoria, conforme estipulado pelo item 4.3.3 e seus subitens.

5.2 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a inscri¢des que nao tenham
sido homologadas, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 06/12/2017.

5.2.1 Cada recurso devera:

a) conter nome, nimero da inscri¢do e assinatura do candidato;



b) ser digitado no sistema especifico disponivel no site http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/;
c) ser fundamentado, com argumentacao ldgica e consistente.
5.2.1.1 Para interpor recurso(s) o candidato devera:

a) acessar sistema especifico disponivel no site do concurso;

b) preencher, imprimir e assinar o requerimento de recurso;

C) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessarios para complementar a argumentacéo, ou seja, fazer upload;

d) finalizar a solicitagéo de recurso.

5.2.2 Sera liminarmente indeferido o recurso que estiver em desacordo com o estabelecido nos
itens 5.2.1e5.2.1.1.

5.2.3 Havendo reconsideracdo por parte do DDP serd publicada portaria complementar de
homologagéo das inscri¢des.

5.2.4 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdo da banca examinadora, ap6s aprovada pelo colegiado do departamento de
ensino e pelo conselho da unidade universitaria, serd formalizada pela Dire¢do da Unidade a qual
se destina a vaga, por meio de portaria, que serd publicada pelo DDP até o dia 10/01/2018, no
endereco: http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/.

6.2 A banca examinadora sera constituida de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um) ndo
integrante do quadro de pessoal da UFSC, todos de reconhecida qualificacdo no campo de
conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulacdo igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condi¢cdes do item 6.2, serd admitido que a banca examinadora seja
composta, como membro interno, por professor visitante, em licenga para acompanhamento de
conjuge (com lotagdo proviséria na UFSC) ou aposentado.

6.3 Cabera impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente motivada e justificada,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo da portaria de sua constituicdo, dirigida
ao conselho da unidade universitaria do respectivo concurso, que se manifestara no prazo de até 5
(cinco) dias uteis.

6.3.1 O recurso devera ser entregue diretamente ao DDP, localizado no andar térreo do Prédio da
Reitoria I, no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h as
18h, de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento do 6rgéo, ou enviado
por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado no item
6.3, para o endereco: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), CEP 88040-900”, com o assunto: “RECURSO/BANCA EXAMINADORA”.



6.3.2 No caso do indeferimento da impugnacéo, o recurso sera remetido a Camara de Graduacéo,
que analisara o recurso no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do
processo, proferindo decisdo administrativa final sobre ele.

6.4 Devera ser investido um servidor, pertencente ao quadro de pessoal da UFSC, para secretariar
os trabalhos da banca examinadora do concurso.

6.4.1 Caso a Direcdo do DDP julgue necessario, podera ser investido mais de um servidor,
pertencente ao quadro de pessoal da UFSC para secretariar os trabalhos da banca examinadora do
concurso.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicara no site http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, o cronograma contendo as
informacdes referentes aos locais, dias e horarios de realizacdo de todas as atividades relativas ao
concurso, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio da primeira prova.

7.1.1 Apés a realizacdo da prova escrita, 0s prazos para a realizacdo das préximas etapas do
concurso poderao ser alterados em face da redugdo do nimero de candidatos aprovados, mediante
a publicacdo de novo cronograma no mural e na pagina eletrénica do departamento de ensino ao
qual o concurso esta vinculado.

7.2 A ordem para o sorteio dos pontos a serem apresentados na prova didatica obedecera a
sequéncia crescente do nimero de inscri¢cdo dos candidatos.

7.3 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu pedido deferido sera
colocado ao final da lista do sorteio para a prova didatica, independente do seu nimero de
inscricao.

7.4 O candidato deverd comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na data, local e
horério definidos em cronograma, exceto na sessdo de apuracdo dos resultados finais, cujo
comparecimento é facultativo.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO
8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa.

8.1.1 No caso de inscrigdo de candidatos deficientes auditivos, as provas poderdo ser realizadas
em lingua brasileira de sinais (Libras), desde que o candidato tenha expressamente encaminhado
essa solicitacdo no seu Requerimento de Inscri¢do, conforme indicado no item 3.11.

8.2 O candidato deveréa se apresentar, em todas as etapas do concurso, portando a via original do
documento oficial de identidade utilizado para realizar sua inscri¢do, conforme item 3.10.

8.2.1 Na auséncia do documento de identificagdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, o
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

8.2.2 Para os campos de conhecimento especificados a seguir também fara parte do processo
avaliativo a prova pratica:

a) Medicina Veterindria/Radiologia de  Animais/Diagnostico  por  Imagem/Clinica



Veterinaria/Medicina de Animais Silvestres e Exoticos;

b) Ciéncias Biologicas Il1/Morfologia/Anatomia Humana;

c) Artes/Dramaturgia;

d) Arquitetura e Urbanismo/Projeto de Arquitetura e Urbanismo;

e) Engenharia Civil/Geodésia/Cartografia/Fotogrametria/Sensoriamento Remoto

8.3 O concurso abrangeré as etapas de instalacdo dos trabalhos, entrega de documentos e sessdo
de apuracdo dos resultados, além do processo avaliativo, que é composto pelas seguintes provas:

a) prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, com peso 2,5 (dois virgula cinco);
b) prova didatica, de caréater classificatorio, com peso 3 (trés);
C) prova pratica, de caréater classificatorio, com peso 1 (um);

d) apresentacdo oral, analise e arguicdo do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo, de carater classificatorio, com peso 1 (um);

e) exame dos titulos, de caréater classificatorio, com peso 2,5 (dois virgula cinco).

8.3.1 Nos concursos em que nao houver previsdo de prova pratica, a prova didatica tera peso 3,5
(trés virgula cinco), e o exame dos titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 As notas de todas as provas do concurso serdo atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez).

8.3.3 A média para aprovacdo em cada prova sera 7,00 (sete), excetuando-se a prova de titulos.

8.3.4 O carater eliminatério significa que o candidato reprovado ndo podera prosseguir nas
demais etapas do concurso.

8.3.5 O carater classificatdrio significa que o candidato podera participar da prova subsequente,
mesmo ndo alcangando a media estipulada no item 8.3.3. No entanto, caso isso ocorra, ele estara
reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e computadas apenas na apuracdo do
resultado final do concurso.

8.3.6 Os trabalhos do concurso serdo instalados em sessdo publica e compreenderdo a investidura
dos membros da banca examinadora e a investidura de um servidor para secretariar os trabalhos
da banca examinadora do concurso.

8.3.7 Para efeitos de registro, a prova didatica, a apresentacdo oral e arguicdo do projeto de
atividades académicas e do memorial descritivo e a sesséo publica de apuragdo de resultados sera
gravada em audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravacGes nédo
oficiais.

8.4 N&o serdo tolerados atrasos, em nenhuma das etapas do concurso, conforme o item 8.3.

8.5 O candidato, apos ser identificado, ndo podera se retirar dos locais de realizacdo das etapas,



inclusive durante o sorteio do ponto da prova didatica e entrega dos documentos.

8.5.1 Durante a realizacdo das provas, o candidato podera retirar-se da sala mediante autorizagédo
e acompanhamento de fiscalizacéo.

8.5.2 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execucao;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

€) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
g) afastar-se da sala portando o material de prova;

h) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, arma, boné, dculos
escuros, calculadora, MP-player, tablet, iPod ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, material
didatico-pedagdgico ou de qualquer outro material de consulta, exceto nos casos expressamente
previstos neste Edital ou em Edital complementar e referentes a condigdes especiais.

8.5.3 Para a realizacdo da prova didatica e para a apresentacdo do projeto de atividades
académicas e do memorial descritivo o candidato podera utilizar relégio para controle do tempo.

8.5.4 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizacdo da prova, quando
couber, a Coordenacgdo poderd utilizar detectores de metais ou outros equipamentos eletrdnicos,
efetuar identificacdo datiloscépica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos candidatos.

8.6 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas obrigatdrias ou que se atrasar, sera
eliminado e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

8.7 Da prova escrita

8.7.1 Ficaréa a critério do departamento de ensino e serd definido em cronograma se a prova sera
constituida de duas questdes elaboradas previamente ou de sorteio publico de dois pontos do
conteddo programatico constante na sec¢do 15 deste Edital.

8.7.2 A prova escrita serd dissertativa e tera duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se 0s
tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

8.7.3 A banca examinadora avaliara e pontuara o candidato com base nos seguintes critérios:
dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso; coeréncia na construcdo do



argumento e precisdo logica do raciocinio; forma de expressdo, considerando a fluéncia
discursiva em termos de correcao linguistica, coesdo e coeréncia.

8.7.4 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando somente caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta.

8.7.5 O candidato ndo podera, nas folhas disponibilizadas para realizacdo da prova, identificar-se
ou utilizar quaisquer tipos de simbolos que ndo tenham relagdo direta com o conteido da prova,
sob pena de zerar na prova.

8.7.6 As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas, pelo secretario da banca
examinadora, em envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da banca
examinadora, permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da banca.

8.7.7 A atribuicdo de nota a prova escrita, respeitando o sistema de anonimato, sera efetuada em
sessdo reservada e cada membro da banca examinadora deverd corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

8.7.7.1 Apos a correcdo das provas, cada examinador atribuira a sua nota a cada candidato e
registrara na planilha de atribuicdo de nota individual, que sera colocada em envelope pelo
membro da banca examinadora, e entregue ao secretario da banca examinadora, para posterior
registro na planilha geral de atribuicdo de notas, permanecendo o0s envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.7.8 O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicacdo em mural e na pagina eletrénica do
departamento de ensino, sem divulgar as notas ou os avaliadores que as atribuiram.

8.7.9 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um 1 (um) dia util a contar
da publicacdo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.

8.7.10 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar o
recurso de que trata o item 8.7.9.

8.7.10.1 O candidato podera utilizar o modelo “Solicitagdo de vista da prova escrita” disponivel
no site http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, em “Documentos para candidatos”.

8.7.10.2 O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca examinadora, devidamente
assinado pelo candidato, e entregue no departamento de ensino vinculado ao campo de
conhecimento do concurso.

8.7.10.3 Seréa disponibilizada ao requerente uma copia da prova e planilha de atribuicdo de nota
individual preenchida.

8.7.11 O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento dirigido a banca examinadora,
devidamente protocolado na diregéo do centro de ensino a que o concurso estiver vinculado.

8.7.11.1 O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com argumentacdo ldgica e
consistente, digitado ou preenchido a mdo com letra legivel, contendo o0 nome e a assinatura do



candidato, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.7.11.2 O recurso de que trata o item 8.7.9 podera ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execucdo imediata da decisdo recorrida
possa resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacéo ao recorrente ou
a terceiros, no caso de seu provimento.

8.7.12 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois) dias Uteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fara a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente. Caso o recurso seja indeferido, a banca examinadora devera encaminha-lo
ao conselho da unidade universitéaria para apreciacdo em até 2 (dois) dias Uteis.

8.8 Do sorteio dos pontos para prova didatica e entrega de documentos para a prova de titulos

8.8.1 Cada candidato sorteard um ponto do contelido programatico constante na se¢do 15 deste
Edital referente ao campo de conhecimento do seu concurso, exatamente 24 (vinte e quatro) horas
antes de realizar sua prova didatica, conforme defini¢do no cronograma.

8.8.2 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento do sorteio do seu ponto para a prova
didatica, estabelecido no cronograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao secretario da
banca examinadora do concurso, de 3 (trés) cdpias dos exemplares do memorial descritivo, 3
(trés) copias do projeto de atividades académicas e 3 (trés) copias do curriculum vitae da
Plataforma Lattes.

8.8.2.1 O curriculum vitae, objeto da prova de titulos, deverd ser apresentado em lingua
portuguesa para todos os campos de conhecimento do certame.

8.8.3 Pelo menos uma das cdpias do curriculum vitae, da Plataforma Lattes, devera estar
devidamente documentada, com os documentos comprobatorios dispostos na ordem do Anexo A
da RN n° 34/CUn/2013, e identificados conforme os grupos, subgrupos e itens.

8.8.3.1 No manual do candidato, no site http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, esta disponivel a
forma para a apresentacdo dos documentos comprobatorios.

8.8.4 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido nos itens 8.8.2, 8.8.2.1 e 8.8.3
implicara a eliminagéo do candidato.

8.8.5 Apos a apreciacao dos titulos pela banca examinadora, se constatado o descumprimento aos
itens 8.8.2, 8.8.2.1 e 8.8.3 a eliminacdo do candidato deverd ser formalizada por meio de
documento assinado pela banca examinadora e entregue ao candidato.

8.8.6 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensdo (grupos I e Il do anexo A da RN
n° 34/CUn/2013) a que se refere o item 8.8.3 serdo apresentados por cépia autenticada ou por
copia acompanhada pelo documento original, para fins de autenticacdo pelo secretario da banca
examinadora.

8.8.6.1 A falta dos documentos originais para fins de autenticacdo pelo secretario da banca
examinadora implica tdo somente na ndo pontuacao desses titulos.

8.9 Da prova didatica



8.9.1 A prova didatica, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira em
aula sobre o ponto do contetdo programatico sorteado conforme item 8.8.1.

8.9.2 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo méximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-lo, visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

8.9.3 Antes do inicio da prova didatica, apds o inicio da filmagem, os candidatos deverdo
proceder a entrega de copia do plano de aula a cada um dos membros da banca examinadora,
sendo desclassificado o candidato que néo o fizer.

8.9.3.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar o plano de aula conforme
especificado no item 8.9.3.

8.9.4 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.9.5 Na prova didatica, a banca examinadora avaliara e pontuara o candidato com base nos
seguintes critérios: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-
relacionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequacdo da exposi¢éo ao
tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca examinadora.

8.9.6 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca, que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.10 Da prova pratica

8.10.1 A prova pratica, de que trata o item 8.2.2, visa avaliar o candidato quanto a capacidade
operacional em tarefas que envolvam elaboracdo, execucdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.10.2 A indicacdo dos instrumentos, dos aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas na prova
pratica consta no item, do conteddo programatico, relativo ao campo de conhecimento para o
qual seré realizada, na secdo 15 deste Edital.

8.10.3 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretério da banca, que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuragdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.11 Do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo

8.11.1 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposicédo oral pelo candidato, tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.11.1.1 Caso o candidato ndo conclua sua apresentacdo no tempo maximo previsto, decorridos



30 (trinta) minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-lo, visando a ndo prejudicar
0 cronograma, e registrara o fato em ata.

8.11.2 O projeto de atividades académicas deverd incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e tera que contemplar contextualizacdo e
problematizacdo do tema; procedimentos metodoldgicos a serem adotados; resultados esperados;
cronograma de execucdo; e referéncias bibliogréficas.

8.11.3 O memorial descritivo compreendera a exposicdo de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacao e trajetdria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.11.4 Os critérios de avaliacdo do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo
serdo: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de
ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressao; adequacao da exposi¢cdo ao tempo previsto.

8.11.5 Cada examinador tera 5 (cinco) minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual
dispora de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo ndo podera
ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposicao do candidato.

8.11.6 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrard na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da meédia final para habilitacédo e classificacdo dos candidatos.

8.12 Da prova de titulos

8.12.1 A Prova de Titulos consistira na apreciacdo e valoracdo pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.12.1.1 O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos 0s examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota a cada candidato, que sera registrada na planilha de atribuicdo de nota individual
para cada candidato e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e
rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da media final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.12.1.2 A banca examinadora langara no formulério adequado apenas o total de pontos obtidos
por cada candidato.

8.12.2 Os titulos serdo classificados conforme os seguintes grupos, cujo conteudo e valoragdo
constam no Anexo A da RN n° 34/CUn/2013: grupo | — titulos académicos nos campos de
conhecimento do concurso; grupo Il — atividades de ensino e extensdo; grupo Il — trabalhos
cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais e realizacbes profissionais nos campos de
conhecimento definidos no edital do concurso; grupo IV — fungBes administrativas universitarias;
e grupo V — atividades relevantes desenvolvidas no periodo anterior compreendido aos Gltimos
dez anos.

8.12.2.1 Serdo considerados titulos do grupo | aqueles reconhecidos pelo Ministério de Educacéo



(MEC) ou o6rgado competente e quando realizados no exterior, os revalidados ou reconhecidos por
instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC — expedidos até a entrega do curriculo
estabelecida no cronograma do concurso.

8.12.2.2 Na comprovacdo dos titulos académicos podera ser apresentada copia do diploma,
conforme o item 8.8.6, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da instituigéo
ou do programa de pds-graduacao concedente do titulo indicando que o trabalho foi concluido e
que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confecgdo e entrega do diploma,
exceto titulos concedidos no exterior.

8.12.3 E prerrogativa da banca a ponderacdo dos titulos, quando permitida, respeitando-se 0s
limites impostos pela tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013.

8.12.4 Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os procedimentos e
critérios dispostos neste Edital, sendo que a forma matemaética de calculo é mostrada no Anexo C
da RN n° 34/CUn/2013.

8.12.4.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine um candidato,
essa nota compBe a média final do concurso e, caso o candidato ndo consiga pontuacdo suficiente
nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete), ndo sera aprovado.

8.12.4.2 O célculo da nota final de cada candidato no exame de titulos sera feito considerando-se
o total de pontos obtidos, de acordo com a tabela do Anexo A da RN n® 34/CUn/2013 e
adotando-se as seguintes pontuacdes de referéncia:

a) concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos;
b) concurso para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos;
c) concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.12.4.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condi¢do necessaria, mas nao
suficiente, é que ele atinja a pontuacéo de referéncia estabelecida.

8.12.4.4 O candidato que obtiver pontuacdo correspondente a metade da pontuacéo de referéncia
tera garantida nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

8.12.4.5 As notas dos candidatos, em funcdo da pontuacdo obtida na tabela do Anexo A da RN n°
34/CUn/2013, serdo calculadas conforme descrito abaixo.

8.12.4.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuacdo de referéncia serdo distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em fungédo da pontuacao obtida pelo candidato.

8.12.4.5.2 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando
nenhum candidato ultrapassar a pontuacéo de referéncia, serdo distribuidas linearmente entre 7,00
(sete) e 10,00 (dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota méaxima
correspondera a pontuacao de referéncia.

8.12.4.5.3 As notas para pontuagbes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando a
pontuacdo de referéncia é ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00



(dez), em funcéo da pontuacéo obtida pelo candidato, onde a nota maxima correspondera a maior
pontuacdo obtida entre todos os candidatos.

8.12.5 A UFSC devera incluir na planilha eletrénica usada para a apuracdo dos resultados, além
dos campos das notas e pesos das etapas de avaliagdo, campo especifico para o lancamento dos
pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas, conforme descrito neste Edital,
lancadas em campo especifico na prépria planilha.

9 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 Apds o término da Ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, sera realizada a
sessdo publica de apuracdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

9.1.1 N&o havendo aprovados na prova escrita, ndo sera necessaria a realizacdo da sessdo de
apuracdo dos resultados.

9.2 Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora calcularg a
média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa decimal,
sem arredondamentos.

9.3 Para a classificacdo, a banca examinadora calculara a média ponderada — de acordo com 0s
pesos estabelecidos no item 8.3, das médias obtidas pelos candidatos em cada prova,
considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando-os em ordem
decrescente das médias obtidas.

9.4 Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato que atingir a média final minima de 7,00
(sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 8.3.3.

9.4.1 A classificacdo dos candidatos serd obtida com base na média final dos candidatos, em
ordem decrescente de pontuacao.

9.5 O resultado do concurso, contendo a relacdo dos habilitados com sua classificacdo, e dos
inabilitados por nota ou desisténcia, serd divulgado pelo presidente da banca examinadora, na
sessdo de apuracdo dos resultados, e sera submetido a aprovacdo do conselho da unidade
universitaria por meio de relatorio final circunstanciado.

9.6 Ap0s a sessdo de apuragdo dos resultados, o candidato podera solicitar, pessoalmente ou por
procuracdo, ao departamento de ensino ao qual o concurso esta vinculado:

a) copias da planilha de pontuacdo individual e da planilha de classificacdo geral da prova de
titulos;

b) registro da informacdo da maior pontuagdo utilizada (referéncia) para o calculo das notas
individuais na prova de titulos;

¢) planilhas de atribuicdo de notas individuais preenchidas em cada prova do concurso aplicadas
pelos membros da banca examinadora, sem a identificacdo destes;

d) copia do DVD da sua prova didatica, da apresentacdo do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo e da sessdo de apuracgéo dos resultados.



9.6.1 O candidato podera utilizar o modelo “Solicitacdo de copia de documentos e DVD’s”
disponivel no site http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, em “Documentos para candidatos”.

9.6.2 O pedido de vista de documentos de outros candidatos s6 serd atendido diante da
autorizacgdo expressa destes por escrito.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 A publicacdo oficial do resultado preliminar do concurso serd feita pela Direcdo do DDP,
apos a aprovacao do relatério final pelo conselho da unidade universitaria, no site
http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/.

10.2 Os candidatos empatados na Gltima classificagdo ndo serdo considerados reprovados.

10.3 No caso de empate na média final, a classificacdo observard a seguinte ordem de
preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico da Lei n® 10.741/2003, na hipdtese em que
pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)anos;

b) maior pontuacdo obtida na prova didatica;

c) maior pontuac&o obtida na prova de titulos;

d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008).

10.4 A publicacdo do resultado preliminar respeitard os critérios de desempate conforme item
10.3 e Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

10.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os itens
10.2 e 10.4, ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

10.6 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de classificagdo, uma geral, uma
especifica para candidatos com deficiéncia e uma especifica para candidatos negros. O candidato
concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante também na lista especifica, por campo de
conhecimento, respeitados os limites impostos pelo Decreto n.° 6.944/2009.

11 DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao conselho de unidade
universitaria, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo no site
http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/.

11.2 O recurso devera ser protocolado na dire¢do do centro de ensino a que a vaga esté vinculada,
por meio da “Solicitagao de recurso”, disponibilizada no site
http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, em “Documentos para candidatos”, na qual o candidato



devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

11.2.1 Além do disposto no item 11.2, o candidato poder& enviar o recurso por meio de SEDEX
com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado no item 11.1, para o
endereco: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus Universitario Jodo
David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), CEP 88040-900”,
com o assunto: “RECURSO/RESULTADO PRELIMINAR”.

11.2.2 Néo seréo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico, fax ou outro meio que néo seja
0 descrito no item 11.2 e 11.2.1.

11.3 O presidente do conselho da unidade universitaria, apos verificar a presenca dos requisitos
de admissibilidade, devera receber o recurso a que se refere esta secdo no efeito suspensivo.

11.3.1 O conselho da unidade universitaria devera informar a Coordenadoria de Admissdes,
Concursos Publicos e Contratacdo Temporaria (CAC), no e-mail cac.ddp@contato.ufsc.br, o
namero do processo de todos os recursos recebidos.

11.3.2 A CAC encaminhara os contatos dos candidatos do respectivo concurso ao conselho de
unidade universitaria para que cientifique os candidatos aprovados na prova escrita, por e-mail,
da existéncia de recurso, anexando a copia do recurso interposto e, informando o prazo de 5
(cinco) dias uteis para apresentarem alegacdes ao conselho.

11.3.3 Apds o recebimento das alegagdes, o conselho da unidade universitaria se manifestara no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis e cientificard os candidatos da sua decisdo.

11.4 No caso de ndo provimento, o recurso devera ser encaminhado a apreciacdo da Camara de
Graduacao, juntamente com a lista dos contatos dos candidatos.

11.4.1 A Cémara de Graduacdo devera informar os candidatos aprovados na prova escrita do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentarem novas alegacoes.

11.4.2 Apos o recebimento das alegagdes, a Camara de Graduacdo se manifestara no prazo de até
15 (quinze) dias Uteis contados do seu recebimento e cientificard os candidatos da sua decisdo.

11.5 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, a homologacéo do resultado final do concurso publico serd efetuada pelo
DDP e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), com observéancia das listas de classificacao
definidas conforme secdo 10 e limitada conforme o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009,
respeitando-se os casos de empate, da nota final, na Gltima posicao.

11.6 Para acompanhar a tramitacdo dos recursos, o interessado devera acessar 0 seguinte
endereco: https://acesso.egestao.ufsc.br/atendimento.

11.7 Apds a publicacdo da homologacdo do resultado final no DOU, ndo cabera mais recurso
administrativo.

12 DA NOMEACAO



12.1 A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

12.2 A nomeacdo sera feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocacéo do candidato
se dard por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco eletronico
registrado quando de sua inscri¢do no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de validade do
concurso, os candidatos deverdo manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

12.3 O candidato nomeado em razdo de aprovacdo no concurso tera prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacgdo no DOU, para tomar posse, nos termos do art. 13
da Lei n®8.112/1990.

12.4 Os documentos comprobatérios dos requisitos para a provimento no cargo, indicados na
secdo 1 deste Edital, deverdo ser apresentados até o prazo final para a posse.

12.4.1 Para o provimento do cargo deverdo ser apresentados os diplomas e demais documentos
exigidos neste concurso, em cépia autenticada ou acompanhada dos originais para fins de
autenticacdo pelo DDP.

12.4.2 Para os fins do disposto neste Edital serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC ou o6rgdao competente, e quando realizados no exterior,
revalidados ou reconhecidos por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

12.5 Os candidatos nomeados da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia e de
candidatos negros deverdo cumprir os procedimentos descritos nos itens 4.2 e 4.3,
respectivamente.

12.6 Os candidatos que ndo comparecerem a inspecdo medica oficial; ou que ndo forem
considerados aptos nesta inspecdo para o exercicio de atividades tipicas do cargo para o qual
forem nomeados; ou que ndo apresentarem os documentos requeridos para a investidura no
cargo; ou que ndo comparecerem para tomar posse no prazo legal terdo tornadas sem efeito suas
respectivas nomeacodes, sendo nomeados os candidatos em classificacdo subsequente da mesma
lista de classificacéo.

12.7 N&o havera possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no DOU.

12.8 Sera excluido do processo de nomeagdo o candidato que ndo tomar posse no prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento.

12.9 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado devera:

12.9.1 Firmar declaracéo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo pablica. Na hipotese de
acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de
carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulados.

12.9.2 Firmar declaracdo de que néo participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada,



personificada ou ndo personificada, e de que ndo exerce o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

12.9.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel e os vencimentos do
novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condicao de servidor publico inativo, uma vez que
a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente seré permitida
quando se tratar de cargos, funcbes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada
pela Constituicdo Federal.

12.10 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificagcdo
excedente ao nimero de vagas previsto no presente Edital, no interesse da Administracdo, ouvida
a Pro-Reitoria de Graduacdo, poderd ser nomeado para outro departamento de ensino e/ou
campus da UFSC diverso daquele para o qual se inscreveu.

12.10.1 No caso do campo de conhecimento ter classificados excedentes em mais de um
departamento de ensino, serd nomeado o candidato que apresentar a maior nota final de
classificacédo, respeitada a ordem de nomeacgédo do departamento de ensino demandante da vaga,
assim como a antiguidade de publicacdo de edital. Se houver empate nas notas, serdo adotados 0s
mesmaos critérios de desempate descritos no item 10.3.

12.11 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e
candidatos negros, que venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

12.11.1 Para o campo de conhecimento com apenas uma vaga, sendo esta reservada para
candidato com deficiéncia ou candidato negro, serd nomeado o candidato da lista de classificacdo
daquela reserva, se houver.

12.11.2 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga serd preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado.

12.12 Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de classificagdo no
CONcurso.

12.13 A nomeagdo dos aprovados seguird o critério de alternancia e proporcionalidade entre as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com
deficiéncia.

12.14 A nomeacdo das vagas que surgirem apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do concurso ocorrera conforme itens 12.14.1 e 12.14.2.

12.14.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia sera nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo
para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 10% (décima), a 152 (décima quinta) e a 202 (vigésima) vagas, e assim



sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado
em posicdo superior na lista geral.

12.14.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros serd& nomeado para
ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a
qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para
ocupar a 8% (oitava), a 13* (décima terceira) e a 18* (décima oitava) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto se o candidato estiver classificado
em posicgéo superior na lista geral.

12.15 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classificados homologados na medida das
necessidades, oportunidades e limitacbes da Instituicdo, respeitando o prazo de validade do
concurso.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 S&o requisitos béasicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei n°
8.112/1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos
na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;
C) a quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
d) a idade minima de dezoito anos;

e) 0 preenchimento dos requisitos de titulacdo exigidos para provimento no cargo para o qual
concorreu;

f) aptidao fisica e mental.
13.1.1 Para provimento do cargo, sera exigido visto permanente do candidato estrangeiro.

13.1.1.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do nimero de vagas previstas no Edital, e que
ainda ndo possua o visto permanente quando da homologacdo do concurso, deve acessar o site
http://concursos.ufsc.br, em “Documentos para candidatos”, €, no item relativo ao candidato
estrangeiro, entrar em contato com o DDP por meio do link “Formulario de contato”, para
encaminhamentos relativos ao visto.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacéo
da portaria de homologacdo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe do departamento de ensino ao qual se vincula o concurso.

14.2 Ndo serd fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final do
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concurso, publicada no DOU.

14.3 Ndo compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aéreas, diarias, alimentacdo e estadia, ou a
quaisquer outras despesas relativas a participacdo de candidatos no concurso.

14.4 Podera ser anulada, a qualquer tempo, a inscricdo, a prova, a nomeacao e a posse de
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaragcdo e/ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.

14.6 Apds o término do concurso, as provas e as planilhas de atribui¢do de nota individual dos
candidatos e as midias das gravacdes serdo arquivadas nos respectivos departamentos de ensino
aos quais esta vinculado o concurso.

14.7 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria que torna
publica a homologacgdo dos resultados do concurso, para requerer a devolugdo dos documentos
apresentados.

14.7.1 Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro do prazo previsto no item
14.7 seréo descartados.

14.7.2 A documentacdo a que se refere o item 14.7 podera ser retirada por terceiros, mediante
apresentacdo de procuracgdo especifica que comprove autorizacdo do candidato.

14.8 O candidato aprovado assumird o compromisso de ministrar aulas no campo de
conhecimento objeto do concurso que prestou, bem como de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da
instituicao.

14.8.1 Por interesse da Instituicdo, o candidato aprovado poderd ministrar aulas em campo de
conhecimento afim aquele objeto do concurso que prestou, desde que possua a qualificacdo
exigida.

149 A lotacdo do candidato nomeado dentro do numero de vagas deste Edital sera no
departamento de ensino responsavel pelo concurso.

14.10 Dentro do prazo de validade deste concurso, ndo serdo apreciados pedidos de redistribuicao
de candidatos aprovados para os respectivos campos de conhecimento objetos deste Edital.

14.11 Cabera pedido de impugnacdo deste Edital em até 5 (cinco) dias da sua publicagdo no
DOU, devidamente motivado e justificado, dirigido ao DDP , conforme modelo disponivel no site
http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, no menu “Documentos para candidatos”.

14.11.1 O pedido deverd ser entregue diretamente no DDP, localizado no andar térreo do Prédio
da Reitoria I, no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h
as 18h, de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento do 6rgédo, ou
enviado por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado



no item 14.11, para o endereco: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), CEP 88040-900”, com o assunto: “PEDIDO DE IMPUGNACAO - EDITAL
106/2017/DDP”.

14.12 Os horérios constantes deste Edital referem-se ao horério oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdsh01.on.br.

14.13 A inscricdo no concurso implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que porventura venham a
ser publicados e da RN n° 34/CUn/2013 do Conselho Universitario da UFSC, expedientes dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Graduacdo.
15 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

15.1 Campus de Ararangué

15.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude

15.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude

15.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Fisioterapia em Terapia Intensiva/Assisténcia
Fisioterapéutica no Adulto: 1. Monitorizacdo da mecanica respiratéria de pacientes adultos em
UTI; 2. Avaliagdo do paciente critico adulto: Anamnese e exame fisico a beira do leito na UTI; 3.
Ventilagdo mecénica invasiva: modos ventilatérios bésicos e avancados no adulto; 4.
Oxigenoterapia no adulto critico; 5. Principios fisiol6gicos e interacdo cardiopulmonar associados
a ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva; 6. Técnicas de higiene bronquica em pacientes
adultos sob ventilagdo mecanica invasiva; 7. Assisténcia ventilatéria invasiva e ndo invasiva no
edema agudo de pulmdo; 8. Abordagem fisioterapéutica nos pacientes neuroldgicos e
neurocirurgicos adultos em UTI; 9. Assisténcia ventilatdria invasiva e ndo invasiva de pacientes
com exacerbacdo da DPOC; 10. Descontinuacdo do suporte ventilatério invasivo e nao invasivo
no adulto; 11. Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto: fisiopatologia e estratégia
ventilatoria; 12. Reabilitacdo precoce do paciente critico adulto; 13. Fraqueza muscular adquirida
na UTI: modos de avaliagéo e tratamento.

15.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Fisioterapia em Terapia Intensiva/Assisténcia
Fisioterapéutica em Neonatologia e Pediatria: 1. Monitorizacdo da mecanica respiratoria na
Unidade de Terapia Intensiva neonatal e pediatrica; 2. Semiologia, imagenologia e exames
complementares na Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica; 3. Cuidados com o paciente
pediatrico sob ventilacdo mecénica invasiva e ndo invasiva na Unidade de Terapia Intensiva; 4.
Oxigenoterapia no neonato e na crianga na Unidade de Terapia Intensiva; 5. Técnicas de higiene
brénquica no neonato e na crianga na Unidade de Terapia Intensiva; 6. Abordagem motora e
sensorial no neonato e na crianga na Unidade de Terapia Intensiva; 7. Abordagem fisioterapéutica
do neonato e de criancas com doencas respiratérias na Unidade de Terapia Intensiva; 8.
Abordagem fisioterapéutica do neonato e de criangas com doencas cardiacas na Unidade de
Terapia Intensiva; 9. Cuidados com o paciente pediatrico na Unidade de Terapia Intensiva apds
gueimadura; 10. Cuidados com o paciente pediatrico oncoldégico na Unidade de Terapia
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Intensiva; 11. Cuidados com o paciente pediatrico politraumatizado na Unidade de Terapia
Intensiva.

15.1.1.2 Departamento de Computacgéo

15.1.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Engenharia de Software: 1.
Arquitetura e Projeto de Software; 2. Engenharia de requisitos; 3. Engenharia de Software
baseada em componentes; 4. Engenharia de Software orientada a aspectos e a Servigos; 5.
Engenharia de Software para a WEB; 6. Gerenciamento de projetos; 7. Métodos e técnicas de
design de Interacdo Humano-Computador (IHC); 8. Meétrica e medigdes de software; 9.
Qualidade de software; 10. Engenharia reversa, refatoracdo, evolucdo e reuso de software; 11.
Verificacdo, validagdo e teste de software; 12. Processos de software; 13. Andlise e projeto
orientados a objetos(incluida modelagem com UML).

15.1.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Teleinformatica: 1. Roteamento em
redes IP; 2. Técnicas para controle de congestionamento em redes IP; 3. Tecnologias de redes
sem fio; 4. Seguranca em redes: Criptografia; 5. Seguranca em redes de computadores: Politicas
de Seguranca, Autenticacao, Autorizacdo e Controle de Acesso; 6. Sincronizacdo e consisténcia
em sistemas distribuidos; 7. TransacGes distribuidas e controle de concorréncia; 8. Comunicacéo
par a par e em grupo; 9. Tolerancia a falhas em Sistemas Distribuidos; 10. Servidores iterativos e
servidores concorrentes.

15.1.1.2.3 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Metodologia e Técnicas da
Computacdo: 1. Andlise de complexidade de algoritmos; 2. Légica de predicados; 3. Algoritmos
de ordenacéo; 4. Algoritmos em grafos; 5. Listas, pilhas e filas; 6. Tabelas de espalhamento; 7.
Algoritmos gulosos; 8. Recurséo e algoritmos recursivos; 9. Programacdo Orientada a Objetos;
10. Arvore AVL.

15.2 Campus de Blumenau
15.2.1 Centro de Blumenau
15.2.1.1 Departamento de Engenharias

15.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Eletronica Industrial, Sistemas e Controles Eletronicos: 1.
Modelagem de Sistemas Dindamicos Continuos: equacdes diferenciais, modelos entrada-saida,
variaveis de estado; 2. Utilizacdo de transformadas para a anélise de sinais e sistemas continuos e
discretos. Transformada de Laplace e Transformada Z. Estabilidade em tempo continuo e
discreto; 3. Analise da resposta de sistemas lineares: sistemas de primeira e segunda ordem;
influéncia de polos e zeros na resposta de Sistemas Lineares Continuos e Discretos; 4. Resposta
em Frequéncia de Sistemas Lineares Continuos e Discretos; 5. Projeto de Controladores
Continuos utilizando Lugar das Raizes; 6. Controladores PID Continuos e Discretos; 7. Técnicas
de analise de circuitos elétricos lineares; 8. Poténcia em circuitos elétricos lineares: poténcia
ativa, reativa, aparente, complexa, fator de poténcia e correcdo de fator de poténcia, maxima
transferéncia de poténcia; 9. Eletrénica basica: diodos, transistores, amplificadores operacionais,
aplicacdes praticas desses componentes; 10. Introducdo a programacdo em C: estruturas de
controle, estruturas de decisao, funcdes.



15.2.1.1.2 Campo de Conhecimento: Geréncia de Producdo/Garantia de Controle de Qualidade/
Desenvolvimento de Produto: 1. Gestdo de Projetos; 2. Desenvolvimento de Produtos; 3.
Logistica; 4. Ergonomia; 5. Seguranca do Trabalho; 6. Engenharia da Qualidade; 7. Controle
Estatistico do Processo na Gestdo da Qualidade; 8. Sistemas de Gestdo Ambiental; 9.
Planejamento e Controle da Producdo; 10. Pesquisa Operacional; 11. Avaliacdo de Projetos de
Investimento; 12. Producdo Enxuta.

15.2.1.1.3 Campo de Conhecimento: Processos de Fabricacdo/Automacdo Eletronica de
Processos Elétricos Industriais: 1. Automacdo de Sistemas de Manufatura: definicdo, niveis e
necessidades da automacdo. Sistemas de Controle Industriais; 2. Layout: funcional, por produto,
posicional, continuo e celular; 3. Manufatura celular: definicdo, tecnologia de grupo, formacéo de
células; 4. Sistemas flexiveis de manufatura (FMS); 5. Processos de fabricagdo: fundicéo,
conformacdo mecanica, usinagem, soldagem; 6. Sistemas a Eventos Discretos: conceituacgéo,
classificacdo, propriedades, exemplos; 7. Redes de petri: conceituacéo e aplicagdes em sistemas a
eventos discretos; 8. Simulacdo de sistema de automacdo discreta; 9. Critério de falhas em
mecénica dos solidos: Critério de mé&xima tensdo normal, teoria da méxima tensdo cisalhante,
teoria da maxima energia de distorcdo (Von Misses); 10. Elementos de programacdo em
linguagem C: estruturas de selecdo, estruturas de controle, funces.

15.3 Campus de Curitibanos
15.3.1 Centro de Ciéncias Rurais
15.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

15.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do Desenvolvimento Humano
/Psicologia Social/Ensino Tutorial: 1. Atencdo primaria em salde e estratégia de saude da
familia; 2. Clinica ampliada, interdisciplinaridade e projetos terapéuticos singulares; 3. Aspectos
psicodindmicos do desenvolvimento humano; 4. Aspectos psico-afetivos de uma vida saudavel;
5. A relacdo médico-familia-paciente na saude mental; 6. O lugar da perda e da morte na
experiéncia humana; 7. Dependéncia Quimica; 8. Emergéncias psiquiatricas; 9. Transtornos
psiquiatricos: fisiopatologia, cursos clinicos e terapéutica; 10. Transtornos mentais comuns:
conceitos, acolhimento e acompanhamento na atencdo primaria.

15.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia Humana/Ensino Tutorial/ Habilidades
Cirurgicas /Medicina Legal/Preceptoria de Internato: 1. Atencdo primaria em saude e Estratégia
de saude da familia; 2. Tratamento cirurgico das doencas do trato gastrointestinal; 3. Tratamento
cirirgico das lesGes traumaticas; 4. Anestesia, analgesia e sedacdo; 5. Tratamento de
queimaduras; 6. Pré e pds operatorio, antibioticos e prevencdo de infeccdo; 7. Relagdes
anatdbmicas do coracdo e dos vasos sanguineos no corpo humano; 8. Estruturas do sistema
digestorio e as imagens correspondentes; 9. O exame osteoarticular; 10. O exame do abdome.

15.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica/Medicina Legal e
Deontologia/Ensino Tutorial/Fundamentos do SUS: 1. Atencdo primaria em salde e Estratégia de
salde da familia; 2. Reacgdo inflamatoria aguda e cronica; 3. Neoplasias; 4. Estruturas celulares:
principais componentes e organelas; 5. Diagnoéstico laboratorial das grandes sindromes clinicas;
6. Lesdo celular, morte celular e adaptacOes; 7. Reparo tecidual: regeneracgéo, cicatrizacdo e
fibrose; 8. Desordens hemodinamicas, trombose e choque; 9. Doencas granulomatosas; 10. A
insercdo e a importancia do patologista no SUS.



15.3.1.2 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satde Unica

15.3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Nutricdo e Alimentacdo Animal: 1. Alimentacao
de precisdo: impactos na reducdo do custo da alimentagdo e na excrecdo de nutrientes; 2.
Biotecnologias aplicadas a nutricdo de aves e suinos; 3. Importancia da nutricdo animal e seu
impacto no agronegdcio no Brasil e no Mundo; 4. Integracdo de fatores pré e pds absorcdo na
regulacdo da ingestdo de alimentos em aves e suinos; 5. Inter-relagdo nutriente e padrdo de
alimentacdo para mantenca, crescimento, reproducdo e producdo em aves e suinos; 6. Manejo
nutricional voltado a ambiéncia, bem-estar animal e impacto ambiental; 7. Metabolismo de
compostos nitrogenados em ruminantes; 8. Metabolismo de proteinas, lipidios e compostos
nitrogenados em aves e suinos; 9. Metabolismo em aves e suinos: abordagens e estudos através
da modelagem; 10. Métodos para formulacdo de dietas para animais de producdo; 11. Técnicas
de anélise bromatoldgica dos principais alimentos utilizados para animais de produgéo.

15.3.1.2.2 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Clinica Cirargica Animal/ Clinica
Cirurgica de Grandes Animais: 1. AfeccGes cirdrgicas do sistema tegumentar de grandes animais;
2. AfeccBes clinico-cirdrgicas do sistema locomotor de grandes animais; 3. Afeccdes cirdrgicas
da parede abdominal de grandes animais; 4. Afecgdes cirurgicas do sistema digestorio de
equinos; 5. Afeccbes clinico-cirdrgicas do sistema digestorio de ruminantes; 6. Afeccdes e
técnicas cirdrgicas do sistema genito-urinario em grandes animais; 7. Afec¢des cirdrgicas do
puerpério em grandes animais; 8. Cirurgias de cabeca, pescoco e térax em grandes animais; 9.
Principios basicos e técnicas de fixacdo de fraturas em grandes animais; 10. Aplicaces de
técnicas de videocirurgia em grandes animais.

15.3.1.2.3 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Radiologia de Animais/ Diagndstico
por Imagem/Clinica Veterinaria/Medicina de Animais Silvestres e Exdticos: 1. Contencdo dos
animais silvestres e exoticos para a realizacdo de exame fisico e de imagem; 2. Doencas
metabolicas e carenciais de animais silvestres e exaticos; 3. EcoDopplercardiografia cardiaca:
Aplicacdo pratica em diagnostico por imagem de animais domésticos, silvestres e exoticos; 4.
Exames contrastados e meios de contraste: Aplicacdo das diversas técnicas de exame no
diagnostico por imagem em Medicina Veterinaria de animais domésticos, silvestres e exoticos; 5.
Particularidades anatdmicas e semioldgicas de mamiferos, répteis e aves de interesse na Medicina
Veterinaria; 6. Principais afec¢des clinicas de aves silvestres ou exoéticas e seu diagnostico; 7.
Principais afeccbes clinicas de répteis e seu diagnostico; 8. Radiologia e ultrassonografia
abdominal em animais domésticos, silvestres e exaticos; 9. Radiologia e ultrassonografia da
cabeca e coluna vertebral em animais domeésticos, silvestres e exoticos; 10. Radiologia e
ultrassonografia do aparelho locomotor em animais domésticos, silvestres e exoticos; 11.
Radiologia e ultrassonografia toracica em animais domésticos, silvestres e exoticos; 12.
Tomografia do esqueleto axial e apendicular em animais domeésticos, silvestres e exéticos.
Prova Pratica: sera realizada em trés partes, com interpretacdo de imagens radiograficas e/ou
ultrassonograficas projetadas em sala, simulagbes sobre o posicionamento radiografico e
realizacdo e interpretacdo de uma ultrassonografia. A avaliacdo levard em conta a capacidade
técnica do candidato, a destreza na realizacdo dos procedimentos, a conformidade da resposta
conforme o que for solicitado e a capacidade de descri¢do e sintese do laudo. No dia da prova
pratica, todos os candidatos classificados se encontrardo conforme estabelecido no cronograma,
no mesmo horario e na sala determinada e comecarao simultaneamente a primeira parte da prova
pratica (peso 5), que constara da projecdo de 10 imagens radiograficas e/ou ultrassonogréficas em



datashow, onde deverdo identificar e descrever as estruturas projetadas. Cada imagem sera
projetada durante trés minutos e, apds o término da sequéncia, serdo repetidas por um minuto.
Apdbs o término da repeticdo das projecBes, os candidatos terdo mais cinco minutos para a
concluséo das respostas. Na segunda parte da prova pratica (peso 2) os candidatos irdo para outra
sala, onde, individualmente e na ordem crescente de inscri¢cdo no sistema UFSC irdo demonstrar
e responder por escrito a simulag@es sobre contencéo e posicionamento radiografico de animais
domésticos, silvestres ou exoticos, para os membros da banca. Na sequéncia, iniciardo,
individualmente a terceira e Ultima parte da prova pratica (peso 3), onde cada candidato realizard
0 exame ultrassonografico de um animal domestico, silvestre ou exotico e, em seguida, redigira o
laudo, tendo até uma hora para concluir esta etapa. Ndo serd permitido o uso de bibliografia
durante a prova. A prova sera a mesma para todos os candidatos. A UFSC fornecera folhas de
papel e canetas, sendo vetado o uso de outros materiais ou qualquer tipo de consulta. O candidato
ndo poderd usar nenhum equipamento eletrénico durante a prova.

15.4 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Florianopolis
15.4.1 Centro de Ciéncias Bioldgicas
15.4.1.1 Departamento de Botanica

15.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Botanica/Anatomia Vegetal/Anatomia de Plantas
Vasculares: 1. Estrutura e ultraestrutura das organelas que diferenciam a célula vegetal da célula
animal; 2. Tecidos de crescimento: meristemas; 3. Tecidos de revestimento: epiderme e
periderme; 4. Tecidos de producdo e reserva: parénquimas; 5. Tecidos de sustentacao:
colénquima e esclerénquima; 6. Tecidos de condugdo: xilema e floema primarios; 7. Tecidos de
conducdo: xilema e floema secundarios; 8. Cambio Vascular; 9. Estruturas secretoras; 10. Raiz:
crescimento primario e secundario; 11. Caule: crescimento primario e secundario; 12. Anatomia
da folha; 13. Anatomia da madeira; 14. Anatomia das estruturas reprodutoras: flor, fruto e
semente; 15. Microsporogénese, megasporogénese, gametofito masculino e feminino; 16.
Embriogénese vegetal; 17. Adaptacdes anatbmicas as diferentes condi¢cGes ambientais.

15.4.1.2 Departamento de Ciéncias Morfoldgicas

15.4.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Biologicas Il/Morfologia/Anatomia Humana: 1.
Anatomia do Sistema Articular; 2. Anatomia do Sistema Respiratério; 3. Anatomia do Sistema
Nervoso Periférico; 4. Anatomia do Sistema Linfatico; 5. Anatomia do Tubo Digestério; 6.
Anatomia funcional do telencéfalo; 7. Anatomia funcional dos musculos da expressao facial; 8.
Anatomia funcional da laringe; 9. Anatomia funcional do nervo trigémeo; 10. Anatomia
funcional da lingua; 11. Anatomia topografica da perna; 12. Anatomia topografica da regido
glitea; 13. Anatomia topografica do mediastino; 14. Anatomia topografica do braco; 15.
Anatomia topogréfica do pescogo.
Prova Prética: sera realizada através da identificacdo de estruturas anatdbmicas apontadas pela
Banca Examinadora, em pecas anatémicas, cadaveres fixados e/ou macromodelos. Serédo
apontadas 20 (vinte) estruturas anatdmicas, com um tempo de identificacdo de 1 (um) minuto
para cada estrutura anatdomica. Cada questdo valerd 0,5 (zero virgula cinco) ponto. A prova
pratica serd a mesma para todos os candidatos, e abrangera o contetdo programatico do concurso
(pontos 1 (um) a 15 (quinze)). N&o sera permitido o uso de material bibliografico ou eletrénico de
consulta durante a realizacdo da prova. Obs.: Os Laboratérios de Anatomia do Departamento de



Ciéncias Morfologicas estardo disponiveis aos candidatos para estudo, no periodo de realizacdo
de provas do concurso, respeitados os horarios de funcionamento e de utilizacdo para as
atividades da Graduacao da UFSC.

15.4.1.3Departamento de Farmacologia

15.4.1.3.1 Campo de Conhecimento: Farmacologia Bioguimica e Molecular: 1. Alvos
moleculares e farmacoterapia da hipertenséo; 2. Alvos moleculares e farmacoterapia das doencas
de Alzheimer e Parkinson; 3. Alvos moleculares e farmacoterapia da dor; 4. Alvos moleculares e
farmacoterapia de neoplasias; 5. Alvos moleculares e farmacoterapia da depresséo; 6. Alvos
moleculares e farmacoterapia da diabetes; 7. Alvos moleculares e farmacoterapia da dependéncia
quimica; 8. Alvos moleculares e farmacoterapia da artrite reumatoide; 9. Farmacogenética e
farmacogendmica; 10. Bases moleculares e bioquimicas do desenvolvimento de farmacos.

15.4.2 Centro de Ciéncias da Educacéo
15.4.2.1 Departamento de Ciéncia da Informacéo

15.4.2.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informag&o/Arquivologia/ Biblioteconomia: 1.
Representacdo Descritiva e Tematica em Arquivologia, Biblioteconomia e Museologia. Teoria e
pratica em Catalogacdo, Classificacdo e Indexacdo; 2. Memoria, Patrimdnio e Diplomatica em
Arquivos, Bibliotecas e Museus; 3. Conservacdo e Preservacdo em Arquivologia,
Biblioteconomia e Museologia; 4. Politicas de informacdo em Arquivos, Bibliotecas e Museus:
direito de uso, producdo e acesso a informacdo; politicas nacionais e internacionais e legislacéo;
5. Sistemas de Gestdo da Qualidade em Arquivos, Bibliotecas e Museus: ISO e ABNT; 6.
Informacdo em Saude. Historico, estdgio atual e perspectivas em Arquivologia e
Biblioteconomia; 7. Normas Técnicas para Arquivos, Bibliotecas e Museus; 8. Arquivos,
Bibliotecas e Museus: escolares, publicos, comunitarios, universitarios e especializados; 9.
Democratizacdo do Acesso a Informacdo: Marco legal. Lei de Acesso a Informacéo.
Acessibilidade. Tecnologia Assistiva aplicada a Arquivos, Bibliotecas e Museus; 10. Mediacédo
da Leitura. Contacdo de histdrias. Biblioterapia;

15.4.2.2 Departamento de Metodologia de Ensino

15.4.2.2.1 Campo de Conhecimento: Educagdo/Educacdo e Infancia: Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: 1. Bases historica e filosofica existentes nas relagdes entre Crianga, Infancia,
Educacdo, Cultura, Escola e Universidade; 2. O conhecimento escolar e a condi¢do histérico-
cultural da crianca e da inféncia; 3. A observacgéo, o registro, o planejamento e a avaliacdo como
instrumentos teérico-metodologicos das atividades de ensino; 4. A histéria dos direitos das
criancas e a situacdo da infancia no Brasil; 5. Brincar, aprender, participar e criar nos anos
iniciais do ensino fundamental; 6. Educacdo, Infancia, Curriculo e Legislacdo Educacional
Nacional; 7. Educacéo, Infancia e Politicas Educacionais; 8. Educacdo, Infancia e Imaginacéo; 9.
Educacdo, Infancia e Culturas; 10. Educacdo, Infancia e Comunicacdo; 11. Educacdo, Infancia e
Cotidiano Escolar.

15.4.3 Centro de Ciéncias da Saude

15.4.3.1 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas



15.4.3.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacognosia: 1. Terpenoides; 2. Saponinas; 3.
Heterosideos cardioativos; 4. Flavonoides; 5. Taninos; 6. Antraquinonas; 7. Alcaloides derivados
do triptofano; 8. Alcaloides derivados da fenilalanina/tirosina; 9. Alcaloides derivados da
lisina/ornitina; 10. Metilxantinas; 11. Técnicas para analise e determinagdo estrutural de produtos
naturais. Dos pontos 1 ao 10, os quesitos cobrados a respeito de cada item serdo: classificacdo,
biossintese e estruturas basicas; ocorréncia, distribuicdo, atividades biolégicas/farmacoldgicas,
propriedades quimicas e fisico-quimicas, obtencdo e andlise, e emprego farmacéutico. Drogas
vegetais mais importantes e suas caracteristicas macro e microscopicas.

15.4.3.2 Departamento de Cirurgia

15.4.3.2.1 Campo de Conhecimento: Angiologia e Cirurgia Vascular: 1. Anatomia vascular; 2.
Semiologia Arterial; 3. Métodos Invasivos e ndo Invasivos de diagndsticos; 4. Varizes Primarias
de Membros Inferiores; 5. Trombose Venosa Aguda, Linfangite Aguda e Linfedema; 6. Fistula
Arteriovenosa; 7. Aterosclerose Obliterante Periférica. Pé Diabético; 8. Tratamento Cirlurgico da
Aterosclerose, Manifestacdes Isquémicas: Cerebral, Intestinal e Renal; 9. Oclusdo Arterial Aguda
e Trauma Vascular; 10. Aneurismas Arteriais: da Aorta e Periféricos.

15.4.3.3 Departamento de Fonoaudiologia

154.3.3.1 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Linguagem: 1. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral; 2. Entrevista e Anamnese na clinica da linguagem; 3.
Avaliacdo fonoaudioldgica da linguagem oral infantil; 4. Avaliacdo e processo terapéutico de
Atraso de Linguagem; 5. Avaliacdo e processo terapéutico de Desvio Fonoldgico; 6. Avaliacédo e
processo terapéutico dos Distlirbios da Fluéncia; 7. Atuacdo fonoaudiol6gica na area de
linguagem em casos de criancas com Transtorno do Espectro Autista; 8. Comunicacao
Suplementar e Alternativa na Terapia da Linguagem; 9. Diagnostico diferencial de Atraso de
Linguagem e Distarbio Especifico de Linguagem; 10. Apraxia de fala na infancia: implicacdes
para a clinica da linguagem.

15.4.3.3.2 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Saude Coletiva: 1. Fonoaudiologia,
politicas publicas e redes de atencdo a saude; 2. Sistema de informacéo e indicadores de salde em
fonoaudiologia; 3. Prevencdo e promocdo de saude na Fonoaudiologia; 4. Atuacédo
fonoaudioldgica na atencdo primaria & saude; 5. Saude do trabalhador e vigilancia em salde; 6.
Epidemiologia e fonoaudiologia; 7. Politica da pessoa com deficiéncia, plano viver sem limite e a
fonoaudiologia; 8. Processo salde-doenca: formacdo e atuacdo fonoaudioldgica; 9.
Fonoaudiologia e Sistema Unico de Sadde: interdisciplinaridade e integralidade na atencio a
saude; 10. Satde mental: processo historico e insercdo da fonoaudiologia.

15.4.4 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
15.4.4.1 Departamento de Quimica

15.4.4.1.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Organica/Fotoquimica Organica: 1.
Fotocatalise aplicada a Sintese Organica; 2. Uso de moléculas organicas como
fotossensibilizadores em Sintese Organica; 3. Reacdes de Rearranjo Fotoquimicas; 4. Reacdes
Periciclicas Fotoinduzidas; 5. Luz e Processos Radicalares em Sintese Organica; 6. Reagdes de
Fotoisomerizacdo; 7. Sintese de Moléculas Fotoativas; 8. Reacdes foto-oxidativas. Oxigénio
molecular em fotoquimica organica; 9. Fotoquimica organica na formacédo de ligacbes C-C e C-



X. Ativacdo de ligacdes C(sp2)-H por processos fotocataliticos; 10. Aplicacdo de complexos
metalicos em catalise fotorredox; 11. Reacles fotoquimicas combinadas com reacdes
organocataliticas; 12. Fotoquimica de compostos carbonilados, olefinas e de moléculas
aromaticas; 13. Fotoquimica organica supramolecular.

15.4.5 Centro de Comunicacdo e Expressao
15.4.5.1 Departamento de Artes

15.4.5.1.1 Campo de Conhecimento: Artes/Dramaturgia: 1. A poética de Aristoteles como fons et
origo do drama ocidental; 2. Os fundamentos da escrita dramatica aberta e fechada; 3. A presenca
dos outros géneros literarios no drama ao longo da historia; 4. Peter Szondi e as estratégias de
salvamento do drama na passagem do século XIX ao XX; 5. Jean-Pierre Sarrazac e as crises nos
elementos constitutivos do género dramatico; 6. Os subgéneros dramaticos cémicos; 7. A
desconstrucdo do elemento temporal cronolégico no drama dos séculos XX e XXI; 8. As
estratégias discursivas das personagens nas obras dramaticas de ou Oswald de Andrade, ou Jorge
Andrade, ou Dias Gomes ou Plinio Marcos; 9. O modelo actancial como ferramenta analitica do
drama; 10. O espaco teatral como condicionador da criacdo na escrita dramatica; 11. A escrita
dramética através do processo colaborativo; 12. A explosdo do drama: dramaturgias visuais e
gestuais.

Prova Prética: exercicio pratico-artistico escrito, com até trés (3) horas de dura¢do, com no
méaximo cinco (5) paginas, de construcdo de um texto dramatico, a partir de aspectos especificos
pré-definidos no enunciado do exercicio, envolvendo os seguintes dez (10) elementos
constitutivos do género dramatico: personagem, discurso, tempo, espaco, informacdo, género
dramatico, trama, fabula, niveis de tensdo e modelo actancial. Ndo serd permitido o uso de
bibliografia durante a prova. Cada elemento constitutivo solicitado e presente na prova recebera
de zero até um ponto, podendo o candidato atingir ao final do exercicio dez pontos. A prova sera
a mesma para todos os candidatos. O candidato podera fazer um rascunho do exercicio, desde que
ele seja entregue a banca em conjunto com o texto dramatico dentro do prazo estipulado pela
prova. A UFSC fornecera folhas de papel e canetas, sendo vetado o uso de outros materiais para o
exercicio. O candidato ndo pode trazer nenhum material de escrita. O candidato ndo podera usar
nenhum equipamento eletrdnico para consultar o horério, uma vez que estd proibido qualquer
tipo de consulta durante a prova. A banca ird informar o tempo restante a cada trinta minutos
decorridos a partir do inicio da prova.

15.4.6 Centro de Desportos
15.4.6.1 Departamento de Educacdo Fisica

15.4.6.1.1 Campo de Conhecimento: Educacdo Fisica/Educacdo Fisica Escolar: 1. Processos
avaliativos aplicados a Educacdo Fisica escolar; 2. Temas transversais e a Educacdo Fisica
escolar: implicagdes no cotidiano escolar; 3. A Educagcdo Fisica no contexto da
interdisciplinaridade na escola; 4. Pesquisa em Educacdo Fisica: a escola como campo de
investigacdo; 5. A Educacéo Fisica escolar: para alem dos contetdos estruturantes; 6. Jogos e
brincadeiras, danca, lutas e ginastica na Educacdo Fisica escolar: desafios na cultura escolar; 7.
Esporte e a Educacdo Fisica escolar: desafios na cultura escolar; 8. O lugar da competicdo e do
ludico no universo escolar: o papel da Educacédo Fisica; 9. A Educacéo Fisica escolar e a escola



integral e de tempo integral no Brasil: aproximacdes e distanciamentos entre o curriculo
obrigatdrio e a jornada ampliada; 10. Planejamento da Educacdo Fisica na Educacao Bésica.

15.4.7 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
15.4.7.1 Coordenadoria Especial de Museologia

15.4.7.1.1 Campo de Conhecimento: Museologia/Gestdo Cultural: 1. Planejamento e Montagem
de Exposic¢des; 2. Estudos de Acolhimento de Publicos; 3. Administracdo e Gestdo Cultural em
Espacos Museoldgicos; 4. Acessibilidades e Seguranca em Espagos Museoldgicos; 5.
Financiamento e Fomento no Campo dos Museus Brasileiros; 6. Politicas de Gestdo para Acervos
Museol6gicos; 7. Etica Profissional, Etica Museal e Politicas de Aquisicdo de Acervo; 8. Acervos
Museoldgicos: Conservacdo e Documentacdo; 9. Atuacdo do Musedlogo na Conservacdo de
Acervos e Colecdes; 10. Colecionismo e Teoria do Objeto; 11. Politicas Culturais Brasileiras para
0 Campo da Museologia.

15.4.7.2 Departamento de Geociéncias

15.4.7.2.1 Campo de Conhecimento: Geografia Fisica/Climatologia Geografica: 1. Caracteristicas
gerais da atmosfera; 2. Radiacdo e o balanco térmico; 3. Temperatura do ar; 4. Umidade e
precipitacdo atmosférica; 5. Pressdo atmosférica e ventos; 6. Dindmica geral da atmosfera; 7.
Dinamica da circulacdo na América do Sul; 8. Sazonalidade, espacialidade e dindmica climatica
de Santa Catarina; 9. Eventos climaticos extremos no Cone Sul; 10. Impactos socioeconémicos
dos eventos climaticos extremos; 11. Aquecimento global e mudancas climaticas; 12. Oscilacdes
de baixa frequéncia e as anomalias climaticas globais; 13. Técnicas, métodos e instrumentais da
climatologia aplicada; 14. Classificacdo e tipos climéticos.

15.4.7.3 Departamento de Psicologia

15.4.7.3.1 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia do Trabalho e Organizacional: 1.
Psicologia Organizacional e do Trabalho: perspectiva historica; 2. Psicologia e salde do
trabalhador; 3. Ergonomia; 4. Orientagdo profissional e de carreira; 5. Relacdes de trabalho e
emprego; 6. Comportamento organizacional; 7. Transformacgdes no trabalho e nas organizacdes;
8. Gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo e socializacdo; 9. Gestdo de pessoas: treinamento,
desenvolvimento e educagéo; 10. Gestdo de pessoas: avaliacdo de desempenho.

15.4.7.3.2 Campo de Conhecimento: Psicologia/Processos Cognitivos e Desenvolvimento
Psicossocial/Fundamentos e Medidas da Psicologia/Psicologia Experimental: 1. Processos de
Aprendizagem e Memdria: modelos tedricos, métodos de investigacdo e tendéncias atuais; 2.
Motivacao e emocdo: modelos tedricos, métodos de investigacdo e tendéncias atuais; 3. Fungdes
executivas e desenvolvimento: modelos tedricos, métodos de investigacdo e tendéncias atuais; 4.
Desenvolvimento cognitivo e linguistico: abordagens classicas, contemporaneas, métodos de
investigacdo e pesquisas recentes; 5. Desenvolvimento social e da personalidade: abordagens
classicas, contemporaneas, métodos de investigacdo e pesquisas recentes; 6. Pessoas com
Deficiéncia: perspectivas tedricas, metodoldgicas e tendéncias atuais; 7. Fundamentos e medidas
em psicologia: pressupostos tedricos, propodsitos e métodos para validacdo; 8. Aplicacdes
estatisticas na mensuracdo de fendmenos psicoldgicos: Métodos tradicionais e avangados; 9.
Avaliacdo Neuropsicologica na infancia e juventude: aspectos tedricos e metodologicos; 10.
Avaliacdo Neuropsicologica na fase adulta e nos processos de envelhecimento: aspectos tedricos



e metodoldgicos; 11. Avaliacdo Psicoldgica na infancia e juventude: aspectos teoricos e
metodoldgicos; 12. Avaliacdo Psicolégica na fase adulta e nos processos de envelhecimento:
aspectos tedricos e metodologicos.

15.4.8 Centro Socioeconémico
15.4.8.1 Departamento de Economia e Relagdes Internacionais

15.4.8.1.1 Campo de Conhecimento: Relagdes Internacionais/Ciéncia Politica/Politica
Internacional: 1. Realismo classico e estrutural: o poder na politica internacional; 2.
Contribuicgdes funcionalistas e neo-funcionalistas as teorias de integracéo; 3. Institucionalismo e
neo-institucionalismo; 4. Governanca global: teorias e agendas; 5. Construtivismo: o papel das
ideias na politica internacional; 6. A teoria critica neo-gramsciana nas RelacGes Internacionais; 7.
Processos de integracdo regional; 8. Seguranca internacional, seguranca humana e "novas
guerras". Esquemas de seguranca regionais; 9. Analise de Politica Externa: principais correntes e
teorias; 10. Insercdo internacional do Brasil no pds-Guerra Fria.

15.4.9 Centro Tecnoldgico
15.4.9.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

15.4.9.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Projeto de Arquitetura e
Urbanismo: 1. Estratégias de projeto aplicadas ao desenho do espaco urbano, da arquitetura e do
paisagismo; 2. Estratégias didatico-pedagdgicas no atelié de projeto: espacialidade e tectdnica nas
intervencdes arquitetbnicas e urbanisticas; 3. Inovacdes e permanéncias no processo do projeto
arquiteténico e urbanistico; 4. Projeto arquitetdnico, projeto urbano e a cidade: escalas, interfaces
e interdependéncias; 5. Arquitetura e espaco urbano como relagdo: entre o espaco aberto e o
construido, entre o espaco publico e o privado, entre 0 espaco externo e o interno; 6. A interface
entre 0 urbano, os sistemas naturais e a paisagem no projeto arquitetdénico e urbanistico; 7. Os
dominios do coletivo e individual, de publico e privado aplicados ao projeto arquitetonico e
urbanistico; 8. Elementos de composicdo: o projeto da edificacdo e sua insercdo no contexto
urbano e na paisagem; 9. O projeto de espacos livres e publicos e a qualidade do ambiente urbano
e arquiteténico; 10. Tecnologia e meio ambiente na constru¢do da cidade contemporanea; 11.
Memoria e patriménio no projeto urbanistico e arquitetonico.
Prova Pratica: natureza: os candidatos deverdo elaborar uma proposta espacial a partir de
documentos de apoio fornecidos pela banca. Forma: a proposta devera apresentar: 1) memorial
sucinto; 2) desenhos; e 3) croquis da solucdo apresentada. Duracao: a prova devera ser realizada
dentro de um tempo méaximo de trés horas. Instrumentos: cada candidato deverd portar
lapiseira/lapis, borracha, escalimetro e outros materiais de desenho para a realizacdo da prova.
Equipamentos eletrdnicos ndo serdo permitidos. A banca examinadora fornecera a cada candidato
os desenhos e informacdes relevantes para a realizacdo da prova e trés folhas de desenho para a
comunicagdo da proposta. Critérios de avaliacdo: os candidatos serdo avaliados levando-se em
conta: 1) a fundamentagdo da proposta (memorial sucinto); 2) a qualidade da solucgéo
apresentada; e 3) a comunicacéo grafica do estudo como um todo.

15.4.9.2 Departamento de Engenharia Civil

15.4.9.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas/Estruturas de Concreto: 1.
Dimensionamento de vigas de concreto armado submetidas a solicitagbes normais; 2.



Dimensionamento de vigas de concreto armado submetidas a solicitagbes tangenciais; 3.
Dimensionamento de lajes macigas e nervuradas em concreto armado; 4. Dimensionamento de
pilares de concreto armado; 5. Dimensionamento a puncdo em laje lisa de concreto armado; 6.
Estados-limites de servicos em elementos estruturais de concreto armado; 7. Elementos
estruturais de fundacGes em concreto armado; 8. Aplicacdo do modelo de bielas e tirantes em
concreto armado; 9. Modelos constitutivos para concreto; 10. Andlise ndo linear aplicada a
concreto armado.

15.4.9.2.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geodésia/Cartografia/ Fotogrametria/
Sensoriamento Remoto: 1. Transporte de coordenadas como apoio para obras de engenharia; 2.
Uso da tecnologia GNSS em nivelamentos ¢ na geragdo de MDT e MDE’s para projetos de
engenharia; 3. Integracdo de métodos utilizados em levantamentos topogréaficos planimétricos e
aplicacdo em obras de engenharia; 4. Integracdo de métodos utilizados em levantamentos
topogréficos altimétricos e aplicacdo em obras de engenharia; 5. Conversdo de altitudes
geométricas em ortométricas utilizando dados coletados por receptores GNSS (Sistemas Globais
de Navegacdo por Satélite) e modelos geoidais globais e locais; 6. Conversdo entre distancias
horizontais topograficas, geodésicas e na projecdo UTM (Universal Transversa de Mercator); 7.
Processamento digital de imagens para uso na engenharia; 8. Fotogrametria aplicada a projetos de
engenharia; 9. Sistema de informacBes geograficas aplicado a engenharia; 10. Medicdo de
recalques em Engenharia; equipamentos e procedimentos operacionais; 11. Tecnologia Laser
Scanner Terrestre: levantamentos topograficos tridimensionais e suas aplicacdes em Engenharia.
Prova Préatica: sera avaliado o conhecimento das técnicas, 0 manuseio de equipamentos e
softwares e habilidade demonstrada na realizacdo de operacdes praticas em um dos pontos
listados a seguir, a ser sorteado pela banca, na presenca de todos os candidatos:

a) orientar estacdo total em estacdo conhecida ou desconhecida;

b) instalar e configurar equipamento GNSS para levantamento por método relativo (estatico/stop
and go);

c¢) determinar a diferenca de nivel usando barra de paralaxe em pares estereoscépicos.

15.4.9.3 Departamento de Engenharia de Producéo e Sistemas

15.4.9.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Econémica: 1. A teoria do consumidor e a
anélise do comportamento da demanda; 2. Teoria neoclassica da producdo e dos custos; 3. A
firma e o mercado em diferentes estruturas de mercado: competicdo x monopolio; 4. Métodos
para avaliagdo e comparagdo de projetos de investimento; 5. Avaliacdo de investimentos em
Contexto Inflacionario; 6. Andlise de investimentos em condigdes de Risco e Incerteza; 7.
Sistemas de amortizacdo de empréstimos; 8. Principios de custeio: custeio por absorcdo integral,
custeio variavel e custeio por absorcdo ideal; 9. Métodos de custeio: metodo dos centros de
custos, custeio baseado em atividades (ABC) e método da unidade de esforgo de producéo; 10.
Anélise das demonstracdes contébeis.

15.4.9.4 Departamento de Engenharia Mecanica

15.4.9.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Projetos de Méquinas/ Fundamentos
Gerais de Projetos das Maquinas: 1. Modelos de desenvolvimento de produtos; 2. Processo de
Projeto: Atividades e técnicas de projeto de sistemas técnicos; 3. Projeto para Confiabilidade; 4.
Projeto para Mantenabilidade; 5. Técnicas de Anélise de Falhas; 6. Projeto de Engrenagens; 7.
Projeto de Eixos e Arvores; 8. Projeto de Mancais; 9. Projeto de Ligacbes Desmontaveis; 10.



Projeto de Molas; 11. Projeto de Freios e Embreagens; 12. Estatica e Dinamica de Corpos
Rigidos.

Florianopolis, 20 de outubro de 2017.
ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA



