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Raul Seixas



INDICE

L INTRODUGAO ..ottt 8
1.1 OBIETIVO GERAL ..ottt 9
1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS. ......coi ettt e, 10
2 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO ......ccoveeeeeeeeee e 11
2.1 IDENTIFICACAO MUNICIPAL — HISTORICO DO MUNICIPIO ....... 11
2.1.1 A distancia do municipio em Relacao aos principais centros 12
2.2 ASPECTOS SOCIO- ECONOMICOS ......oooveiieeeeeee e 12
2.3 INDICE DE DESEMPREGO........ccioiiiiiie e sie e 13
24 EDUCAGCAD ...ttt 13
2.5 TAXA DE CRESCIMENTO POPULACIONAL .....ccovvviiiiieeeeeiiiee e, 15
2.6 RENDA ...t 15
2.7 HABITACAO ......ooiieeeeee ettt 16
2.8 ESTRUTURA SANITARIA .....oooiiiiie ettt 17
2.8.1 Abastecimento de agUua........cccoeevvveiiiiiieeieiie e 17
2.8.2 InstalacBes SanItarias ........cccceeveviiiiieiiiii e 17
2.8.3 C0leta de lIXO cuuuuiiiiiiiiie e 18
3 SITUACAO DE SAUDE ......oovviiiieeee ettt 19
3.1 EVOLUCAO DOS NASCIDOS VIVOS E TIPO DE PARTO.............. 19
3.1.1 Partos Normais e partos CEeSAre0sS ......ccccoeeevvviieeeeiiieeeeieeeeennnn, 19
3.1.2 NASCIAOS VIVOS ..iiiiiiiiieeeeeitis ettt e e e e e 19
3.2 MORTALIDADE ..ottt e et e e e e e 20
3.2.1 Mortalidade Materna.........c.cccoeeiiii i 20
3.2.2 Mortalidade Infantil Neonatal............cccoooviiiiiiiiii e, 20
B.3IMUNIZACOES. ...t 20
3.4 MORBIDADES. ... ..ot 22

4 DIAGNOSTICO DOS SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO BASICA
27

4.1 EDUCACAO EM SAUDE BUCAL......ooooieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27
4.2 SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA ...t 27
4.3 GRUPO DE HIPERDIA ..ot 27
4.4 SAUDE MULHER ...ttt 28
4.4.1 Grupo d€ GESTANTE ....iiiiiiiiii et eeaeans 28
4.5 GRUPO DE TABAGISMO ...t 28
4.6 CRIANCAS E ADOLESCENTES .....oooiiiiiieicee e, 29
A7 IDOSO .. e 29
4.8 ODONTOLOGIA ...ttt 29

4.9 DOENCAS CRONICO DEGENERATIVAS.......coeoeeeeeeeeee e, 30



4.10 DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA ........ccccvevrenee. 30

4.11 ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA .........c........... 30
4.12 EDUCACAO EM SAUDE ......coooviiieeeeeceee e 30
4.13 SISTEMA DE INFORMACAO EM SAUDE PARA A ATENCAO
BASICA ..., 31
4.14 ATENCAO FARMACEUTICA. .....oooiiieece et 32
4.15 ASSISTENCIA HOSPITALAR .....cviiieceeeeee e 33
5 REDE FISICA DE ATENDIMENTO EM SAUDE INSTALADA.......... 34
5.1 SECRETARIADE SAUDE ......c.coveitieteeee e 35
5.2 UNIDADE DE SAUDE ......c.ccoiitieeceeeteeee e ee et eve e 35
5.3 CENTRO DE REFERENCIA DO MONTE ALEGRE ......ccccccevveneee. 36
5.4 CENTRO DE REFERENCIA DO MEU POSTINHO .......ccccccevveneee. 36
5.5 UNIDADE PRISIONAL ......uooiiiiiitiecteeteeee ettt 36
5.6 RECURSOS HUMANOS .......cciiuiiiiiiiieieceeeee ettt 36
5.6.1 Recursos Humanos — Unidade Prisional ...........cccccceeeeivnennnn.., 38
5.7 GESTAO DO TRABALHO .......coiitiiieiieeeeee e 39
5.8 COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
CRISTOVAO DO SUL ..ot 40
5.10.1 Membros E Representacan........cccceveeveeeiuiiiieieiiiiiie e 40
6 A ATENCAO BASICA INSTALADA — SAUDE DA FAMILIA ........... 41
6.1 INFORMACOES SOBRE AS ACOES E PROGRAMAS DO
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA .....cveivveeeeeeeeeeeece e, 41
6.2 ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA .....oooviiieceeeeeee e, 41
6.3 AATENCAO BASICA .....cooeeeeeeeeeeeee e 41
6.4 AESTRATEGIA SAUDE DAFAMILIA........ccoeoiveeeeeeeeeeeeeen 42
6.4.1 Prioridades da ESF.........cooi i, 44

6.5 APRESENTACAO DAS EQUIPES, DAS AREAS E MICRO AREAS 45
6.6 PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E

QUALIDADE = PMAQ.......coourimiiriiniinisiieiss s 51
6.7 PROGRAMA SAUDE NAESCOLA .......oo oo, 52
7 VIGILANCIA EM SAUDE ..o e, 53
7.1 VIGIL@NCIA EPIDEMIOLOGICA .o, 53
7.2 VIGILANCIA SANITARIA oo e, 54
8 GESTAO EM SAUDE. ..o, 56
8.1 ACOES GERAIS DA GESTAO.......coiiiiiiee e 56
8.2 PLANEJAMENTO PARA 2018-2021 . ..vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60
O FINANCIAMENTO .ottt 66

9.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA REFERENTE AO ANO 2017 ......... 67



9.1.1 Recursos financeiros (2016) . ....ccccovviiiiiiiiiieeiii e 67
9.1.2 Recursos Financeiros — Execucao Orcamentaria (dados
orcados para 0 Periodo)......cceeeiieiiiiii e 67
9.2 PLANEJAMENTO PARA INVESTIMENTOS EM 2018 - 2021........ 68
OBSERVAGAO: ESTE E UM PLANEJAMENTO PROGRAMADO DE TODOS 0OS
INVESTIMENTOS A SEREM FEITOS NOS PROXIMOS QUATRO ANOS, NA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ......cuuiiiiiiii e eeeeeeeeaeeaeeeeeeneeeneeenneeans 68
10 ANALISE DE PROBLEMAS E METAS DA SAUDE ........ccccoeuennn. 73
10.1 DESCRICAO DOS PROBLEMAS DE SAUDE .........cccceevveveaneee. 73
10.1.1 Abaixo algumas discussdes apresentadas pelos
profissionais da Secretaria Municipal de Saude..............ccccccee, 73
10.1.2 Problemas Levantados Pela Comunidade Que Compareceu
Na Conferéncia De Saude ..., 74
10.2 ORGANIZACAO DOS PROBLEMAS POREIXO .......ccooeeeeveviinnn. 77
10.2.1 Causa e Consequéncia Dos Problemas Priorizados............. 77
10.3 DIRETRIZES E METAS DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE....... 80
11 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO ......ccocoeveereenne. 85
12 CONSIDERACOES FINAIS ..ottt 86
13 REFERENCIAS ...ttt 88
ANEXO A HOMOLOGACAO ......cci et 89

ANEXO B RELATORIO DA 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO CRISTOVAO DO SUL - PARA AUXILIAR NA
CONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE ........ccccoveuaee. 90

ANEXO C FOTOS DA CONFERENCIA DA SAUDE .......coovvveeeeeee, 93



1 INTRODUCAO

A construcdo do Plano Municipal de Saude de S&o Cristovao do Sul pretende
servir como instrumento de gestdo das acdes de saude que serdo desenvolvidas
pelo municipio no periodo compreendido entre 2018 a 2021.

Este plano estabelecerd intengBes, fornecendo elementos para a
coordenacao, articulacdo, negociagcdo, programacao, acompanhamento, controle,
avaliacdo e auditoria dos servicos de saude, qualificando as decisdes do gestor
municipal e possibilitando sua utilizacdo pelas liderancas comunitarias para efetivo
controle social dos servigcos de saude.

A importancia deste instrumento € traduzir as acdes de saude municipais
oriundas da relacdo do Governo Municipal e Comunidade na busca de servi¢cos de
saude mais resolutivos e humanizados, contribuindo para definicdo de politicas e
aplicacé@o de recursos que visem solucionar os problemas de saude na comunidade,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e bem estar social da populagéo.

Sua elaboracao esta regulada por instrumentos normativos e legais, a saber:
Lei n.° 8.080/90 que estabelece a elaboracdo e atualizacdo periddica do Plano de
Saude; Lei n.° 8.142/90 que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS; Decreto Federal n.° 1.0232/94 que disp0e as bases para transferéncia de
recursos; Norma Operacional Basica do SUS (NOB-SUS 01/096) que define o Plano
Municipal de Saude como um requisito a ser cumprido por Estados e Municipios
para habilitacdo dentro de uma das modalidades de gestédo; Decreto n.° 1.651/95
que estabelece a analise do Plano Municipal de Saude como atividade de avaliacao,
controle e auditoria; Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS 01/01) —
Portaria n.° 95/2001, que amplia as responsabilidades dos municipios na Atencao
Basica, define o processo de regionalizacdo da assisténcia, cria mecanismos para o
fortalecimento de capacidades de Gest&o do Sistema Unico de Salide e procede a
atualizacdo dos critérios de habilitacdo de Estados e Municipios; Norma Operacional
de Assisténcia a Saude (NOAS 01/02) — Portaria n°® 373/2002, documento que
incorpora definicdbes da regulamentacdo complementar, oferecendo, alternativas
necessarias a superacao das dificuldades e impasses oriundos da dinamica concreta
de implementacdo da NOAS 01/01; e Portaria 548/GM de 12/04/2001, que trata da
elaboracao, tramitacdo e acompanhamento dos instrumentos de gestéo previstos no
SUS e Portaria de Setembro de 2017.



As acdes de saude propostas neste plano estdo subordinadas aos principios
do SUS consolidando a gestdo dos servicos de salde prestados a populagdo do
municipio de S&o Cristévao do Sul, tornando o poder publico o principal ator para a
prestacdo de acdes e servicos de saude de prevencdo de agravos e promocéao de
saude.

Nesse sentido, a Politica Nacional de Promoc¢do da Saude prevé que a
atencdo e o cuidado devem envolver acbes e servicos que operem sobre os
determinantes do adoecer e que vao além dos muros das unidades de salude e do
proprio sistema de saude. O objetivo dessa politica € promover a qualidade de vida
e reduzir a vulnerabilidade e riscos.

O plano municipal de saude € instrumento, que a partir da analise situacional,
apresenta as intencdes e os resultados a serem buscados no periodo de 4 anos,
expressos em: objetivos, diretrizes e metas, buscando a identificacdo de problemas,
elencar as prioridades, a implementacao de solucdes e a identificacdo de quem sera
responsavel pelas execucdes, assim como definicho de procedimento de
monitoramento e avaliacdo que permitirdo saber se o0s resultados obtidos estdo
dentro do que se espera da gestao.

Desta forma faz-se necessario tracar uma andlise situacional seus
determinantes e condicionantes e a gestdo em saude através de perfil demogréfico,
socioeconbmico e epidemiolégico da populacdo. Na analise situacional,
compreendera também as vertentes identificadas: vigilancia em saude; atencéo
basica; assisténcia ambulatorial especializada; assisténcia hospitalar; assisténcia de
urgéncia e emergéncia; assisténcia farmacéutica, para que a gestdo em saude
compreenda toda a situacdo de saude do municipio e possa realizar o planejamento

de acordo com o diagndstico.

1.1 OBJETIVO GERAL

Propor acbOes de saude integradas com a promocgao e protecdo e
prevencdo a saude da populacdo, assim como de tratamento e reabilitacéo,
estabelecendo uma assisténcia de qualidade aos usuarios do Sistema Unico de

Saude.
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Buscar através de organizacédo de fluxo de atendimento na Unidade Bésica de
Saude, melhorar a area fisica adequando a assisténcia e a prestacao de
servicos baseadas na melhoria da qualidade de vida dos usuarios do Sistema

Unico de saude.

b) Implementar acbes de promocdo e prevencdo da salde na Secretaria

Municipal de Saude com énfase na atengéo basica.
c) Contribuir para a resolutividade das ag¢6es individuais e coletivas.

d) Assegurar a todos os USUARIOS de S&o Cristovdo do Sul o acesso aos
servicos de saude através da coordenacao, do planejamento e avaliagdo da

politica e das acfes de saude.



2 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

2.1 IDENTIFICACAO MUNICIPAL — HISTORICO DO MUNICIPIO

O Municipio de Sao Cristovdo do Sul esta localizado no Planalto Serrano,
limita-se ao norte, com Ponte Alta do Norte; ao leste, com Mirim Doce; ao sul, com
Ponte Alta; e a oeste, Curitibanos. Pertence a mesorregido serrana, micro regiao

Curitibanos, onde tem se instalada a 112 SDR com a implantacdo da Geréncia de

Saude.

Localizacdo do Municipio no mapa do Estado de Santa Catarina:

) mapainterativo. ciasc. gow. br
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Possui uma populacdo aproximada de 5.412 habitantes, numa area de 350,88
Kmz2, Sendo que na area urbana contamos com 3876 habitantes e na éarea rural
contamos com 1.213 habitantes. E uma populacéo carceraria de 1.500 presidiarios.

Na colonizagdo encontramos a predominancia do caboclo, mas temos
italianos, polacos e alemaes.

O clima da regido é temperado e Umido. Possui um verdo levemente fresco,
mas podendo a chegar a uma temperatura de 30° graus, com predominancia do frio
durante a maior parte do ano, apresentando temperaturas médias de 0° a 15,5° C. A
altitude € de 1.052m acima do nivel do mar. Latitude de 27° 15’ 51” e Sul longitude
de 50° 26’ 32” Oeste. A vegetagdao do municipio € composta por pinheiro araucaria,
imbuia, eucalipto e pinus elliotis.

Os principais produtos agricolas sao: pinhdo, soja e milho. Na pecuaria a

criacao de bovinos, suinos e ovinos, iniciando a producéo leiteira. O reflorestamento
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de pinus elliotis estd crescendo gradativamente, tirando o espaco da producéo

agricola.

2.1.1 A distancia do municipio em Relac&do aos principais centros

CIDADES DISTANCIA EM KM
- FLORIANOPOLIS
287 KM
- CURITIBA
293 KM
- PORTO ALEGRE
; 408 KM
- SANTA CECILIA
133 KM
- CACADOR
22 KM
- CURITIBANOS
Area da unidade territorial - 2015 351,1 km?
Estabelecimentos de Satde SUS 2 estabelecimentos
Matricula - Ensino fundamental - 2015 628 matriculas
Matricula - Ensino médio - 2015 133 matriculas
Numero de unidades locais 195 unidades
Pessoal ocupado total 1.339 pessoas
PIB per capita a pregos correntes - 2014 19.384,63 reais
Populagdo residente 5.012 pessoas
Populagao residente - Homens 2.850 pessoas
Populagdo residente - Mulheres 2.162 pessoas
Populagao residente alfabetizada 4.061 pessoas
Populagdo residente que frequentava creche ou escola 1.421 pessoas
Populagao residente, religido catdlica apostoélica romana 3.672 pessoas
Populacdo residente, religido espirita 11 pessoas
Populagdo residente, religidao evangélicas 1.210 pessoas

indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010 (IDHM 2010) 0,665

Fonte: IBGE- Censos Demograficos. (2015).

A tabela acima apresenta dados obtidos ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, que revela a populacdo de 5.412 habitantes, sendo composta de 2.850

homens e 2.162 de mulheres.
2.2 ASPECTOS SOCIO- ECONOMICOS

As principais atividades econOmicas sdo a agricultura e atividades que
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envolvem trabalhos relativos a extragédo e beneficiamento de madeira.

Em 2015, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A proporgéo
de pessoas ocupadas em relacdo a populacédo total era de 24.7%. Na comparacao
com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 184 de 295 e 151 de 295,
respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicédo
1987 de 5570 e 904 de 5570, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, tinha 43.9% da populacdo nessas condi¢cdes, o que o colocava
na posicao 3 de 295 dentre as cidades do estado e na posi¢cao 2268 de 5570 dentre
as cidades do Brasil.

2.3 INDICE DE DESEMPREGO Salario médio mensal
dos trabalhadores

Analisamos a questdo do emprego que €, hoje, pEES
a principal preocupacéo do Estado e, principalmente,
da familia, a que mais sofre com a falta de trabalho e
queda da renda, agravando todos os problemas Pessoal ocupado
sociais. Sendo assim, teremos como prioridade a
procura de caminhos para impor aos governantes a
execucdo de programas de desenvolvimento que Populagio ocupada
resultem em geracdo de empregos. No municipio de

Sao Cristévao do Sul ndo é diferente, pois temos um

grande numero de desempregados deste modo a
Percentual da populagao

com rendimento
apresenta mais problemas sociais. nominal mensal per
capita de ate 1/2 salario
minimo

populacdo se torna cada vez mais carente e

2.4 EDUCACAO

A educacdo é extremamente importante para o Municipio, para tanto o
Municipio de S&o Cristovao do Sul através dos respectivos 6rgdos de educacao e
com a parceria de instituicdes privadas e publicas, bem como da sociedade civil tem

conseguido idealizar novas politicas para a educacao.



A educacdo no Municipio de Sé&o
Cristovdao do Sul é oferecida por escolas
publicas, sendo 02 escolas municipais, 01
escola estadual, 02 creches, 01 biblioteca
municipal e 01 espaco multiuso (para atividades
extra classe).

Em 2015, os alunos dos anos inicias da
rede publica da cidade tiveram nota média de
5.6 no IDEB. Para os alunos dos anos finais,
essa nota foi de 4.1.

Na comparacdo com cidades do mesmo
estado, a nota dos alunos dos anos iniciais
colocava esta cidade na posicdo 230 de 295.
Considerando a nota dos alunos dos anos
finais, a posicdo passava a 250 de 295. A taxa
de escolarizacao (para pessoas de 6 a 14 anos)
foi de 97.3 em 2010.

Taxa de escolarizagio
de & a 14 anos de idade

97.3 %

Comparando a outros
municipios

No pais

he70° 1°
No Estado

295" 1°

Na micro regido
12° 1°
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Isso posicionava 0 municipio na posicdo 230 de 295 dentre as cidades do

estado e na posicado 3221 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

= EDUCAGCAO

Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos Q7.3 =
1 e

de idade [2010]

IDEEB — Anos iniciais do ensino

fundamental [2015] 5.6

IDEE — Anos finais do ensino 4.1
fundamental [2015] *

I["'.-E"Igtjré{]:l.llas no ensino fundamental 628 rmairiculas
Matriculas no ensino médio [2015] 133 matriculas

Fonte: IBGE 2017



2.5 TAXA DE CRESCIMENTO POPULACIONAL

Piramide etaria da populagdo do municipio de Sao Cristévao do Sul, no ano de 2010:
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Piramide Etéaria

Piramide Etaria
100 ou mais
95 3 99
90 a 94
852330
80 as4
75a79
T0aT4
55 a 69
60 a 64
553 59
50 a 54
45 a 49
40 a 44
35a39
30a34

25a28
20a24

15a19
10a14
5ad
a4
HOMENS MULHERES
BRASI
Fonte: IBGE — 2010
FIB per capita
2.6 RENDA
19.384,63 R

Em 2014, tinha um PIB per capita de R$  Comparando a outros

19384.63. Na comparacdo com os demais MUNICIPIOS
municipios do estado, sua posi¢cdo era de 235 de ]
295. Ja na comparacdo com cidades do Brasil glﬁt;;als
todo, sua colocacéo era de 1837 de 5570.

Em 2015, tinha 77.3% do seu orgamento

proveniente de fontes externas. Em comparacdo as N0 Estado

o
outras cidades do estado, estava na posi¢cdo 204 299
de 295 e, quando comparado a cidades do Brasil
tOdO, ficava em 4039 de 5570 Na IT'IIC.FD reglﬁﬂ

12°

1IJ

1I]

1IJ




PIB per capita [2014] 19.384.63 R3

Percentual das receitas oriundas de 77 .3 o
fontes externas [2015] 1 S

indice de Desenvolvimento Humano 0665
Municipal (IDHM) [2010] ’
2.7 HABITACAO

Condicoes de moradia - Material predominante na
construcao das paredes externas

Descricio Quantidade |
Alvenaria com revestimento 895
Alvenaria sem revestimento 36
Taipa com revestimento 12
Taipa sem revestimento 3
Madeira aparelhada 1824
Material aproveitado 23
Palha o0

Owutro material

Mao informado 81
Total: 2881

Fonte: eSUS — Sistema de Informacao da Atencéo Basica.

Tipo de imdwel

[ Descricso Quantidade |
Domicilio 2879
Comércio 2

Fonte: eSUS — Sistema de Informacao da Atencéo Basica.



2.8ESTRUTURA SANITARIA

2.8.1 Abastecimento de agua
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Em relacdo ao abastecimento de agua , observa-se que no ano de 2000 cerca

de 65,63% da populacdo recebia agua da rede geral, 13,99% possuiam poc¢o ou

nascente na propriedade e 0,51% obtinham a agua através de outros meios.

Segundo informagdes concedidas pela Casan/SC a cobertura de abastecimento de

agua tratada através de rede geral € de 100%.

Condicdes de moradia - Agua para consumo no domicilio

Condicbes de moradia - Abastecimento de dgua

Descrigio Quantidade | [ Descriio Quantida:le]
Filtracio 135 Rede encanada até o domicilio 2792
Fervura 3 Pogo / Mascente no domicilio 5
Cloracio 247 Cisterna i)
Mineral 1 Carro pipa 0
Sem tratamento 2439 Outro 1
Mo informadeo b Mao informado 73
Total: 2881 Total: 2881

Fonte: eSUS — Sistema de Informacéo da Atencado Bésica.

2.8.2 Instalacdes sanitarias

A predominancia de
instalacbes  sanitarias  no
municipio de S&o Cristovao do
Sul gira em torno dos

seguintes dados:

Condigoes de moradia - Forma de escoamento do banheiro

ou sanitario
[ Descrigio Quantidadtl
Rede coletora de esgoto ou pluvial 2062
Fossa séptica 571
Fossa rudimentar 2
Direto para um rio, lago ou mar 0
Céu aberto 185
Outra forma 19
Mao informado 42
Total: 2881

Fonte: eSUS — Sistema de Informacéo da Atencdo Basica.



2.8.3 Coleta de lixo

A grande maioria dos
domicilios tem coleta de lixo por
empresa terceirizada custeada
pelo municipio, sendo que as
demais destinagOes finais, tais
como, queimado, enterrado.
Jogado, sao realizadas
principalmente por moradores

do perimetro rural:

Condicdes de moradia - Destino do lixo

18

| Dt Quartite
Coletado 273

Queimado / Enterrado 2

Céu aberto ]

Qutro ]

Nao informado 132

Total 2681

Fonte: eSUS — Sistema de Informacédo da Atencéo Basica.



3 SITUACAO DE SAUDE

A epidemiologia é o eixo da saude publica que proporciona avaliagdo das
medidas de profilaxia, diagnose das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e
verifica a consisténcia de hipdteses, estuda a distribuicdo da morbidade e da
mortalidade a fim de tracar o perfil de saude-doenca nas coletividades humanas;
realiza testes de efichcia e de inocuidade de vacinas; desenvolve a vigilancia
epidemiologica.

Doencas sazonais: 0s principais agravos sazonhais sao as infeccdes
respiratorias no inverno e doencas diarreicas no verdo. Doencas de Notificacdo
Compulsdria: registradas no estabelecimento de saude, no periodo de Janeiro a
Dezembro/2016.

A sequir, apresentaremos dados sobre a mortalidade geral, infantil,

morbidade, notificagdo compulséria e imunizacdes.

3.1 EVOLUCAO DOS NASCIDOS VIVOS E TIPO DE PARTO

3.1.1 Partos Normais e partos Cesareos

Nascidos Vivos por Tipo de Parto - 2016

Ano do Nascimento Vaginal Cesaério Total

2016 50 21 71

Fonte: Secretaria Municipal de Saude (2017)

3.1.2 Nascidos Vivos

Ano do Nascimento Total
2016

71 criancas

SMS (2017).
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3.2 MORTALIDADE

3.2.1 Mortalidade Materna

MORTALIDADE MATERNA -2015 -2016

Ano do Nascimento

2015 01

2016 01

Fonte: Secretaria Municipal de Saide (2017).

As mortalidades maternas que aconteceram no Municipio de S&o Cristévao

do Sul, foram em mulheres em idade fértil.

3.2.2 Mortalidade Infantil Neonatal

A Mortalidade infantil no municipio mostra que 0s principais grupos de causas
da mortalidade infantil estdo associados a afeccfes originadas no periodo perinatal,
doencas do aparelho respiratorio, circulatério e demais causas mal definidas, sdo a
maioria dos casos de 6bito no municipio de Sao Cristévao do sul.

Mortalidade Infantil = Neonatal - 2015 -2016

Ano do Nascimento

2015 01

2016 03 TOTAL =04
NEONATOS

Fonte: Secretaria Municipal de Saude (2017)

As mortalidades infantil que aconteceram no municipio de Sao Cristovao do
Sul, foram investigadas pelo Comité de Mortalidade Materna infantil, sendo que uma

delas foi de causa desconhecida e outras estdo em processo de investigacao.

3.3 IMUNIZACOES

VACINAS REALIZADAS NO ANO POPULACAO | PENITENCIARIA
DE 2016
GRIPE 991 1.100
DT 315 0
HEPATITE B 170 0
PENTA 252 0
PNEUMO 10 229 0
MENINGITE 241 0
TOTAL 3.416 1.000

Fonte: Secretaria Municipal de Saude (2017).
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Andélise: Na tabela acima, pode-se observar que a vacina da gripe foi realizada para a
populacdo do municipio e para a populacéo privada de liberdade (Penitenciaria) conforme
previsto em Lei. Importante relatar que a sala de vacina funciona todos os dias

oferecendo todas as vacinas do calendario basico de vacinas do Ministério da Saude.



3.4 MORBIDADES

MORBIDADE HOSPITALAR DO SUS = POR LOCAL DE RESIDENCIA = SANTA CATARINA

Internagdes segundo Lista Mar CID=10
Municipie: 421605 550 Cristovan da Sul
Perinda: Jan-Set /2017

Lizta Marb ClD=10 Internacfa
TOTAL 4
01 Alguinas doengas infecciosas e parasitarias
.. Diarréia e gastroaniedte arigem infece gresim
.. Qutras doencas infecciosas intestinats
. Seaticemia
., Qutras doencas bacterianas

Bt Bt hed =i o= BB

..o Rrstante de owtras dooncas bacterianas

=

0 Neoplasias (tumaoras)

.. Neaplasia maligna da Libio cavid aral e faringe
.« Negpl malig juncde retoss reto dnus canal anal
.. Weopl mallg figade & vias biliares intra-hepat

.. (utras reoplasias malignas de drgéos digestivis
.. Hepplasta maligna da mama

.. Heoplasia maligna da préstata

. Dutras reopl malfgnas drghed genit masculines
. Duitras neaplasias malignas da rale urindria

.. Heopl malig outr lacal mal def sacun & ndo eip
... Linfarma nda-Hodgkin

[ T - S O O [ S e S —

_—
]

.. LEucEmia

- Dutr neapl in situ benigs ¢ comport ingert desc
1 Doengas sangue orghos hemat o transt imunitar 1
. Qutras ancmias 1
014 Doanas endocrinas nutricionats & metabélicas 1
.. iabetes mellitus ]
. Dutros trarst endécrings nutricipnats metabalic )
05 Transtornos mentals e comportamentals 16
.. Deméncla
.. Transt mentaks & comportamentats dey uso Alcogl
.. Transt ment comport dev uso outr subst psicoat
... Esquizafrenia transt esquizotipboos e delirant
. Transtornes de humar [afetives)

-



MORBIDADE HOSPITALAR DO SUS « POR LOCAL DE RESIDENCIA = SANTA CATARMA

InternagBes segunda Lista Marb CID-10
Wunicipio: 411605 530 Cristovin do Sul
Perioda: Jan-5et 2017
Lista Mork CID=10
0 Doengas do sistema nervaso
.. Acid vascular cerebr isguém trarsit e sindr cor
.. Transtamos dos nervos raizes e plaxos nenosos
.. Dutras doencas do sistema nerveso
07 Doencas do olhe & anexos
. Deselamarios & defeiles da reting
0% Doencas do aparelho circulatdria
.. Hipertermnao esencial (primaria)
.. Infarte aguds do miccardia
+» Cuitras doencas isquemicas do coragan
. Imsuficiéneia cardiaca
.. Acid wascular cerebr ndo espac hamorrag ou isg
. Vedas varicosas das extremidades nferiares
.. (uitras doencas o aparelho circutatirio
10 Dpencas do aparelho respiratdrio
.. Influenza [gripe]
.. Feurnania
.. Bronguite aguda & broaguialite aguda
.. Dutras doencas do nariz & dos seios paranasais
.. Dutras doencas do trato respiratorio superiar
«» Bronquite eafisema & utr daeng pulm ohstr cron
. A
.. Cutras doencas oo aparelho respiratario
11 Boengas do aparelho digestivo
.. Ulcera gdstrica e dundenal
.. Doengas do apéndice
.. Hémila inguinal
... Duitras herrias
. ll#o paralitien & ehatrucho intestingl s/ hérmia
.. Dutras doencas dos intestings & peritanio
.. Colelitiase e colecistite
+» Cutras doencas to aparelho digestive
11 Dpengas da pele ¢ do tecido subcutines
.. (utras doencas da pele e do tecido subcutaneo
13 Doengas sist osteomuscular @ tec conjuntivo
.. Dutras trangtronos articulares

e N e Y

~ B

a —_
-~ — N -
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MORBIDADE HOSPITALAR DO 55 = POR LOCAL DE RESIDEMCIA = SANTA CATARMA

24

Interragies segundo Lista Morb CID=10
Municipio; 421605 380 Cristovan da Sul
Peripda: Jan-3at/ 2017

Lista Morh CID=10
.. Transtarnes do tecido mole
.. Transtarnes da densidace ¢ da estrutura asscas
.« Osteomielite
.« Qutras doencas skt ostegmuscular @ tec conjurt
14 Doengas do aparelho geniturinario
.. Insuficiéncia renal
- Uralitiase
.. Dutras doencas do aparelho urinario
.. Hiperplasia da prostata
.. Preprucia redundante fimase ¢ parafimese
.« Prolapso genital fermining
15 Gravidez parto e puerpérip
.. Dutras gravidezes que terminam em abarto
.. Edema pratein transt hipertens grav parto puerp
.. Dutr mot ass mée rel cav fet amn pos prob part
.. Dutras complicactes da gravidez & do parto
- Parta dnico eiponthnes
16 Algumas afec originadas no periodo perinatal
.. Ret cres fet desn fet tram gest curt baix peso
.. Dutros brarst respiratarias orig per perinatal
.. Dutras infeccoes especificas da perioda perinat
.. Dutras afeccdes originadas no periade perinatal
18 %int sinads @ achad arorm &x chin e laborat
+ Cuir sist sinals achad anorm ex clin labor NCOF
19 Lesdes enven e alg out conseq causas externas
.. Fratura de pescoco birax ou pelve
.. Fratura de fémur
.. Fratura de aulras easas dos membres
.. Fraturas envolvends milliplas regides do corpa
- Luxacdes entorse distensdo reg esp e milt corpo
.. Traumatisma intracraniano
-« Traumatisma de outros aredas internos
.o LESEOS £3mag amput traumat reg osp @ milt corpo
.« QT traum reg espec nag espac & miltipl corpe
.« Efeitos corpo estranho atrawés de orificio nat
.. Quelmadura e corrosoes

=_ L
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MORBIDADE HOSPITALAR D SUS = POR LOCAL DE RESIDERCIA = SANTA CATARIA

Internagdes segunda Lista Morb CID=10
Wunicipio; 471605 530 Cristovan do Sul
Peripdo: Lan-3at! 2017

. Cert compl prec traum compd cirorg ass med RCOP 1
.. SUE traum enven ¢ outr COnseg Causas Cxtemn 1
11 Contatos com servicos de salide 3
. Anticoncepgan 1
. Pessoas contato sarv salde culdades proc espec 1

Fonte: Ministerio da Saude - Sistesna de [nformacies Hes pitalares do SUS (SH/SUS)
Motas:

1, Situacan da base de dados nactonal em 29704/ 2014,
2, Dados de janeirg de 2015 ate masco de 2016 sujeitos a retificacao,

Andlise: Conforme se observa na tabela acima, a populacdo do municipio de Séo
Cristovao do Sul adoeceu mais com doencas do aparelho circulatério e do aparelho
respiratorio.

Seguindo de doencas do aparelho geniturinério as quais podemos relacionar
na maioria dos casos com a higiene intima, a qual muitos dos usuérios deixam de
realizar da forma adequada ou conforme orientacfes dos profissionais de saude.

Aqui, podemos refletir na questédo da prevencao das doencgas que podem ser
prevenidas, com medidas simples, as quais sao orientadas em todos os momentos
de atendimento aos usuarios.

Podem-se associar estes altos indices devido ao clima do Municipio que
durante grande parte do ano é frio e amido.

Também podemos analisar nesta relacdo que aparecem elevados o indice
de adoecimento por cancer, que na grande maioria podem estar associado a
questdo de habitos de vida saudaveis e ao alto indice de usuarios tabagistas no
municipio. Sendo que, 0 municipio oferece grupo regular contra o uso de tabaco,
mas, também temos um grande problema, que é, a participacdo destes usuérios no
grupo de promocéao de saude.
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Ja, que, em 2017 iniciou-se no municipio de Sdo Cristovao 03 grupos de
prevencdo ao fumo e somente 01 usuario concluiu com éxito todo o processo das
reunides do grupo, importante relatar aqui que este usuario que concluiu a
participagdo no grupo de 08 encontros ndo deixou de fumar, apenas diminuiu a
quantidade de cigarros/dia.

Nestes proximos dois meses do ano de 2017, a Secretaria Municipal de
Saude nédo abrira outros grupos, retornando no Més de Fevereiro de 2017 com uma
nova estratégia de atuacdo e abordagem dos usuérios, buscando aumentar a
participacdo nestes grupos.

Percebe-se que ndo ha uma incidéncia significativa de doencas de
notificacdo compulséria, o que nos leva a deduzir que ndo sdo diagnosticadas, por

nao haver incidéncia.



4 DIAGNOSTICO DOS SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO BASICA

4.1 EDUCACAO EM SAUDE BUCAL

Por meio de atendimento na Unidade Central, no Centro de Referéncia do
Monte Alegre Dr. Ismael atende os usuarios adultos do municipio e as criancas da
escola municipal do bairro, outro profissional que realiza atendimento e educacao
em saude é o profissional Dr. Guilherme Sandri que atende nas Escolas Municipais,
Creches e Escola Estadual com carga horaria de 20 horas. Também sao realizadas
diversas atividades para difundir o conhecimento e a informacdo em saude bucal
para prevenir 0os agravos e promover saude, entre as atividades se realizam:
palestras, atividades Escovédromos e aplicacdo de fldor, transmissdo de videos
educativos; dinamicas de grupo, formar agentes multiplicadores de educag¢do em

saude, conversas individualizadas.

4.2 SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

Todos os profissionais realizam Cursos de capacitacdo para que possam
trabalhar com as palestras sobre prevencédo de doencas sexualmente transmissiveis
e de gravidez indesejada. E distribuido para todos os usuarios cartilhas e folhetos
com informacdes direcionadas ao publico-alvo, além de realizar encontros e debates

com todos os profissionais e usuarios.

4.3 GRUPO DE HIPERDIA

O grupo de Hiperdia esta entre os principais campos de atuacao e acdo dos
profissionais de saude da atencdo basica juntamente com a efetivacdo das Politicas
Publicas de saude e a criagdo de ambientes favoraveis a qualidade de vida. Assim
como sao realizadas atividades como: avaliacbes fisicas e de pressao arterial,
analise dos indices de glicemia (taxa de acucar no sangue), indice de massa

corporea (IMC); palestras diversas; atividade fisica; oficinas nutricionais.
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4.4 SAUDE MULHER

Através de profissionais capacitados é disponibilizado a todas as mulheres
educacdo, saude e exames preventivos, na Unidade Central e no Centro de
Referéncia do Monte Alegre, onde todas as mulheres encontram consultas e
acompanhamento de enfermagem; ultrassonografia, mamografias e diagnosticos;
tratamentos simples e primeiros socorros; palestras sobre a saude da mulher.

A Secretaria Municipal de Saude esta desenvolvendo atividades voltadas
para a area de cuidados com Saude da Mulher, dentre eles. implantacdo do
Programa de Controle de Natalidade; preventivo de Cancer cérvico- uterino;
preventivo de céancer de mama; cobertura vacinal em gestantes (anti tetanica);

grupos de gestantes dar continuidade; acompanhamento de pré- natal e gestantes.

4.4.1 Grupo de Gestante

7

O grupo de gestantes € um espaco de conhecimentos, trocas de
experiéncias, de esclarecimentos, de consolidacdo de vinculos e pode ser
terapéutico para seus participantes pelo fato das gestantes poderem compartilhar
algumas angustias. Isso reflete em uma assisténcia humanizada e integral as
pessoas assistidas.

A realizacdo de acdes educativas no decorrer de todas as etapas do ciclo
gravido-puerperal é muito importante, mas € no periodo pré-natal que a mulher
devera ser melhor orientada para que possa viver o parto de forma positiva, ter
menos riscos de complicacbes no periodo puerperal e mais sucesso na
amamentacao, por isso se torna relevante o grupo das gestantes na Unidade de
Saude. entre as atividades estdo: palestras; atividades de Grupo; visita na

maternidade; kit para o bebe.

4.5 GRUPO DE TABAGISMO

Dentre todas essas acfes também destacamos o Programa de Controle do
Tabagismo e de outros fatores para risco de desenvolvimento cancer, tem como
objetivo que a populagédo busque uma vida saudavel, que inclui: a prevencao direta

ao fumo e as doencas que o fumo v podem causar , € claro, dizer "ndo" ao tabaco.
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Para isso, um profissional acompanhara grupos de criangas, adolescentes, jovens e
adultos em prol de uma educacao contra o fumo, inclusive no sentido de evitar que
adolescentes se iniciem no consumo do tabagismo. Realizaremos palestras, debates
e campanhas para divulgar os perigos do fumo, utilizando também meios de
comunicacdo e a capacitacdo das agentes de saude comunitaria, sendo
multiplicadoras neste processo.

4.6 CRIANCAS E ADOLESCENTES

Oferece para o periodo de 2018-20121 servico médico especializado e
servico de atencdo basica as criancas de 0 a 6 anos, com desenvolvimento de
programas que priorizam a prevencao. Sao eles: cobertura vacinal basica; teste do
Pezinho; acompanhamento de criangas desnutridas e de baixo peso (SISVAN)-
Sistema de Informacédo e Saude e Vigilancia e acompanhamento Nutricional;

Para os adolescentes sdo organizadas acdes educativas, e de prevencao:
uso de drogas; alcool; DST e AIDS; e controle de natalidade, além de um projeto

desenvolvido nas escolas do municipio em parceria com a educacao.

4.7 IDOSO

A Secretaria Municipal de Saude vem desenvolvendo juntamente com a
Secretaria de Promoc¢édo Social um atendimento direcionado para o Idoso, através do
atendimento médico e de enfermagem, imunoprevencdo, servico social. E a

promocao de encontros com Grupos de 32. Idade.

4.8 ODONTOLOGIA

Oferece atendimento na area de saude bucal a toda a comunidade,
priorizando criancas em idade escolar, prestando servigcos de prevencao tais como:

aplicacao de flaor; orientacédo quanto a higiene bucal.
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4.9 DOENCAS CRONICO DEGENERATIVAS

Estamos voltados para o desenvolvimento de atividades em diversas areas
como: Grupo de Hipertensos; grupo de Diabéticos; atendimentos de pacientes
portadores de doengas cronicas, tais como: AVC, DPOC,; fornecimento de
medicacdo e acompanhamento médico e de enfermagem a pacientes em todas as

areas.

4.10 DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA

E estabelecido e registrado todas as notificacbes das doencas compulsorias
Além de distribuicdo gratuita de medicacdo dentro dos programas federais,

estaduais e municipais.

4.11 ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Na unidade Béasica de Saude do Municipio de Sao Cristovao do Sul ha uma
demanda elevada por consultas e exames especializados. Atribui-se esse fato
principalmente pelas desigualdades sociais, pobreza e desemprego, fatores estes
predominantes na regio.

No entanto, busca-se atender todas as demandas, atualizando-se sempre a
PPI. Atualmente os exames e consultas especializados estdo referenciados para a
Secretaria do Estado e para os municipios de Joacaba, Joinville, Lages, Videira,
Curitibanos, Florianépolis e Rio do Sul.

4.12 EDUCACAO EM SAUDE

Realizada através das ESFs do municipio e de todos os profissionais de
saude, os quais desenvolvem trabalhos de Educacdo em Saude para comunidade
de uma forma geral, promovendo um servigo social, repassando informacgdes e
levantando os principais agravos de saude populacional, a fim de uma adequada
orientacdo da populacdo. Visando a prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis e outros tipos de doencgas, envolvendo profissionais da area médica e

de enfermagem de nivel superior com palestras, videos, folhetos, folder e cartazes.
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4.13 SISTEMA DE INFORMACAO EM SAUDE PARA A ATENCAO BASICA

Quanto a informacdo em saude é preciso que todos os profissionais saibam
identificar os dados na producgéo de informagfes de dados existentes, analisando a
sua alimentacdo, qualidade e utilizacdo dos dados na producdo de informagbes
necessarias ao processo de tomada de decisdes.

Identificar as distintas fontes de dados disponiveis e verificar a
compatibilizacdo dos diferentes instrumentos de coleta de dados. Sistema de
informatizacdo em efetivacdo no municipio — E_SUS.

O Sistema de Informacdo em Saude para a Atencdo Basica (SISAB) foi
instituido pela Portaria N° 1.412, de 10 de julho de 2013, sendo que a
operacionalizacdo do SISAB serd feita por meio da estratégia do Departamento de
Atencao Béasica (DAB/SAS/MS) denominada e-SUS Atencédo Bésica (e-SUS AB).

O e-SUS Atencéo Basica (AB) é o novo sistema da AB que substitui o SIAB.
Esse sistema foi desenvolvido para atender as necessidades de cuidado na Atencéo
Béasica e pode ser utilizado por profissionais das equipes de AB, pelas equipes dos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), do Consultério na Rua (CnR) e da
Atencdo Domiciliar (AD), oferecendo ainda dados para acompanhamento de
programas como Saude na Escola (PSE) e Academia da Saude.

O sistema de coleta de informacdo da Atencdo Basica do Ministério da
Saude é realizado diretamente pelo e-SUS AB. Esse processo foi iniciado em Julho
de 2017 com a implantacao total e utilizacdo de todos os profissionais da atencao
basica e unidade prisional em Agosto de 2017.

Atualmente as informacdes seguem diretamente, dia apds dia, para o
Ministério da Saude sem a interferéncia manual. Os profissionais sdo lotados com
senha e login e responsaveis pela sua digitacdo a producéo, conforme determinado
em nota técnica do Departamento de Atencéo Basica.

Os consultérios sdo equipados com computadores que sao interligados ao
servidor contendo todas as informacdes de cadastros e producéo.

Os agentes comunitarios de saude atuam com o auxilio de tablets, para

cadastramentos e visitas domiciliares.
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M$/SAS/Departamento de Atencao Basica - DAB
Unidades Geograficas: S0 CRISTOVAQ DO SUL-SC

IBGE: 421603
Periodo: Julho de 2017. 3 Setembro de 2017.
Data da Ultima Atualizacao: 07/11/2017

Por Equipe
Resultado da consulta: + = enviou; X = ndo enviou
Mostrar| 10 v registros por pagina Procurar:
Periodo
Estabelecimento Equipe(INE)
JuLja017 AGO/2017 SET/2017

2302683 0000415456 v v v

2302683 0001586351 v v v

2302683 v v v

7963947 - X X v

4.14 ATENCAO FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica envolve o acesso aos medicamentos, sendo
acdo de saude publica e parte integral do sistema de saude, estando definida na
Politica Nacional de Medicamentos. E uma atividade relevante nas acdes de salde,
que deve ser contemplada com a adequacdo da necessidade, seguranca,
efetividade e qualidade da terapia medicamentosa, promovendo o0 uso racional dos
medicamentos e contribuindo para a melhoria das condi¢cdes de vida e dé saude de
toda a populacao.

A assisténcia farmacéutica é consolidada por meio da Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (Rename), que padroniza os medicamentos indicados a
atencdo basica em saude e programas estratégicos do SUS. Estados e Municipios
poderdo adotar relagbes complementares a Rename, pactuadas nas respectivas
Comissoes Intergestores, assegurando o seu financiamento. O acesso a assisténcia
farmacéutica é universal e igualitario.

O uso racional de medicamentos ocorre quando o0 paciente recebe o
medicamento apropriado a sua necessidade clinica, na dose e posologia corretas,
por um periodo de tempo adequado e ao menor custo para si e para a comunidade.
A Unidade de Saude possui uma farmacia basica com distribuicdo de medicamentos
a populagéo.
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Para a dispensacdo e entrega dos medicamentos nesta farmécia béasica o
municipio conta com uma farmacéutica (20h semanais), para atender na Unidade de
Saude.

No ambito das atividades executadas foram priorizadas aquelas relacionadas
aos Programas implantados pelo Ministério da Saude e que estdo diretamente
condicionadas as maiores demandas geradas pela rede: Programa Saude Mental,

Programa Ser Mulher, Programa de Medicamentos de alto custo.

4.15 ASSISTENCIA HOSPITALAR

O municipio de S&o Cristovdo do Sul ndo possui hospital, sendo que a
Unidade de Saude atende diariamente até as 17 horas e realiza um sistema de
plantdes para urgéncias e emergéncias fora do horario de atendimento da Unidade
de Saude. Sendo um municipio de pequeno porte da regido, a sua posi¢ao na area
da Saude encontra-se em condicdo boa, com seus indicadores proximos a média do

Estado, ndo apresentando coeficientes elevados de mortalidade infantil.



5 REDE FISICA DE ATENDIMENTO EM SAUDE INSTALADA

O municipio de S&o Cristévao do Sul ndo possui hospital e nem mesmo
Unidades de Atendimento Emergencial 24 horas ao dia. Em horério de expediente
busca-se resolver eventuais emergéncias na propria UBS. No entanto, quando a
situacdo exige maior complexidade no atendimento os pacientes sdo encaminhados
para o Hospital Hélio Anjos Ortiz, em Curitibanos/SC.

No horario em que ndo ha expediente na UBS é disponibilizado a populacao
atendimento através de plantdo, com veiculo, celular e motorista, para ser
encaminhado ao hospital de referencia.

Atualmente os pacientes realizam tratamentos nos municipios de Curitibanos,
Joacaba, Florianépolis, S&o José, Joinville, Videira, Fraiburgo, Lages, Cacador, Rio
do Sul e Curitiba.

O transporte de pacientes € realizado por veiculos da propria UBS.
Constantemente a Secretaria Municipal de Saude vem aprimorando a sua frota de

veiculos, contando atualmente com:

01 Ambulancia Renault kangoo

Estrutura: 01 maca com cinto e 01 cilindro de oxigénio, um Banco para 0
acompanhante ou profissional.

01 Renault Master

Estrutura: 15 lugares.

01 Dobld

Estrutura: 07 lugares.

02 Gol Wolkswagem

Estrutura: 05 lugares (cada).

01 Renault Sandero

Estrutura: 05 lugares.

01 Ambulancia Pegeut Boxer - Basica

Estrutura: 01 maca com cinto e 01 cilindro de oxigénio, um Banco para
acompanhante ou profissional.

Fonte: (Secretaria Municipal de Saude, 2017).

O municipio possui uma unidade de salde, Secretaria de Saude e Centro de
convivéncia o qual sera reformado nos proximos anos para que seja transformado
em um Centro de Educacdo em Saude, com o objetivo de serem realizadas nele

todos os encontros com os de grupos de promocdo em saude e prevencado de
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agravos, assim como a realizagdo de reunibes, palestras, atividades
multiprofissionais de todos os integrantes da equipe de atencdo basica do municipio.

A seguir apresentamos a estrutura fisica da Secretaria Municipal de saude e
Da Unidade Béasica de Saude, o centro de referéncia do Monte Alegre e Meu

Postinho:

5.1 SECRETARIA DE SAUDE

01 Recepcao que é utilizada para a unidade de salude e para a secretaria
municipal de saude, onde apresenta: 06 salas utilizadas para o administrativo (Sala
da Secretaria de Saude, do TFD - SISREG, da Vigilancia Sanitaria, Sala de Xerox,
Sala de Agendamento de consultas e exames e educacdo em saude e Sala da
Diretora de saude.

5.2 UNIDADE DE SAUDE

A unidade de saude possui 01 farméacia de atencdo béasica, 01 sala de
vacina, 01 sala de acolhimento, 01 sala para acompanhamento farmacéutico, 01
sala para enfermeira, 01 para enfermeira coordenadora, 01 sala para coleta de
preventivo, 01 sala para epidemiologia, 03 consultorios clinicos, 01 almoxarifado de
medicamentos; 01 sala de observacéo, 01 sala de curativo, 01 sala de odontologia,
01 sala utilizada para cantinho de amamentacdo, 01 sala de aplicagcdo de
medicamentos; 01 consultério multiprofissional, 01 sala para lavanderia, 02
banheiros para usuarios adaptados para deficientes (masculino e feminino), 01
banheiro para funcionarios, 01 almoxarifado, 01 almoxarifado para odontologia, 01
almoxarifado para material hospitalar, 01 almoxarifado para material de limpeza.

Na area externa existe uma estrutura que comporta atualmente a sala de
reunido e a sala das agentes comunitarias de saude, 01 copa, 01 banheiro dos
funcionarios, 01 recepc¢ao para a fisioterapia, 01 sala de fisioterapia, 01 sala que era
utilizada para coleta de exames que sera posteriormente utilizada para outro servico
da secretaria municipal de saude, conforme estudo da real necessidade.

Observacgao: os almoxarifados da odontologia, de material hospitalar e o de
documentos tipo arquivo morto serdo realocados para a area externa, a qual esta

sendo reestruturado a garagem ja existente através de uma reforma para que possa
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receber trés salas adequadas aos almoxarifados. Esta obra de reforma seré
finalizada em Fevereiro de 2018. Lembrando que toda esta estrutura foi paga com

recurso proprio no valor de R$ 30.000.

5.3 CENTRO DE REFERENCIA DO MONTE ALEGRE

01 recepcado, 01 banheiro para usuarios (masculino e feminino), 01
consultorio clinico, 01 sala para acolhimento, 01 banheiro para funcionarios, 01
copa, 01 sala para preventivo, 01 sala de odontologia, 01 sala para guarda de

material de limpeza, 01 sala de esterilizacdo, 01 lavanderia.

5.4 CENTRO DE REFERENCIA DO MEU POSTINHO

01 recepcdo, 01 sala de acolhimento, 01 banheiro para usuarios (masculino
e feminino), 01 sala para acolhimento, 01 sala de escuta qualificada, 01 consultério
clinico, 01 banheiro para funcionéarios, 01 copa, 01 sala para preventivo, 01 copa

compartilhada, 01 lavanderia.

5.5 UNIDADE PRISIONAL

01 sala de recepc¢éo, 01 banheiro para profissionais, 01 consultério clinico,
01 consultério odontolégico, 01 sala de administracdo, 01 sala grande para todos 0s

procedimentos, 01 sala de esterilizacdo, 01 expurgo.

5.6 RECURSOS HUMANOS

E notdrio que a produtividade e a qualidade dos servicos oferecidos a
sociedade no campo das politicas publicas, estdo diretamente relacionadas com a
forma e as condi¢cdes como sé&o tratados, com o objetivo de aprimorar o atendimento
fornecido a populacdo, a Secretaria Municipal de Saude constantemente promove
Cursos e capacitacdo aos seus funcionarios de acordo com o previsto na Portaria
2436/2017 — Politica Nacional da Atencao Basica.



Atualmente atuam junto a UBS os seguintes profissionais:
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Funcéo N° de Carga horéria Vinculo
profissiona | semanal/individu Empregaticio
IS al
Técnico de Enfermagem 02 40 horas Estatutarios
Auxiliar de Enfermagem 02 40 horas Estatutario
Enfermeira 03 40 horas Estatutaria
Farmacéutica 01 20 horas Estatutaria
Recepcionista 01 40 horas Estatutaria
Motorista 06 40 horas Estatutario
Servente 04 40 horas Estatutaria
Médico Clinico Geral ESF 02 40 horas Estatutario
Médico 02 10 horas Credenciado pela
Ginecologista/Obstetra Chamada Publica
(Julho 2017)
Fisioterapeuta 02 01 — 20horas Credenciada pela
01 — 15 horas Chamada Publica
T= 35 horas (Julho 2017)
Psicdlogo 04 40 horas Credenciada pela
Chamada Publica
(Jul 2017)
Odontdlogo UBS/ESF 01 40 horas Estatutario
Odontologo PSE * 01 20 horas Contratado
Auxiliar de saude bucal 01 40 horas Estatutaria
UBS/ESF
Auxiliar de saude bucal PSE 01 40 horas Estatutaria
Agente Comunitéario de 11 40 horas Estatutaria
Saude
Vigilante Sanitario 01 40 horas Estatutario
Secretaria Municipal de 01 40 horas Comissionada
Saude
Diretor do Departamento de 01 40 horas Comissionada
Saude
Diretor de Saude Comunitéria 01 40 horas Comissionado
Pedagoga 01 40horas Estatutaria —
cedida pela
Secretaria de
Educacéo
Cardiologista 01 10horas (Més) Credenciada pela
Chamada Publica
(Julho 2017)
Ortopedista 02 5 horas (Més) Credenciada pela

Chamada Publica
(Julho 2017)

* PSE — Programa Saude na Escola

No entanto, mesmo apresentando uma grande diversidade de especialidades

atuantes na propria unidade de saude, ainda, faz-se necessario & contratacdo de
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outros servigos, através da realizacdo de convénios com o Consércio da Regido

(CIS-AMURES). Bem como, quando necessario algum profissional ou algum servigo

especializado, o mesmo € credenciado por modelo de contratacdo de chamada

publica, foi instituido no ano de 2017. Foram contratados por esta forma de

contratacdo 0s seguintes servigos: cardiologia, ortopedia, fisioterapia, servicos de

laboratério. Também, sdo encaminhados pacientes via TFD — Tratamento Fora de

Domicilio.

5.6.1 Recursos Humanos — Unidade Prisional

Funcéao N° de Carga horéria Vinculo
profissionais | semanal/individual Empregaticio
Técnico de Enfermagem 01 40 horas Processo Seletivo
Estadual
Enfermeira 01 40 horas 1 Processo
02 40 horas Seletivo Estado
2 Processo
Seletivo Municipal
Farmacéutica 01 30 horas 20h Processo
Seletivo Estado
20hProcesso
Seletivo Municipal
Médico Clinico 01 30 horas Contrato Prazo
determinado
Médico Clinico 01 20 horas Emprego Publico
Médico Psiquiatra 01 10 horas Processo Seletivo
Municipal
Assistente Social 01 40 horas Processo Seletivo
Municipal
Psicologa 01 40 horas Estatutaria —
Estado
Odontodlogo 01 30 horas Estatutario —
Estado
Técnica Saude Bucal 01 40 horas Processo Seletivo

Municipal

Observacao: A Unidade Prisional € mantida com recurso Estadual e Municipal. Os

profissionais que fazem parte do Processo Seletivo Municipal
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5.7 GESTAO DO TRABALHO

Primeiramente a gestdo se preocupou em pensar na questdo do acolhimento
dos usuéarios na unidade de saude, buscando a melhoria continua dos atendimentos
e a resolutividade.

O acolhimento sera realizado pela recepcionista e pelos profissionais de
enfermagem que irdo prestar orienta¢des aos usuarios sempre dando prioridade aos
casos de pacientes com evidentes sinais e sintomas debilitantes e/ou perda da
consciéncia, criancas com pico febril, idosos, pacientes com crise hipertensiva ou
demais intercorréncias que a enfermagem considere necessidade de atendimento
imediato.

A enfermagem devera realizar a pré-consulta e a escuta qualificada de todos
0S pacientes que aguardam consulta médica, com a anotacdo em prontuério
eletrbnico com data, peso, idade, pressao arterial, temperatura e glicemia capilar
guando conveniente.

Importante saber que acolher ndo é tarefa facil, uma vez que implica a
mudanca da cultura organizacional, resultando na quebra das barreiras ao acesso,
na agilizacdo do atendimento e na responsabilizacdo por parte das equipes, pela
atencao primaria da populacéo adstrita a unidade basica de saude.

Mas, para que a equipe de salde possa reorganizar a sua pratica assistencial
e estabelecer novo processo de trabalho, faz-se necesséario o desenvolvimento de
novas tecnologias em saude E_SUSAB.

Entre elas, encontram-se as tecnologias da gestdo da clinica, a gestdo de
patologias e dos casos indicados pelo médico, o prontuario da familia e o sistema de
informagéo gerencial, para instrumentalizar os profissionais, estabelecendo um
conjunto de atividades, desempenhos e fluxos, para a reorganizacdo dos processos

de trabalho na unidade de saude.
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5.8 COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO
DO SUL

5.10.1 Membros E Representacao

Presidente: Silvana Fongaro
Secretaria: Cibeli Andréia Bueno Padilha

Representante do governo:
Sandra Mari Cassul Fernandes-titular
Ulda Izabel Goetten-suplente

Prestadores de servicos:
Rosires Nassif- titular
Alana Almeida Berlanda-suplente

Profissionais da Saude:
Elaine Grando Borges-titular
Marilene Alexandre- suplente.

Profissionais ESF:
Claudia Maria Varella-titular
Sueli Rotta Pires-suplente

Saude Bucal:
Elane Moraes dos Santos-titular
Ismael Luciano Sonza-suplente

Pastoral do Idoso:
Helena Ribeiro de Almeida- titular
Marta Silva- suplente

Representante do comércio:
Claudete Bilnd da Luz- titular
Euclides Silva- suplente

Trabalhadores:
Cibeli Andréia Bueno Padilha-titular
Marines Torezan Bison-suplente

Meio Rural:
Cleber Bastos-titular
Gabriel Manosso- suplente

Associacado dos Professores (AESC):
Silvana Fongaro-titular
Daniele Santos-suplente



6 A ATENCAO BASICA INSTALADA — SAUDE DA FAMILIA

6.1 INFORMACQES SOBRE AS ACOES E PROGRAMAS DO DEPARTAMENTO
DE ATENCAO BASICA

A Politica Nacional de Atencédo Basica, Portaria n°® 2.436 de 21 de Setembro
de 2017, é a principal referéncia para os parametros e informacdes de toda a
atencao basica desenvolvida no Municipio.

Municipio: SAO CRISTOVAO DO SUL
Caracteristicas Demograficas e Socioecondémicas do Municipio

e Populacédo: 5.412 (2016)

e Densidade Demogréfica: 16 hab/km?

e PIB Per capita: 14.012,64 (2011)

e 9% da populacdo em extrema pobreza: 3,71 (2010)

e % da populacdo com plano de saude: 3,14 (Dezembro / 2016)

6.2 ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

O municipio de SAO CRISTOVAO DO SUL possui 160 familias beneficiarias
do PBF com perfil saude, destas na 22 vigéncia de 2016 foram acompanhadas 131
familias pela Atencéo Basica com 81,88 %.(REFERENCIA Abril de 2017).

6.3 A ATENCAO BASICA

O municipio de Sao Cristévao do Sul, conta com o atendimento de 02 equipes
de Estratégia Saude da Familia, com cobertura de 100% da populacéo, esta equipe
€ composta por médico, enfermeiras, técnico de enfermagem e 11 ACS — Agentes
Comunitarios de Saude.

Desta forma, pretende-se manter e mesmo intensificar as acdes realizadas
na equipe de Estratégia Saude da Familia, que gerard& uma maior qualidade e
eficacia no atendimento a populacdo e também maior qualidade de vida para a
populacdo do municipio.

A Estratégia Saude da Familia passa a ser uma estratégia prioritaria para o
SUS, ndo sendo mais pensada como um programa, apresentando como
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peculiaridade, a proximidade e estreitamento de relagbes com os usuarios pela
construcdo de vinculo entre equipe e usuarios/familia.

Outra grande importancia da estratégia saude da familia € a atuacao
conjunta de toda a equipe que torna possivel, promovem a promocao e prevencao a
saude melhorando as a¢fes e procedimentos realizados com todos 0s usuarios.

Refletindo no Municipio de S&o Cristovdo do Sul, para definir agcbes na
atencdo basica como: a eliminacdo da hanseniase; o controle da tuberculose; o
controle da hipertenséo arterial; o controle do diabetes mellitus; a eliminacdo da
desnutricdo infantil; a assisténcia integral a saude da crianca, da mulher, do
adolescente, do adulto, do idoso; a saude bucal; saide mental e saude do
trabalhador todos com o intuito de intensificar a promoc¢édo da saude, mediante de
atualizacdes e educacao

Atencao Basica caracteriza-se por um conjunto de a¢cfes de saude, no ambito
individual e da coletividade, que abrangem a promocéao, protecdo e prevencao dos
agravos a saude, o diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos e a
manutencdo da salude em todos os aspectos de cuidado desde o nascimento até
final de suas vidas conforme suas patologias e estilos de vida.

O atendimento tem em sua porta de entrada o objetivo de ser universal,
com acessibilidade, integral, com equidade e com a participagdo popular

através do Conselho municipal de saude.

6.4 A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Referéncia: Agosto de 2017.

O municipio de SAO CRISTOVAO DO SUL possui populacédo para célculo
de PAB-Fixo (Faixa 1 - 28,00 per capita) de 5.412 habitantes, corresponde a R$
11.874,33 de repasse mensal. Apresenta cobertura®”’ de Atencdo Basica de

100,00 %, considerando Estratégia Saude da Familia com cobertura de 100,00 %.

(*) Parametro de cobertura utilizado na PNAB, IDSUS e COAP, que consideram
populacdo de 3.000/hab./equipe, sendo que para equipes organizadas de
outras formas, considera-se a carga horaria médica na Atencdo Basica de

60h/semanais para 3.000 hab.
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Situacdo atual da implantacdo da(s) equipe(s) de Saude da Familia e Agentes
Comunitarios de Saude.

. ' Valor mensal do
Equipes Teto Credenciado |Implantado
repasse
eSF 3 2 2 14.260,00
ACS 13 12 11 11.154,00

Os incentivos mensais de custeio para a Equipe de Saude da Familia
sdo: modalidade | R$ 10.695,00 (dez mil e seiscentos e noventa e cinco reais),
modalidade Il R$ 7.130,00 (sete mil e cento e trinta reais) e equipes com
profissionais médicos integrantes de programas nacionais de provimento e fixacdo
em areas de dificil acesso e/ou de populacées de maior vulnerabilidade econémica
ou social - Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica/PROVAB e
Programa Mais Médicos R$ 14.482,93 (quatorze mil reais) sendo R$ 10.482,93 para
a bolsa do médico e R$ 4.000,00 fundo a fundo para o municipio.. Para os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) é repassado incentivo de R$ 1.014,00 (hum mil e

Segundo o Ministério da Saude (1997), a Equipe Saude da Familia se destina
a realizar atencdo continua nas especialidades basicas, com uma equipe
multiprofissional habilitada para desenvolver as atividades de promocéao, protecao e
recuperacdo da saude, caracteristicas do nivel priméario de atencao.

Ja para, COSTA e CARBONE, 2003 a saude da familia é a estratégia que o
Ministério da Saude escolheu para reorientar o modelo assistencial do Sistema
Unico de Saude a partir da Atencéo Basica.

A estratégia Saude da Familia (ESF) faz parte da rede distrital de saude, ndo
€ um servico paralelo, separado do restante. Pelo contrario, a ESF integra o sistema
de saude local, para desenvolver um trabalho adequado devem-se seguir as
orientacdes descritas pelo Ministério da saude na Portaria 2.488 de 2011.

A Estratégia Saude da Familia reorganiza a Atencdo Basica, na légica da
vigilancia em saude, representando uma concepcdo da saude centrada na
promocédo de qualidade de vida, tendo como objetivo melhorar a qualidade de vida
da populacédo cuidando da familia em todas as fases da vida, da concepcao até a
senilidade, conscientizando a comunidade para a importancia de um equilibrio entre

as acles de saude e o meio ambiente.
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E importante o conhecimento de todas as questdes de sautde e doenca dos
usuarios, como suas condicbes de moradia, trabalho, escolarizacdo, suas relacdes
com seus parentes, sua historia de vida e de saude.

A Estratégia Saude da Familia deve ser a porta de entrada do sistema de
saude para qualquer atendimento especializado ou ndo que 0 usuério necessite.
Este atendimento devera ser resolutivo, humanizado e atender integralmente o

usuario, familia e comunidade, dentro do seu contexto, socio, econdmico e cultural.

6.4.1 Prioridades da ESF

a) Estabelecer vinculos com as familias de compromisso e co-responsabilidade;

b) Identificar e atuar nos fatores de risco a saude;

c) Humanizar o atendimento;

d) Organizar os grupos de atividades especificas;

e) Desenvolver programas de educacao e prevencdo de agravos a saude para todas
as faixas etarias;

f) Organizar e alimentar o E-SUS DIARIAMENTE de acordo com sua producao.

g) Manter a ética profissional entre todos os profissionais de saude.
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6.5 APRESENTACAO DAS EQUIPES, DAS AREAS E MICRO AREAS

EQUIPE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA ESF 11

Enfermeira:Ana Elize Barzotto
Médico: Dr. Rafhael Farias de Liz
Tecnica de Enfermagem: Leila Alves Peroza
ACS:

Micro area 01 Cleuza Mariano
Micro area 02 Maina Miranda
Micro area 03 Sueli Rotta
Micro area 04 Rozani Aparecida Paim Baticini
Micro area 05 Maria de Fatima Rodrigues de Souza

Agente Comunitaria de Endemias Claudia Varela
Cores da Area

Enfermeira ANA ELIZE

CORES MICROAREA
01 AMARELO

02 VERDE
03 AZUL CLARO

04 VERMELHO
05 LILAS




ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Total de habitantes = 2.745 habitantes
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MICRO 01

506 pessoas na micro-area

Cleuza

MICRO 02

541 pessoas na micro-area

Maina

568 pessoas na micro-area

Sueli Rotta Pires

544 pessoas na micro-area

Rozani

585 pessoas na micro-area

Maria de Fatima




ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
MAPA INTELIGENTE ESF CENTRO

MICRO 04

VULNERABILIDADES E AREAS DE RISCO
bEFIGENTES

CRIANGAS <2 ANOS AREAS DERISCO

ESFSB CENTRO
—

CNES: 2302683 INE: 0000415456

® 00 -0 FBEA &

EQUIPE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA ESF 2
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Enfermeira:Daiane Emmerich de Almeida
Médico: Dr. Sérgio Eduardo Paza
Técnica de Enfermagem:

Eliane Borges

ACS:

Micro area 01 Marisa Correa
Micro area 02 Sueli Debiasi
Micro area 03 Lourdes Felipe
Micro area 04 Fatima de Lima
Agente comunitaria de Endemias Cirlei de Lima

Cores da Area

Enfermeira DAYANE

CORES MICROAREA
01 AMARELO

02 VERDE

03 AZUL CLARO

04 VERMELHO




ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Total de habitantes = 1619 habitantes
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FAMILIAS

332 pessoas na micro-area

MICRO 01

FAMILIAS

334 pessoas na micro-area

FAMILIAS

494 pessoas na micro-area

FAMILIAS

503 pessoas na micro-area

ENFERMEIRADAIANE
MICRO 02 SUELI

Ponta
CNES: 2302683 INE: 0001586351 Alta do
Norte
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ENFERMEIRA DAIANE
MICRO 01 MARIZA
CNES: 2302683 INE: 0001586351

& ==> ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
MAPA INTELIGENTE ESF RURAL

ENFERMEIRA DAIANE
MICRO 01 MARZA
CNES: 2302683 INE: 0001586351

a— MICRO 01 MARISA
MICRO 02 SUEL

MICRO 05 PENITENCIARIA
CNES: 2302683 INE: 0001586351
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6.6 PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE - PMAQ

O principal objetivo do programa é induzir a ampliacdo do acesso e a

melhoria da qualidade da atencdo bésica, com garantia de um padrao de qualidade

comparavel nacional, regional e

localmente,

de maneira a permitir

maior

transparéncia e efetividade das acdes governamentais direcionadas a Atencéo

Basica em Saude.

Os valores do repasse mensal do incentivo financeiro do PMAQ-AB,

denominado componente de qualidade do piso de atencdo bésica variavel, deste

segundo ciclo, foram definidos pelas Portarias n. 562, de 4 de abril de 2013 e

Portaria n. 1.234 de 20 de junho de 2013.

O municipio de SAO CRISTOVAO DO SUL no terceiro ciclo do programa

(2015) cadastrou as seguintes equipes:

Resultado de adesdo ao terceiro ciclo.

ESF/EAB | ESB/EABSB

NASF

CEO

1 1

0

0

Resultado da certificagdo das equipes de Atengdo Basica que aderiram ao PMAQ no segundo ciclo (2014).

CLASSIFICACAO DAS EQUIPES CADASTRADAS NO PMAQ Freq. (%)

Desempenho muito acima da média 1 50,0
Desempenho acima da média 1 50,0
Desempenho mediano ou um pouco abaixo da média 0 0,0
Insatisfatéria 0 0,0
Desclassificada 0 0,0
TOTAL 0 100,0
Resultado da certificagdo das equipes de Saude Bucal que aderiram ao PMAQ no segundo ciclo (2014).
CLASSIFICACAO DAS EQUIPES CADASTRADAS NO PMAQ Freq. (%)

Desempenho muito acima da média 0 0,0
Desempenho acima da média 1 100,0
Desempenho mediano ou um pouco abaixo da média 0 0,0
Insatisfatoria 0 0,0
Desclassificada 0 0,0
TOTAL 0 100,0
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6.7 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O PSE constitui estratégia interministerial — Ministério da Educacéo (MEC) e
Ministério da Saude (MS), para integracdo e articulacdo permanente entre as
politicas e ac¢Bes de educacdo e de saude, com a participacdo da comunidade
escolar, envolvendo intersetorialmente as equipes de Atencdo Bésica e as equipes
da Educacédo. Conforme Portaria Interministerial n® 1.055, de 25 de abril de 2017, o
ciclo do Programa tem vigéncia de dois anos.

No Termo de Compromisso, pactuado no momento da adesao pelos gestores
municipais da saude e da educacgdo, constam as acdes a serem implementadas,
guantidade de escolas e equipes de Atencao Basica que participardo do Programa.
Um conjunto de 12 acbes pode ser priorizado conforme demanda da escola,
indicadores de saude e demais indicadores sociais (violéncia, gravidez na
adolescéncia, evasdo escolar, etc.) e no ato da adesdo o municipio também pode
incluir agcdes que serdo monitoradas exclusivamente por meio do e-SUS AB.

Os incentivos serdo repassados fundo a fundo, via PAB Variavel da Atencéo
Béasica, calculados de acordo com a faixa de estudantes pactuada no Termo de
Compromisso. Os municipios recebem parcela Unica a cada ano do ciclo. O
incentivo federal é de R$ 5.676,00 para envolver até 600 estudantes, acrescido de
R$ 1.000,00 a cada intervalo entre 1 e 800.

Situagdo do Programa Saude na Escola

CRECHE EDUCANDOS | EDUCANDOS ED;:S:ZOS EDUCANDOS | TOTAL 20% DA 80%
PRE-ESCOLA ENS. FUND MEDIO EJA EQUIPES | ADESAO | RESTANTES
3 139 615 138 21 2 1.200,00 0,00




7 VIGILANCIA EM SAUDE

No municipio de Sao Cristévao do Sul, as a¢des de vigilancia em saude do
SUS sdo coordenadas pela Secretaria Municipal de Satde. E constituida pela
Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria. A vigilancia em saude inclui um
complexo conjunto de agdes sistematicamente realizadas no ambito do SUS com a
finalidade de promover, proteger e recuperar a saude da populacdo em estreita

articulacdo com a area de assisténcia a saude.

7.1 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Vigilancia epidemiolégica € um conjunto de acdes que proporcionam o
conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencgao e controle das doengas ou agravos.

Estratégias de prevencdo e programas de controle especifico de doencas
requerem informacbes confiaveis sobre a situacdo dessas doencas ou seus
antecedentes na populacao.

Sao funcgbes da vigilancia epidemiolégica: a coleta de dados; o diagndstico
de casos; o processamento de dados coletados; a analise e interpretacédo dos dados
processados; a recomendacao de medidas de controle indicadas; a retroalimentacao
do sistema; a avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas; a
divulgacao de informacdes pertinentes; a normatizacao.

Por algum tempo prevaleceu a ideia de que a epidemiologia restringia-se ao
estudo de epidemias de doencas transmissiveis. Hoje, € reconhecido que a
epidemiologia, enquanto ciéncia trata de qualquer evento relacionado a saude da
populacdo e as suas aplicacdes variam desde a descricdo das condi¢des de saude
da populacéo, da investigacao dos fatores determinantes de doencas, da avaliagao
do impacto das acdes para alterar a situacao de saude até a avaliacdo da utilizagédo
dos servicos de saude.

A epidemiologia contribui para o entendimento da saude da populacdo e as
suas acOes de Vigilancia Epidemiolégica tém como objetivo planejar, coordenar,
acompanhar e organizar as atividades que envolvem a vigilancia epidemioldgica e

controle de doencas transmissiveis agudas; a vigilancia de agravos e doencas nao
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transmissiveis; a vigilancia epidemioldgica dos Obitos maternos e infantis; e a
operacionalizacdo do Programa de Imunizacédo e dos sistemas de informacfes em

saude.

7.2 VIGILANCIA SANITARIA

O setor de Vigilancia Sanitaria Municipal desenvolve acles para eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a salude da populacdo, tem a responsabilidade de
adequar as normas e padrdes relativos a fabricacdo, producdo, transporte,
armazenagem, distribuicdo e comercializacdo de medicamentos, cosmeéticos,
alimentos, produtos, substancias ou servicos e situacfes gque possam ameacar a
saude coletiva. Estando ai incluida qualquer prestacédo de servicos de interesse da
saude publica, tem ainda como responsabilidade, fiscalizar o cumprimento dessas
normas e punir os infratores.

A Vigilancia Sanitaria é entendida como um conjunto de acfes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulagéo de bens e da prestacdo de
servicos de interesse da saude.

A atuacao é feita sobre o que é publico e privado, indistintamente, na defesa
da populacdo, concentra uma série de funcdes, que podem ser divididas entre
inspecdo sanitaria, coleta de amostra de produtos e substancias, educacao e
comunicacdo em vigilancia.

Para atingir o seu objetivo, o Setor de Vigilancia Sanitaria de
Estabelecimentos Prestadores de Servicos de Saude desenvolve as seguintes
atividades:

a) O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam com
a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produ¢cdo ao consumo;
b) O controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente
com a saude;

No municipio de Sao Cristovao do Sul, séo realizadas as seguintes acfes em
Vigilancia Sanitéria:
a) Cadastramento dos estabelecimentos que desenvolvem atividades sujeitas a
Vigilancia Sanitaria (VISA);
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b) Inspecdo Sanitéria em: Estabelecimento que manipula e comercializa alimento no
balcdo (padaria, confeitaria, etc)

c) Inspecdo Sanitaria em: Estabelecimento que manipula e serve alimentos
(restaurante, lanchonete, etc)

d) Inspecdo Sanitaria em: Estabelecimento comercial de alimentos em geral
(mercados, supermercados);

e) Outros locais de manipulacéo e venda de alimentos (feira-livre, cachorro-quente e
outros ambulantes);

f) Inspecdo Sanitaria em: Estabelecimento de atencdo pré-escolar: pré-escola;
Estabelecimento de Ensino Fundamental(1° grau); Estabelecimento de Ensino Médio
(2° grau); e outros estabelecimentos de ensino;

g) Inspecdo Sanitaria em: Estabelecimento de Beleza (manicure, pedicure,
barbearia, Cabeleireiro, etc.) Hotel e congéneres; locais destinados e manifestagbes
religiosas; Cemitério; Capela Mortudria; Sistema de abastecimento de agua; Solucao
alternativa coletiva de abastecimento de agua; Solucdo alternativa individual de
abastecimento de agua; Ambientes de trabalho;

h) Coleta de amostras para analise: Agua — Diretriz Nacional de Amostragem;

i) AcOes de educacdo e comunicagao em VISA;

j) Atendimento a denuncias

k) Emisséo de Alvara Sanitario

l) Alimentacéo do Sistema PHAROS;

m) Alimentacdo Sistema SISAGUA,;

n) Alimentagéo do Sistema REGIN/JUCESC.



8 GESTAO EM SAUDE

3.1 TIPO GESTAD Tipo Gestie
Tipo de Estabelecimento Total Muriipal Estaual Dela
/CENTRO DE BALIDE/LNIDADE BASICA 2 F3 1] ]
BECRETARIA DE SAUDE 1 i 1] ]
Tital 3 3 1] ]

3.2. NATUREZA JURIDICA (GERENCIA)

Tipo de Estabelecimento Tetal Muricigal Estadual Dupla
]
1]

MILURICIPAL 3 3 (1]

Tusial 3 3 1]

& Extachal 0,00% & Muniopal 100, 00% & Dupla ,00%]

Natureza Juridica

& Puiiica 100,00 # Frivada 0, 00%|

8.1 ACOES GERAIS DA GESTAO

Conquistado o direito a salde, era necessario institucionalizar o SUS. A Lei n®
8.080 de 1990 (Lei Organica da Saude) dispds sobre as condi¢cdes para promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos
correspondentes e a Lei n° 8.142 de 1990 dispds sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area social.

Desde entdo, mais de duas décadas se passaram e o SUS avangcou na
promoc¢do da saude e prevencdo de doengas, sendo um dos sistemas de saude
mais abrangentes e complexos do mundo. Dentre seus gargalos, no entanto, estédo a
articulacéo regionalizada dos servicos, para que possa lidar com a diversidade de
um pais com dimensfes continentais.

Nesse sentido, o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, regulamenta
alguns dispositivos da Lei Organica do SUS com o objetivo de enfrentar parte

significativa dos obstaculos da gestao e organizacédo do Sistema.
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Sobre a organizagdo do SUS, o Decreto estabelece as Regides de Saude
para provisdo dos servi¢os, cumprindo a determinagéo constitucional de que o SUS
€ composto por uma rede regionalizada e hierarquizada que devem conter no
minimo acbes de atencdo primaria, de urgéncia e emergéncia, de atencao
psicossocial, de atencdo ambulatorial especializada e hospitalar e de vigilancia em
saude.

E atribuida aos entes federados a definicdo de alguns elementos das Redes
de Atencdo a Saude, que devem ser acordadas entre a Unido, os Estados e os
Municipios, compreendendo seus limites geograficos; populagdo usuéria das acdes
e servicos; as acdes e servigos que serdo ofertados, critérios de acessibilidades.

O acesso ao SUS deve ter como porta de entrada a atencdo primaria, de
urgéncia e emergéncia, atencdo psicossocial e 0s servicos de atendimento
diferenciado por motivo de agravo e de situacao laboral. O Decreto estabelece a
atencao priméaria como a porta de entrada prioritaria.

“Efetivar a atencdo basica como espaco prioritario de organizacdo do SUS,
usando estratégias de atendimento integral, a exemplo da saude da familia e
promovendo a articulacdo intersetorial e com os demais niveis de complexidade da
atencdo a saude” (BRASIL, 2005).

Fornecer a comunidade uma infraestrutura acolhedora para a melhor
prestacdo de servicos dos profissionais em todas as areas, visando acolhimento,
promocao, recuperacdo e a reabilitacdo da saude do usuario no municipio de um
modo geral. Desenvolver campanhas de vacinagdo conforme calendario estadual
proporcionando a populacdo qualidade de vida e mantendo algumas doencas
erradicadas no municipio.

Integrar habilidade de lideranca e funcbes administrativas; ENSINAR
SOBRE ferramentas para a resolucédo de problemas e para a tomada de decisao;
realizar uma mudanca planejada, organizar a estrutura da instituicdo de acordo com
0 que o Ministério da Saude preconiza.

Para os proximos quatro anos (2018 a 2021), pretende-se implantar no
municipio, um programa de controle, avaliacdo e auditoria para auxiliar a gestédo de
saude a avaliar os servicos prestados para toda a populacdo, podendo melhorar
cada vez mais as acgfes de saude do SUS, com as politicas de saude estaduais e
federais, visando melhorias a qualidade de vida .
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A partir do decreto que regulamenta a lei 8.080 fica instituido que o0 municipio
de Séo Cristévdo do Sul, deve assumir claramente uma politica de saude voltada a
promocao, prevencao e recuperacao para um bom desenvolvimento das mesmas.

Cientes da importancia da saude para o bom desenvolvimento do municipio
de S&o Cristévao do Sul, o compromisso seré firmar com a populacdo, a busca pela
adequacao e reestruturacdo das politicas de saude utilizadas, afins da constante
melhoria da qualidade dos servi¢os prestados.

Outro aspecto importante do Decreto diz respeito a organizacdo das relacdes
interfederativas, a partir do reconhecimento das Comissoes Intergestores Tripartite,
no ambito nacional, Bipartite, no ambito estadual, e Regional, no ambito das Regides
de Saude, nas quais se discute e decide-se de maneira consensual toda a gestédo da
saude, de modo compartilhado.

O pacto a ser firmado entre os entes federativos devera ser consubstanciado
em termos que consagrem OS compromissos assumidos. Para tanto, o Decreto
prevé a criagcdo do Contrato Organizativo da Acdo Publica da Saude, cuja funcéo é
organizar e integrar, nas Regifes de Saude, considerando-se as especificidades
municipais, regionais e estaduais, as responsabilidades dos entes federativos na
garantia da integralidade da assisténcia aos seus usuarios.

8.2 ANALISE DOS SERVICOS PRESTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE
Na tabela abaixo estdo apresentados todo o total de procedimentos que

foram realizados na Unidade Basica de Saude nos Meses de Junho, Julho e Agosto
de 2017.
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TABELA DE PRODUCAO DOS MESES DE JUNHO, JULHO E AGOSTO DE 2017.

PROCEDIMENTO Junho Julho Agosto Total
AFERICAO DE P.A 757 1080 1080 2917
AVALIACAO 422 1169 1169 2760
ANTOPOMETRICA
CONSULTA. SERGIO 295 207 336 838
CONSULTA. RAFHAEL 429 390 664 1483
CONSL. ENFERMAGEM 210 126 620 956
CONSULTA. PEDIATRA 137 27 124 288
CONSULTA. PSIQUIATRA 60 38 77 175
CONSULTA. PRE NATAL 88 45 47 180
CONSULTA PUERPERAL 2 5 6 13
CONSULTA ORTOPEDIA 31 39 40 110
SAUDE BUCAL 970 153 147 1270
EXAME 19 4 20 43
CITOPATOLOGICO
CURATIVO 61 136 71 268
RETIRADA DE PONTO 9 6 6 21
GLICEMIA 99 77 73 249
VISITA ACS’s 781 660 253 1694
DERMATO 5 0 4 9
ADM. MEDICAMENTO 85 67 194 346
PSICOLOGA 37 78 0 115
VISITA ENFERMAGEM 23 14 9 46
EXAME DE SANGUE 215 199 177 591
RAIO X 110 86 60 256
REUMATO 23 23 00 46
VACINA 701 150 195 1046
TFD 22 0 31 53
USG 85 71 0 156
E.C.G 18 48 43 109




8.2 PLANEJAMENTO PARA 2018-2021

O planejamento é

7

integrado,

60

tratando das necessidades politicas e

disponibilidade de recursos. Uma novidade importante € o Mapa de Saude, uma

ferramenta criada para identificar e programar, geograficamente,

recursos e

processos de saude: profissionais, estabelecimentos, equipamentos, indicadores de

saude e servicos existentes no pais.

Sua finalidade € evidenciar vazios assistenciais e produzir informacdes

estratégicas para subsidiar o planejamento regional integrado.

Assisténcia
Integral s Saude da
mulher

Periodo: 2018/2021

- Cadastramento de todas as gestantes do
Municipio de Sao Cristovao.
- Classificagéo dos riscos gestacionais desde
a primeira consulta até o momento do parto.
- Realizacdo de busca ativa das gestantes e
puérperas faltosas nas consultas agendadas
com os profissionais de saude.
- Garantia de exames laboratoriais e
medicamentos para as gestantes.
- OrientagBes gerais e importantes para todas
as gestantes.
- Controle de pré-natal e puerpério, priorizar o
minimo de sete consultas no pré-natal
- Realizagdo de agendamento das consultas
de pré-natal puérperas.
- Investigacdo de todos os 6bitos de mulheres
de 10 a 49 anos, com objetivo de identificar
Obitos maternos ndo declarados.
- Realizacdo de exames clinicos de mama e
de preventivos e Orientagfes

- Acompanhamento das mulheres que

Diminuicdo da
mortalidade materna.

Melhora no
acolhimento das
gestantes na Unidade
de Saude.

Reducéo da
mortalidade materna

Baixa cobertura de

realizacbes de
exames de
preventivos e de
mama, e baixa

garantia de exames
complementares US,

apresentaram alguma alteragdo no exame mamografia para
- Desenvolver programa contra a violéncia | mulheres de idade
contra a mulher; fértil.
- Atendimento de enfermagem a gestantes
e puérperas;
- Prevencao do Cancer de colo uterino.
- Consultas médicas e de enfermagem; .
. o ol Baixa demanda
- Visitas domiciliares por toda equipe; A
: espontanea na UBS.
: - Entrega de medicamentos no grupo e na | .~ . U
Hipertensos e f e Diminuicdo de
NP armacia; . "
Diabéticos - Orientag&o individual e em grupo; Internacoes
Periodo: 2018/2021 ¢ grupo, hospitalares.
- Cadastramento e acompanhamento dos
hipertensos e diabéticos; .
Maior controle da

- Verificacdo de presséao arterial e afericao de
glicemia capilar.

presséo arterial e de
glicemia capilar

- Realizar acolhimento de todos os
atendimentos das criancas de zero a nove
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Assisténcia
Integral a Saude da
crianca

Periodo: 2018/2021

Diarreia
Periodo: 2018/2021

Salde do
Adolescente
Periodo: 2018/2021

anos;
- Acompanhamento do estado nutricional,

- Verificacdo do calendario vacinal de todas
as criancas residentes no municipio;

- Implementacdo das atividades com menor
de 1 ano, incluindo: atencédo ao recém- nato,
teste do pezinho, imunizacdo, terapia de
reidratacdo oral, controle das doencgas
respiratorias, controle das doencas
diarreicas, aleitamento materno,
acompanhamento  do  crescimento e
desenvolvimento através do SISVAN com
criangas de 0 a 9 anos entre outros.

Na atividade de Pré-escolar junto a creche é
pré-escolas: controle de imunizagbes,
aplicacdo de flior nas escolas com
acompanhamento de escovagao,
acompanhamento da saude integral com
vigilancia no calendario de vacinacdo das
criangas.

- Enfatizar o atendimento odontolégico para
escolares: bochecho com flior e revelagéo de
placas. Controle de pediculose e escabiose e
outras;

Priorizar o0 atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia;
Realizar atividades especificas do PSE.

- OrientagOes da equipe;
- Entrega de medicamentos SRO;
- Palestras educativas para toda a populagéo

- Dar énfase a educacdo no tocante a
sexualidade, puberdade, gestacdo na
adolescéncia, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, planejamento familiar,
uso de drogas, alcool e outros;

- Proporcionar aos educadores, orientacdes
com a equipe da saude da familia e NASF
pata terem um melhor entendimento sob os
riscos na adolescéncia diversos assuntos
relacionados a saude

Manter uma saude
integral as criangas e

acompanhadas.
Diminuicdo de
criancas com
diarreias e
desnutridas
Diminuicéo de
internacdes
hospitalares
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Salude do
trabalhador

Periodo: 2018/2021

- Acompanhar os trabalhadores de todas as
areas do municipio dando prioridade a saude
do homem

Promover, através de convénio com
entidades representativas, campanhas de
orientacdo e prevencdo de doencas

ocupacionais;

Supervisionar, através de vigilancia sanitaria
e protecdo ao meio ambiente, as condi¢des
de higiene, seguranca e bem- estar nos
locais de trabalho nas &reas urbana e rural;

Promover cursos de formacdo e capacitagéo
de agentes comunitarios de saude, para
atendimento preventivo e de primeiros
socorros na comunidade.

Promover cursos de orientacdo e capacitacao
para liderangcas e agentes educadores para

atuarem junto as criangas nos
estabelecimentos de ensino da sede
municipio;

Estabelecer meio de comunicagéo interativa
entre gestdo, Conselho Municipal de Saude e
a populagéo facilitando a compreenséo sobre
as medidas e atividades do Conselho que se
reinem mensalmente levando as
reivindicagbes da comunidade para o
conselho de saude ajudando assim a
fiscalizar e ajudar na gestédo do sistema unido
de saude.

Diminuir acidentes de
trabalho e
melhorando a
gqualidade de trabalho
de todos os usuarios
do municipio

Salde do idoso

Acamados
Periodo: 2018/2021

- Acompanhar todos os idosos do municipio a
participar das campanhas e de vacinacéo dar
continuidade aos que ja estdo acometidos de
doengcas como hipertensdo e diabetes e
cardiovasculares.

- Proporcionar promogdo e saude com
atividades fisicas e  aconselhamentos
nutricionais

- Realizacdo de mapeamento através dos
agentes comunitarios de salde e
profissionais enfermeiros

- Realizacdo de procedimentos de
enfermagem domiciliar em todos os pacientes
estdo acamados no municipio de S&o
Cristévao do Sul,

- Consulta médica e de enfermeiro domiciliar
e Visita pelos ACS

Priorizar aos idosos
em as atividades na
atencao bésica e
também ter dados
melhorados das
doencgas que
acometem os idosos.

Melhorar o]
acompanhamento
dos atendimentos a
todos o0s pacientes
acamados.
Diminuicao de
internacdes

Melhorar a qualidade
de vida das pessoas
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Capacitacao para
todos os
profissionais na
Secretaria
Municipal de
salde

- Promover capacitacao técnica para todos os
profissionais da Secretaria Municipal de
Salde nas areas de: Assisténcia integral a
Saulde da Mulher; Assisténcia integral a
Saude da Criancga; Assisténcia integral & do
Idoso; Saneamento basico e protecdo ao
meio ambiente; Vigilancia Sanitaria; Atencao
béasica integrativa, Vigilancia Epidemiolégica;
Capacitacao na area de Recursos Humanos,
acolhimento e escuta qualificada.

Todas as
capacitacoes deverdo
ser promovidos nos
dois primeiros anos
de vigéncia do plano
para que  sejam
capacitados
profissionais da é&rea
de enfermagem,
agentes de saude,
profissionais
envolvidos
programas.
Desta forma a
Secretaria  Municipal
de Saude terd a
qualidade e eficiéncia
no acolhimento dos
USUuarios.

nos

Implementacgéo de
Programas
Especificos no
Municipio de Sao
Cristévéao do Sul

O municipio de Sao Cristévao do Sul, ja vem
desenvolvendo ag¢fes individuais e coletivas,
visando intensificar os seguintes programas:

- Ac0es de vigilancia epidemioldgica;

- Acdes de vigilancia sanitéria;

- Acbes de atencdo a saude da Crianca e
do adolescente

- Ac0Oes de atengdo a saude da Mulher;

- Acdes de atencédo a saude do ldoso;

- Ac0Oes de atencdo a saude de hipertensos
e diabéticos;

- Odontologia;

- Saude Mental;

- Saude do homem;

- Desenvolver programas com a cultura da
paz;

- Acbes de atencdo na Humanizagdo do
parto e Pré- Natal;

- Acbes de atencdo ao
prevencdo da tuberculose;
outras doencas preveniveis.

controle e
hanseniase e

Estas acdes seréo
desenvolvidas no
municipio através de
visitas domiciliares
dos profissionais da
ESF, Técnico em
Vigilancia Sanitaria,
Odontdlogo, e outros
profissionais da
saude

Outra estratégia sera
através de grupos
gue estao sendo
organizados como
grupos de
trabalhados, séo eles:
grupo de idosos,
gestantes, diabéticos,
hipertensos, saude do
trabalhador e
adolescentes.

Garantia de
especialidades na

Unidade de Saude:

2018-2021

Neurologia,

Cardiologia,

Ortopedia,

Dermatologia,

Pediatria

Obstetricia e Ginecologia
Psiquiatria

Todas estas
especialidades
deverao ser
contratadas através
de recursos contidos
no orcamento do
municipio e
asseguradas no PPA
e LDO para o periodo
de 2014/2017,
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através de consorcio
e chamada publica.

Odontologia

- Melhorar o atendimento ambulatorial para
usuarios moradores no interior.

- Aumentar os programas odontolégicos para
prevencdo a caries dentarias em todas as
escolas do Municipio de Sao Cristévao do Sul

Dar prioridade para
0S usuarios que
nunca fizeram uma
consulta odontoldgica

Assisténcia
Hospitalar

Periodo: 2018-2021

- Todo cidaddo tera direito a internacdo
hospitalar gratuita em hospital conveniado
com o municipio e atendimento do SUS, bem
como TFD quando estes se fizerem
necessarios;

- Proporcionar aos usuarios um
atendimento de emergéncia e urgéncia,
adequado e sem riscos, mantendo convénio
com a Instituicdo Hospitalar do Municipio de
Curitibanos.

Atender todos os
usuarios do municipio
guando em urgéncia
e emergéncia

VigilanciaSanitaria,
saneamento
basico — Protecgéo
do Meio ambiente
e prevencgéo da
Dengue e
Vigilancia
Epidemiolégica

Periodo: 2018/2021

Vigilancia Sanitaria e do meio ambiente,
incluido saneamento basico domiciliar
(urbano e rural),

Controle de todas as atividades referentes a
protecdo do meio ambiente, inclusive o
destino do lixo publico, controlando desta
forma as zoonoses.

Fornecer a populacdo uma melhor qualidade
de vida, através de uma vigilancia sanitaria e
epidemioldgica ativa.

Proporcionar a comunidade geral, imunizagéo
e educacdo referentes a doencas
imunopreviniveis.

Diminuir doencas
efetivas que poderiam
ser prevenidas com
acOes de vigilancia
em saude

Educacdo em
Saude
Periodo: 2018-2021

- Informar aos usuarios quanto ao meio de
programacéao de saude e promocao da saude
e prevencdo de doencas e recuperacdo dos
caos ja instalados, diagnoésticos e
tratamentos precoces;

- Mobilizar os usuérios para assumir o seu
papel no SUS, através do Conselho Municipal
de Salde através de informagcdo sobre o
funcionamento do conselho de saude;

- Realizar visitas domiciliares de rotina para
dinamizar os servicos;

- Divulgar toda e qualquer prestacdo de
servico na saude e que esta a disposicéo da
populacgéo;
- Realizar reunides, debates e palestras
educativas;

Manter todos os
usuarios informados
guando a todas as
acOes de prevencéo
de agravos e
promocédo de saude
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Programa de
Humanizacao do
Parto e do Pré-
natal

Periodo: 2018/2021

- Continuar com o Programa de
Humanizacdo do Parto e Pré- Natal, com
cadastramento e acompanhamento das
gestantes pela equipe da estratégia salude da
familia.

- Proporcionar as gestantes a realizacdo
dos exames e serem assistidas pela rede
cegonha sendo garantido o atendimento do
inicio da gestacdo ao parto e no puerpério. E
ao recém nascido até os dois anos de idade.

- Acompanhar pelo Programa de
Humanizagdo do Parto e Pré — Natal, com
cadastramento e acompanhamento das
gestantes pela equipe de saude;

- Proporcionar as gestantes e realizacdo
dos exames que o programa exige.




9 FINANCIAMENTO

A legislacéo atual preconiza para 0s municipios um investimento em acdes e
servicos de saude de 15% da receita liquida de impostos de natureza municipal. O
municipio de Sdo Cristovdo do Sul no ano de 2016 investiu 24,55% das receitas
préprias em saude.

Um dos avancos do SUS é a definicdo dos recursos repassados fundo a
fundo, atualmente sendo repassados fundo a fundo. Para o financiamento das acoes
necessarias para garantir o Direito a Saude, o municipio além do investimento com
recursos proprios recebe recursos da Unido do Estado. Os repasses sao fundo a
fundo e atualmente apresentam a seguinte configuracdo, segundo o SIPOS! no
periodo de 2016 a 2017.

ANOS RECEITA % APLICADO VALOR TOTAL RECEITA DE
LIQUIDA EMPENHADO EM IMPOSTOS
ARRECADADA SAUDE
2016  21.962.428,87 24,55% 4.184.488,07 14.064.680,47

Fonte: SIOPS MUNICIPAL 2017

O municipio de S&o Cristovao do Sul recebe recursos do governo federal,
através de varios blocos: Assisténcia, Atencdo Basica (PAB Fixo e PAB variavel,
Agentes Comunitarios de saude (ACS), Saude da Familia (ESF), Vigilancia em
Saude, Campanha de Vacinagéo da poliomielite, campanha de vacinacéo do idoso
(influenza), Teto Financeiro em vigilancia em saude TFVS (EX). (TFECD), Acbes
estruturantes de vigilancia sanitaria.

No ano de 2013 passou a receber o PMAQ que faz parte do PAB variavel que
vem para estruturagcdo no atendimento na atencdo béasica para das melhores
condicdes de trabalho a toda equipe.

A saude € um dos setores prioritarios da prefeitura municipal de S&o
Cristévao do Sul, pois, da o atendimento aos individuos que estdo desprovidos do
seu bem maior que é a saude, mas a necessidade € de investir mais nas orientacdes

em promocao a saude das pessoas.

! Sistema de Informacdo sobre o Or¢camento Publico em Saude
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9.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA REFERENTE AO ANO 2017
9.1.1 Recursos financeiros (2016) .

Na tabela a seguir estdo um total dos recursos préprios (Tesouros),
Recursos de transferéncia da Unido (SUS) e recursos de outras fontes.

ITENS TOTAL
Pessoal e encargos R$ 2.120,105,47
Outros encargos R$1.948,207,47
Despesas de capital R$116,175,13
TOTAL R$

Fonte: Prefeitura Municipal de S&o Cristévao do Sul (2017).

9.1.2 Recursos Financeiros — Execucao Orcamentaria (dados orcados para o
periodo)

Meta financeira para 2018-2021: PPA

ANO VALOR ESTIMADO
2018 R$ 4.250,430,00
2019 R$ 4.457,951,50
2020 R$ 4.683,849,09
2021 R$ 4.518,541,56
TOTAL R$ 18.310,772,15

Fonte: Prefeitura Municipal de Sao Cristovéo do Sul (2017).

OBSERVACAO:
R$ 2.841,552,09 A APLICAR E O QUE FOI APLICADO FOI R$ 4.184,488,07
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9.2 PLANEJAMENTO PARA INVESTIMENTOS EM 2018 - 2021

Observacédo: este é um planejamento programado de todos os

investimentos a serem feitos nos proximos quatro anos, na Secretaria Municipal de

Saude
< VALOR VALOR
ITEM ANO QUANT UNITARIO TOTAL
Leitores de cddigo
de barras para 2018 02 R$ 200,00 R$ 400.00
farmacia
Material de
expediente 2018 - 2021 Anual R$ 8.000,00 R$ 24.000,00
Compra de
equipamentos 2018 - 2021 Anual R$ 5.000,00 R$ 20.000,00
Compra de 10 10 Comp
Computadores e 3 2018 - 2021 03 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
notebooks Notebooks
Compra de 01
computador e
impressora com 2018 - 2021 1 de cada R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
scanner para sala
de vacina.
Ar conggzlli(t)nados 2018 - 2021 | 7 unidades | R$10.000,00 | R$ 10.000,00
Compra de 2018 - 2021 | 25 unidades R$ 120,00 R$ 3.000,00
agquecedores
Capacitacdo da 2018 - 2021 4 anos R$ 10.000.00 R$ 40.000,00
equipe de saude
Assessoria para
equipe de gestéo 2018 1 ano R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
em salde
Manutencéo da frota | 2018 — 2021 4 anos R$ 75.000,00 R$ 300.000,00
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Construir a
cobertura da
garagem para a
frota dos veiculos da
Secretaria Municipal
de saude

2018-2019

01

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Execucdes das
acOes de vigilancia
Sanitaria
(capacitacao,
uniforme e
equipamento de
trabalho, material
impresso para
atividade educativa,
capacitacao)

2018 — 2021

4 anos

R$ 10.000,00

R$ 40.000,00

Execucbes das
acOes dos
programas de salde
de prevengéao de
agravos e promogao
de saude

2018 - 2021

4 anos

R$ 3.000,00

R$12.000,00

Colocacao do Toten
e de Placa da
Unidade de saude
do Monte alegre

2018

01

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

Compra dos
uniformes
(completo) para
todos os
profissionais de
saude

2018

01

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

Compra de
cobertura da
Unidade sanitéaria
central até a sala
dos Agentes
comunitarios e
servico de
fisioterapia

2018-2019

01

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

Material de consumo
— guarda chuva,
boné, protetor solar,
luvas, touca, bota de
borracha, capa de
chuva, bolsas.

2018-2020

2 vezes

R$ 1.500,00

R$ 3.000,00

Reformas da
Farmacia —
Organizacéo da
estrutura interna
para melhorar o
processo de
trabalho

2018-2021

01

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00
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Reformar o
almoxarifado
compra de
mobiliarios para
estruturar o setor

2018-2021

01

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Reformar a unidade
de Saude do Monte
Alegre — reforma
das paredes,
acessibilidade e
ampliar sala de
acolhimento e criar
uma sala de
observacéao,
almoxarifado

2018-2021

01

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Comprar um armario
com chaves para
adequé-los aos
profissionais da
Unidade de Saude

2018

01

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

Reforma do Meu
Postinho
Acessibilidade, criar
um consultério
multiprofissional,
criar uma sala de
procedimentos

2018-2021

01

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

Adequacéo da
vigilancia
epidemioldgica com
a compra de
armarios planejados,
mesa, cadeiras,
computador,
impressora,
aguecedor, arquivo

2018-2021

01

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

Reforma ou troca
dos equipamentos
das duas unidades

de saude

2018-2021

01

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

Aquisictes de
equipamentos para
as duas unidades de
saude — roupas de
cama, 50 aparelhos
de presséo, 16
oximetros, 01
monitor cardiaco, 02
DEA, 05 balancas
digitais, 03 balancas
infantis, sistema de
pedal para
torneiras,02
ressuscitadores
adultos e 03

2018-2019

01

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00
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ressuscitadores
pediatricos

03 equipos com
mocho

03 balanca digital
infantil para odonto
05 balcéo para
organizacao dos
arquivos

04 pedais para
acionar torneira —
odontolégico

04 negatoscopio
com lupa

02 pias com torneira
— odontologia

02 escovodromo
para escola
odontologia

02 autoclave —
destiladores de agua
e lavadora
ultrassonica

2018-2021

01

R$ 45.000,00

R$ 45.000,00

02 veiculos de 07
lugares

2018-2021

02

R$ 140.000,00

R$ 140.000,00

Custo de conserto e
manutencao
odontoldgica

2018-2021

4 anos

R$ 10.000,00

R$ 40.000,00

Compra de
medicamentos

2018-2021

4 anos

R$ 300.000,00

R$ 1.200.000,00

Testes rapidos

2018-2021

4 anos

R$ 1.000,00

R$ 4.000,00

Manutencdo com
convénio hospitalar
Hélio Anjos Ortiz

2018-2021

4 anos

R$ 400.000,00

R$ 1.200.000,00

Manutenc¢ao com
Convénio com
Divino Salvador —
Ortopedia -
Chamada publica

2018-2021

4 anos

R$ 200.000,00

R$ 800.000,00
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Compras de brindes
de campanhas

2018-2021

4 anos

R$ 2.500,00

R$ 10.000,00

Contratacao de
pessoas fisicas e
juridicas

2018-2021

4 anos

R$ 100.000,00

R$ 400.000,00

Reforma do Centro
comunitario para
acles da Secretaria
Municipal de Saude

2018-2021

01

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

Piscina de
Hidroterapia para
acOes de prevencao
de doencas

2018-2021

01

R$150.000,00

R$150.000,00

Emenda
parlamentar
(CUSTEIO)

2018

01

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Emenda
Parlamentar
(equipamentos)

2018

01

R$100.000,00

R$100.000,00

TOTAL

Fonte: Secretaria Municipal de Saude (2017).




10 ANALISE DE PROBLEMAS E METAS DA SAUDE
10.1 DESCRICAO DOS PROBLEMAS DE SAUDE

Para identificar e descrever os problemas do municipio de Séo Cristévao do
Sul adotou-se 0s seguintes critérios:

Realizacdo de uma Conferéncia Municipal de Saude no dia 13 de Julho de
2017 na Camara Municipal de Saude com os usuarios do municipio, Conselheiros
Municipais de Saude e Coordenacédo da Estruturacdo do Plano Municipal de Saude.

A priorizacdo dos problemas € um momento onde os atores envolvidos na
construcdo do plano se reunem para discutir e selecionar as situacfes de saude
mais importantes, relevantes para a comunidade.

Para proceder a priorizacdo dos problemas, adotou-se a divisdo por eixos:
condicbes de saude da populacédo, determinantes e condicionantes e gestdo em
saude.

Apoés a identificacado dos problemas de salde, suas causas e consequéncias
e apods a priorizacdo dos mesmos, passa-se a elaboracdo dos objetivos, diretrizes e
metas a serem desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de Sao Cristévao
do Sul nos anos de 2018, 2019, 2020, 2021, conforme segue:

Os profissionais de salde citaram alguns pontos positivos durante a conferéncia
como: companheirismo dos médicos da AB; Exames da unidade estdo sendo
realizados, eletro, preventivo.; Cadastros dos ACS completos na medica do possivel
(na medida do possivel? ); Dentista na escola; Odonto SESC, boa experiéncia de

gquem acompanhou.

10.1.1 Abaixo algumas discussOes apresentadas pelos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude

Problemas prioritarios

Agendamento dificultou o trabalho e causou transtorno

Falta de comunicacao

Recepcéao encontra dificuldades para abordar pacientes (quais dificuldades)

Transtornos da unidade refletem nas ACSs na hora da visita, sendo abordadas com
chingamentos.

Agenda dos pediatras esta o/ um més o que causa problemas e reclamacoes.

Na farmécia precisa que todos os funcionérios falem a mesma lingua para evitar
chingamentos no atendimento.

Falta de um farmacéutico no periodo da tarde.

Falta organiza¢do no funcionamento da UBS.
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Alto fluxo de pacientes no médico média 35 dia ( onde esta esse dado e em quais
horarios.)

Falta de especialistas sobrecarregando nossos profissionais (precisa ver porgue no
periodo da tarde ndo tem muito paciente, onde sobrecarrega)

As decisfes tomadas ndo séo repassadas aos funcionarios, muitos sabem por boca
dos outros e dos pacientes. (quais informacdes citar algumas)

Falta de resolutividade e respaldo da administracdo para resolver os problemas com
0S colegas, grosseria.

Nunca tem carro disponivel, motoristas tem resisténcia em auxiliar a equipe, nao
guerem levar os pacientes (levar onde?)

Alguns profissionais sdo beneficiados em relagdo a outros, sobre folgas e
compensacdes de horas

Coordenacédo da unidade ndo é companheira;.

Atraso nas licitacdes

Segquir as regras da unidade

Melhorar a responsabilidade de todos.

Coordenacéo controlar melhor as questdes de maior relevancia.

Verificar mais a qualificacdo das informacdes registradas nos sistemas.

Falta de motoristas

Falta técnico de enfermagem

Fazer o que o sistema propfe ndo buscar 0s usuarios em casa, apenas 0s que
precisam

10.1.2 Problemas Levantados Pela Comunidade Que Compareceu Na
Conferéncia De Saude

- Relataram que o agendamento de consultas na Unidade de saude ndo esta
funcionando

- A falta de medicamentos

- Sugeriram a realizagdo de mais atividades coletivas para a populacdo em
geral

- Falaram que a comunidade nao recebe todas as informacdes referentes a
saude por parte dos profissionais e de uma forma geral — radio , jornal etc
deve melhorar muito

- Melhorar o acolhimento das pessoas na unidade de saude

- Relataram que sempre que chegam na unidade tem profissional tomando
café e ninguém para atender.

- Pediram mais visitas dos agentes comunitarios de saude
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- Solicitaram que tenha mais fichas para atendimentos de emergéncias

- Pediram mais profissional pediatria ou mais consultas

- Um maior aperfeicoamento dos médicos e maior atencdo por parte destes
profissionais no atendimento

- Observar e respeitar a ordem das filas

- Chamar com mais rapidez os que precisam de exames

- Se possivel trazer outro obstetra

- Continuar com as microcirurgias

- Maior agilidade no atendimento as pessoas.

- que o0 agendamento das consultas sejam realizadas de um dia para o outro.

- Divulgar o numero de fichas para consultas

- Divulgacdo de especialidades oferecidas na Unidade de Saude ou pela
Secretaria Municipal de saude

- Realizar campanhas preventivas com relagdo a alimentacgao

- Vincular a distribuicdo de medicamentos com a participacdo dos usuarios em
grupos de prevencao e educativos

- Realizar a vacinacao dos idosos com antecedéncia em funcdo do imenso frio
gue faz no municipio e pelo alto indice de mortes que acometem 0s idosos
nestes meses de muito frio em nosso municipio.

- Realizar campanhas sobre limpeza de terrenos baldios para erradicagcéo de
doencas.

- Maior divulgacéo sobre agendamento e demanda espontanea

-Divulgacado de todas as a¢gfes desta secretaria municipal de satude no portal
da transparéncia

Andlise: Fazendo uma andlise da tabela apresentada acima quanto as
guestdes expostas pelos profissionais de saude do municipio de S&do Cristovao do
Sul em um encontro realizado pela gestdo municipal e gestdo da Secretaria
Municipal de Saude, onde foi discutido todas as questbes de saude do municipio.
Neste dia os profissionais puderam relatar suas dificuldades e entre elas o que mais

aparece € a dificuldade de comunicacdo entre todos eles, falaram que algumas
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vezes apresentam certa dificuldade na abordagem de usuarios na recepcéo.
Expuseram que na tomada de decisao da gestao existe a demora desta informacéo
em chegar para todos os profissionais e também que falta de resolutividade e
respaldo da administracédo para resolver os problemas com os colegas.

Relataram que muitos dos profissionais da Secretaria de saude n&o
cumprem as regras expostas para todos, e também percebem que a
responsabilidade pelo processo de trabalho, para que ele acontece é necessario o
comprometimento de todos.

Quanto aos problemas Levantados Pela Comunidade Que Compareceu Na
Conferéncia De Saude os mesmos relataram e sugeriram diversas questdes a serem
melhoradas na saude, entre elas melhorar a forma de agendamento, comprar mais
medicamentos, sugeriram que tenha mais atividades coletivas para toda a
populacao, para melhorar a comunicagao entre os profissionais e a comunidade no
que diz respeito a questdo de informacbes sobre o atendimento nas unidades de
saude. que melhorem o acolhimento das pessoas na unidade de saude, que o0s
agentes comunitarios de saude realizem com maior propriedade as visitas
domiciliares para toda a comunidade. Que na Unidade de saude as pessoas sejam
atendidas com maior agilidade, que as especialidades que s&o oferecidas na
unidade de saude sejam melhor divulgadas para todos.
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10.2 ORGANIZACAO DOS PROBLEMAS POR EIXO

EIXO

PROBLEMA

CONDICOES DE
SAUDE DA

POPULACAO

» Aumento do numero de casos de gravidez na adolescéncia

» Proporcéo elevada de hipertensos e diabéticos no municipio de
Sé&o Cristévéo do Sul

» Aumento de indices percentuais de 6bitos relacionados ao
cancer

> Percentual alto de internamentos por problemas respiratérios

» Aumento do nimero de casos de doengas pulmonares

» Alto indice de internamento por problemas do aparelho
circulatorio

DETERMINANTES

E

CONDICIONANTES

» Numero elevado de notificagdes de atendimento anti-rabico

» Numero elevado de casos de drogas licitas e ilicitas entre a
populacéo

Aumento de doencas de DSTs e HIV

Uso imoderado de antidepressivos

Dificuldade da comunidade de aceitagdo na pratica preventiva
Usuario impaciente, desconhecendo seus direitos e deveres
Falta motivag&o para utilizar os espagos em lazer

Saneamento basico inadequado

Baixo nivel de escolaridade e poder aquisitivo

GESTAO EM

SAUDE

Uso imoderado de antidepressivos

Demanda elevada por consultas na atencao basica e na média
e alta complexidade na Unidade de Salde do municipio de Sédo
Cristovao do Sul

» Demanda elevada por exames especializados

» Demanda elevada por medicamentos, gerando altos custos

» Déficit de valorizagdo e humanizacdo em recursos humanos

> Falta de implantacdo do programa de saude mental no
municipio

VVIVVVVYVYVY

Apds o processo de priorizagdo dos problemas de salde, passa-se a sua

explicagéo, identificando suas causas e suas consequéncias:

10.2.1 Causa e Consequéncia Dos Problemas Priorizados

EIXO CAUSA CONSEQUENCIA
-Iniciacé@o sexual precoce. -Risco gestacional para a mée e para a
-Falta de comprometimento dos pais. | crianca.
CONDICOES -Falta de dialogo entre pais e filhos -Demanda elevada por fraldas, leite,
cesta bésica, medicamentos, exames,
DE consultas, etc.
) -Cultura alimentar -Gastos elevados com medicacao,
SAUDE -Sedentarismo matérias de enfermagem, internamentos,
-Uso de medicacdo de forma |-Aumento de doencas relacionadas a
DA incorreta hipertenséo e ao diabetes.
. - Tabagismo
POPULACAO -Alcoolismo
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-Resisténcia em aderir as
campanhas preventivas

-Diagnostico tardio

-Alimentos com alto indice de

agrotoxicos e horménios.
-habitos deletérios

-Obitos.
-Gastos elevados com tratamento.
-Sequelas fisicas e fisioldgicas

-Clima umido e frio.
- Negligéncia dos pais.
- Vulnerabilidade social.

-Elevados gastos com medicacao,
consultas, exames e internamentos.

-Clima umido e frio.
- Negligéncia dos pais.
- Vulnerabilidade social.

-Elevados gastos com medicacao,
consultas, exames e internamentos.
-oxigenoterapia domiciliar

-demanda excessiva de nebuliza¢bes

-Ingestéo incorreta de medicacéo.
-Habitos de vida nao saudaveis.
-Sedentarismo.

-Tabagismo.

-Alcoolismo.

-Estresse .

-Obitos.

-Sequelas que originam gastos elevados
com medicacéo, consultas, exames,
distribuicdo de fraldas, alimentagéo
especial.

-vulnerabilidade social

-habitos de vida ndo saudaveis
-falta de comprometimento familiar
-falha no atendimento da ESF

-Obito
-gasto elevado com tratamento psico-
social

DETERMINANTES

E

CONDICIONANTES

-NUumero elevado de caes solto nas
ruas e nas casas.
-Negligéncia dos proprietarios.
-comodismo de
intermunicipais.

-Auséncia de profissional qualificado
(veterinario).

setores

-Elevado numero de mordidas de caes.
-Elevado risco de proliferacédo de doencas
( zoonose, pulgas, rabuja).

-Perturba¢éo da ordem publica.

-Falta de comprometimento do
préprio paciente e da familia.
-Resisténcia

Ao tratamento e internamento

-facil acesso ao consumo das
drogas, principalmente menores de
idade.

-Gastos elevados com medicamentos,
consultas e exames especializados e
internamentos em clinicas especializadas.
-Perturbagéo da ordem publica.

-falta de habitos de higiene.
-saneamento basico incompleto.
-Falta de comprometimento dos
setores intermunicipais.

-Esgoto a céu aberto.

-Risco de transmisséo de doencas.
-Elevado gastos com consultas, exames,
medicamentos e internamentos.
-Agravamento da diarréia

-Fazer o saneamento basico

-Auséncia/Mau uso dos EPI.
-auséncia de capacitacdo de um
profissional para primeiros socorros

-Elevado numero de acidentes de
trabalho com sequelas.

-Elevado custo em consultas em
ortopedia e tratamento em fisioterapia.
-Demanda elevada em suturas, curativos
e medicamentos.

-Rotatividade de parceiros.

- Irresponsabilidade.

-Fluxo intenso de pessoas de outras
localidades, devido o fato de haver
uma penitenciaria no municipio.
-Inicio de atividade sexual precoce.

-Transmissédo de DSTs.

-Gastos elevados em medicamentos,
consultas e exames especializados.
-Encaminhamento

-Influéncia cultural.

-Distirbios emocionais. Problemas
de relacionamento afetivos.

- Baixa auto-estima.

-Auséncia de profissional

-Gasto elevado com medicamentos,
exames e consultas especializadas.
-Rotatividade constante de
medicamentos.

-Gastos com internamentos em clinicas
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especializado.

-Auséncia de psic6logo (em processo

de contratacéo)

especializadas.

-paternalismo.
-facilidade de acesso ao tratamento
curativo.

-elevado custo do tratamento curativo.
-baixa adesao nas campanhas
preventivas.

-aumento da demanda

no atendimento clinico.

-auséncia de protocolo.
-baixo habito de leitura.

-desrespeito ao funcionario.
-frustracdo da equipe perante as
ameacas.

-falta de conscientizacdo dos
beneficios da pratica promocional.
-falta de qualidade de vida.

-falta de qualidade de vida.
-aumento de risco de doencas diversas.

-falta de verba municipal.
-falta de investimento da casan.

-baixa qualidade de vida da populagéo.
-precariedade dos indicadores de saude.

-falta de interesse da comunidade

-baixa qualidade de vida da populagéo.
-precariedade dos indicadores de saude.

GESTAO EM

SAUDE

-Influéncia cultural. -DistUrbios
emocionais.

-Problemas de relacionamento
afetivos.

- Baixa autoestima;

- Auséncia de profissional
especializado. (psic6logo).

-Gasto elevado com medicamentos,
exames e consultas especializadas.
-Rotatividade constante de medicamentos.
-Gastos com internamentos em clinicas
especializadas.

-Gasto elevado com transporte (consulta
psiquiétrica em cidades de referéncias).

-Desemprego.

-Desigualdade social.

-Baixa escolaridade.

- Facilidade de acesso.
-Grande diversidade de
profissionais.

-Demanda de atendimento de
outros municipes.

- Falta de qualidade de vida.
-Baixa renda.

-Demanda elevada em consultas exames.
-Baixo IDH.

-Aumento de gastos com medicamentos.
-Desgaste em relacé&o profissionais X
populacéo.

-Gastos elevados com transportes para
dentro e fora do municipio.

-Paternalismo.
-Facilidade de acesso.
-Grande diversidade de
medicamentos.

-Frustracéo dos profissionais de saude.
-Dificuldade de aceita¢do do protocolo e
encaminhamento para processo do estado.

-Paternalismo.
-Facilidade de acesso.
-Grande diversidade de exames.

-Custo elevado dos exames.
-NUmero elevado de exames nao retirado
pelos pacientes.

-Poucas reunifes entre
profissionais.

- Auséncia de atendimento
psicoldgico para os profissionais.
-Desvio de funcdes nos setores.
-Perfil do profissional.

- Comunicacéo ineficaz.
-Estresse.

-Desmotivacao.

-Baixa produtividade. —Frustracao.

-Auséncia do profissional.

-Aumento elevado de consumo de
medicamentos.

-Custo elevado em consultas e exames
especializados.




10.3 DIRETRIZES E METAS DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
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A definicdo dos objetivos, das diretrizes e metas € um momento importante do

Plano Municipal de Saude, pois expressa 0 compromisso de governo e 0s anseios

da equipe multiprofissional, constituindo-se a bussola para a saude publica municipal

Nnos proximos anos.

METAS E OBJETIVOS 2016-2017

PREVISAO

Efetivar a atencdo basica como porta de entrada do SUS, ampliando os

servicos e garantindo o acesso integral e igualitario a populacéo.

2018-2021

Manter o Programa de Agentes Comunitarios de Saude com

implementacéo das acdes desenvolvidas pela equipe

2018-2021

Manter o atendimento odontolégico com os profissionais existentes que
contard com agendamento especifico para cada comunidade interior e no

centro e localidades do municipio

2018-2021

Incentivar que as reunides de equipe sejam realizadas rotineiramente, de

preferéncia a cada 30 dias

2018-2021

Intensificar o atendimento odontologico nas escolas, para estimular a

prevencao e promocéao da saude bucal.

2018-2021

Manter e implementar as acfes da equipe de Enfermagem com a

Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria do municipio;

2018-2021

Mudar a estratégia de atendimento para acolhimento e humanizacdo com
0 objetivo de aumentar a qualidade da assisténcia, realizando a escuta, a

classificacdo de risco e avaliagdo da integralidade dos usuarios.

2018-2021

Melhorar, através dos Agentes Comunitarios de Saude, a capacidade da
populacdo de cuidar da sua saude, transmitindo-lhe informacdes e
conhecimentos e contribuir para a construcao e consolidacao dos sistemas
locais de saude ( estdo no conselho Municipal de saude), e estimular a

participagéo popular no municipio de Sao Cristovao do sul

2018-2021

Reorganizar o modelo de atencdo do Municipio, baseados na promocéo e
prevencdo de saude. (Mudar a atencdo do modelo curativo para o
preventivo, de individual para o coletivo).

2018-2021

Manter e estruturar o sistema de informacdo E-SUS do Ministério da

Saude

2018-2021




81

Implantar o programa saude do trabalhador 2020
Instituir protocolos de assisténcia para todas as profissdes da saude. 2018
Manter a ades&o ao programa saude na escola com acompanhamento de

100% dos alunos das Escolas do Municipio, desenvolvendo as ac¢fes

previstas no termo de compromisso assumido entre Secretaria Municipal | 2018-2021
de Saude e Secretaria de educacao com o Ministério da Saude.

Implantacdo de controle e avalicdo de atendimento, acdes e utilizacdo de | 2018
recursos na atencao basica.

Intensificacdo do programa da dengue com a agente de endemias 2018-2021
Realizar acdes programadas preventivas e coletivas de vigilancia em

saude. 2018-2021
Elaborar e implantar protocolos assistenciais segundo as diferentes linhas | 2018

de cuidado.

Implementar o programa de agendamento de usuarios na unidade de

saude evitando a demanda na sala de espera 2018-2019
Dar continuidade no atendimento dos grupos prioritarios intensificando o | 2018-2021
atendimento ao puerpério e gestante e acamados e idosos

Proporcionar educacédo continuada aos profissionais da atencao basica 2018-2021
Realizar acfes individuais ou coletivas de prevencdo a saude tais como:
imunizacdes, controle de doencas, visita domiciliar. 2018-2021
Realizar vigilancia epidemioldgica através de coleta e analise sistematica

de dados, investigacéo epidemiolégica, informacdo sobre doencas. 2018-2021
Promover acbOes de educacdo para a saude, através de palestras,
demonstragdes e treinamento “in loco”, campanhas. 2018-2021
Dar continuidade e implementar todos os Programas de salude como o

Hiperdia, Programa de Imunizacdo e demais programas do governo | 2018-2021
federal

Manter a manutencado da Secretaria Municipal de Saude. 2018-2021
Manter a manutencéo das Unidades de Saude. 2018-2021
Viabilizar programa de controle e qualidade da agua. 2018-2021
Realizar a compra de computadores e equipamentos para a implantacao e 2018
manutencdo do E-SUS na Secretaria Municipal de Saude.

Realizar visitas na comunidade para acompanhar a execucao das visitas | 2018-2021
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domiciliares realizadas pelos agentes comunitarios de saude.

Aquisicdo de equipamentos para odontologia. 2018 -2019
Aumentar em 60% o namero de exames citopatologicos de colo uterino em

mulheres de 15-59 anos.

Manter a Politica Nacional de Saude do Homem e da Mulher 2018-2021
Aumentar a cobertura de exames de mamografia de rastreamento em

mulheres a partir dos 50 anos de idade.

Reduzir em 40% o namero de adolescentes gravidas. 2018-2021
Realizar atividades educativas com adolescentes em todas as escolas

municipais abrangidas pela ESFs. 2018-2021
Garantir o atendimento Humanizado aos ldosos acamados em domicilio

por equipe multiprofissional da ESF

Diminuir em 20% as internacdes hospitalares por doencas crbnicas nos | 2018-2021
idosos.

Aumentar a cobertura vacinal da populacdo com mais de 60 anos contra | 2018-2021
difteria, tétano e Influenza

Fazer um levantamento do perfil epidemiolégico dos usuarios de drogas

licitas e ilicitas e medicamentos psicotropicos. 2019
Permanecer com as acOes de escovacao supervisionada nas escolas

municipais abrangidas pelas ESFs. 2018-2021
Reduzir o numero em até 20% de dentes extraidos da populagcédo entre 10

e 20 anos. 2018-2021
Fortalecer o processo de trabalho das Vigilancias em Saude. 2018-2021
Intensificar, agilizar e cobrar a responsabilidade ética do profissional de

saude na notificacdo e investigagdo das doencas de notificacdo | 2018-2021
compulsoaria.

Realizar atividades educativas em todas as comunidades sobre a
responsabilidade e transmissdo de doengas ocasionadas por animais | 2019
domeésticos.

Fortalecer e ampliar as a¢fes de controle de vetores além da dengue 2018-2021
Realizar campanhas mensais em todas as comunidades do municipio

sobre 0s aspectos relacionados as varias formas de violéncia (domeéstica, | 2019

transito e comunitaria).
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Fortalecer e ampliar a rede de atencéo e prevencéo as violéncias. 2018-2021
Promover o acesso a assisténcia farmacéutica basica, adotando medidas

de reducdo de custos e agilizando a aquisicdo e dispensacdo de | 2018-2021
medicamentos (reestruturar a REMUME municipal)

Definir protocolos para prescricdo de medicamentos ndo contemplados na

REMUNE. 2018-2021
Estabelecer uma agenda anual com capacitacfes programadas de acordo

com as maiores necessidades dos profissionais da saude. 2018
Realizar evento trimestral para prestacdo de contas a comunidade e ao

legislativo. 2018-2021
Utilizar o jornal municipal para informar a comunidade das agdes

realizadas na SMS. 2018-2021
Controlar e apresentar mensalmente a aplicacdo dos recursos financeiros

conforme EC 29 ao CMS. 2018-2021
Fiscalizar semestralmente a qualidade dos servicos prestados pelos

prestadores contratados. 2018-2021
Criar mecanismo de controle de execucao mensal da PPI. 2018-2021
Criar e implantar a utlizagdo de formulérios de referéncia e contra

referéncia. 2018-2021
Renovar a frota de veiculos. 2020
Implantar o NASF 2019
Ampliar as atividades realizadas em grupos na atencao basica segundo as

diferentes linhas de cuidados (saude da crianga, adolescente, mulher, | 2018-2021
gestante, homem e idoso), grupo de desenvolvimento e grupo por

patologias.

Monitorar os indicadores do PMAQ das equipes. 2018
Implantar programa das Préticas Integrativas e Complementares na

Atencao Basica. 2018
Desenvolver campanhas de vacinacdo segundo o cronograma do

Ministério da Saude e do Estado de Santa Catarina. 2018-2021
Disponibilizar teste rapido de HIV, HEPATITE, VDRL em toda a rede

municipal de saude e prisional 2018-2021

Garantir a oferta de exames preconizados no Sistema de Informacgédo do
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Cancer do Colo do Utero e de Mama - SISCAN: citopatoldgico | 2018-2021
(preventivo) e histopatolégico do colo do atero; citopatolégico e
histopatoldgico de mama; e mamografia.

Ampliar a cobertura do exame citopatoldgico do colo do utero em mulheres

de 25 a 64 anos. 2018-2021
Realizar, capacitacdo sobre o protocolo para os enfermeiros que atuam

nas ESF. 2018
Diminuir a demanda elevada de exames especializados na UBS do | 2018
municipio de S&o Cristévao do Sul

Diminuir gastos com a aquisicdo de medicamentos de médio e alto custo 2018-2019
Reorganizar e atualizar e regulamentar a distribuicdo de medicamentos 2018

pela REMUME

Valorizacdo e a humanizacéo dos funcionarios da Secretaria Municipal de | 2018-2021
Saude de Sao Cristovéao do Sul

Reduzir o nimero de casos e de internagBes por doencas do aparelho | 2018-2021
circulatorio

Diminuir os casos de contaminagao de DSTs e HIV 2018-2021
Reduzir o indice de mortalidade por cancer 2018-2021
Orientacéo sobre direitos e deveres do paciente 2018-2021

Reduzir Mortalidade Infantil

2018-2021




11 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A atual administracdo municipal, desde que assumiu a Secretaria Municipal
de Saude do municipio de S&o Cristévdo do Sul, vem demonstrando uma
preocupacao muito grande com setor de saude. [

Procurando adequar os servicos prestados as reais necessidades dos
usuarios, assim como cumprindo com o objetivo maior do SUS, que é o de oferecer
aos usuarios do municipio o acesso as acoes e servicos de saude. Dando prioridade
a atencdo primaria a todos os usuarios, assim como dando continuidade a saude
integral do inicio do tratamento do usuario ao final garantindo seu internamento,
encaminhamento, acesso e a resolugéo do agravo apresentado.

Este Plano Municipal de Saude para o periodo de 2018 — 2021 pretende-se
estar cumprindo um papel importante como gestora do Sistema Unico de Salde.

O Conselho Municipal de Saude, de acordo com 0 regimento interno se
reunira ordinariamente uma vez por més, sendo este um meio importante de se
avaliar o setor, visto que ha representantes de toda a sociedade organizada,
podendo-se assim perceber a satisfacdo da populacdo alvo atingido com o
guestionamento.

Outra estratégia devera ser através de reunibes com a equipe para avaliacdo
e andlise da satisfacéo profissional dos servicos da area de salde e continuidade de
avaliacdes proposta pelo ministério da saide com o Programa de avaliacdo de

O presente Plano Municipal de Saude, sera avaliado, e adequado, revisto a
cada exercicio (2018, 2019, 2020 e 2021) onde serdo feitas as programacoes
anuais. A avaliagdo sera desenvolvida num esquema continuo em todos os setores
e programas desenvolvidos. Deverdo ser registradas todas as atividades diarias,
para se desenvolver um trabalho técnico e de dados reais do que é realizado.

Devera ser observada na avaliacdo a qualidade do atendimento prestado;
cronograma fisico/financeiro; participacdo popular; cobertura assistencial, grau de

integracao politico- administrativa.



12 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude é o principal Instrumento de Gestdo, o qual
pode mostrar para toda a sociedade e profissionais a analise situacional de saude
no municipio de S&o Crsitovao do Sul, assim como a organizagdo e funcionamento
dos diversos setores da administracdo na area de saude publica. O que sera
investido em saude nos proximos quatro anos, resgatando a responsabilidade de
todos, usuarios, secretaria de saude, profissionais de saude, administracéo
municipal, conselho de saude, fazendo com que possamos alcancar o objetivo, que
é realizar para a populagdo do Municipio atendimento digno e de respeito, que é
direito de todos.

De acordo com as metas estabelecidas pela Equipe de Estratégia Saude da
Familia, Conselho Municipal de Saude, Gestdo Municipal almejam através de acdes
de prevencdo de agravos e promocao de saude consolidar as atividades e acdes
propostas neste Plano de Saude.

Cabe salientar que através das atividades de prevencdo, promocgao e
vigilancia em saude formam o alicerce para adquirir e melhorar a qualidade de vida
da populacéo de Sao Cristévao do Sul.

Com isto pretende-se definir uma visdo compartilhada de futuro para a
Secretaria municipal de saude, aglutinando a participacao de trabalhadores do SUS,
gestores, parceiros e representantes dos conselhos locais e do Conselho Municipal
de Saude com politicas de saude publicas.

Assim como todas acOes a serem executadas como objetivo e metas da
administracdo, apontadas na Conferéncia Municipal de Saude e equipe de saude
para os proximos quatro anos (2018-2021).

Este Plano resultou de esforcos empreendidos para um processo de
consolidagdo do SUS, reunindo as mais diversas informacdes sobre a situagéo de
vida e de saude dos Sao Cristovenses, o processo foi para orientar o planejamento
das acdes de saude, estabelecer metas, prioridades e estratégias para o0
enfrentamento dos problemas de saude do municipio.

Nessa medida, ele cumpriu sua tarefa, sem desconsiderar as limitacdes
impostas pelo tempo e pela auséncia de uma pratica de planejamento participativo
disseminada na Secretaria, em seus varios niveis, embasando as proprias politicas

municipais de saude. Além do mais, foi necessario corrigir o foco no curto prazo dos
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atuais objetivos da Secretaria Municipal de Saude e lancar a todos os profissionais 0
desafio de alavancar para o desempenho organizacional da instituicao.

Este documento para ser operativo, € ndo meramente cumprir um requisito
legal, deve demarcar pontos de reflexbes para que as mesmas possam pautar todas
as acoes a serem planejadas, executadas e revistas para que possam saber fazer

melhor e transparente todo o processo de trabalho na secretaria municipal de saude.
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ANEXO A HOMOLOGACAO

Nos termos acima propostos e de acordo com a aprovacao do
Conselho Municipal de Saude, fica homologado o Plano Municipal de Saude

para o periodo de 2018 a 2021 do municipio de Sao Cristévéao do Sul.

Sao Cristovao do Sul, de Novembro de 2017.

Sisi Blind
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO B R~ELATORIO'D/§ 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO CRISTOVAO DO SUL - PARA AUXILIAR NA
CONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO DO
SUL/2017

Aos treze dias do més de julho de dois mil e dezessete, nas dependéncias da Camara de
Vereadores do municipio de S&o Cristévdo do Sul deu-se a leitura do protocolo de
abertura da quarta conferéncia municipal de saude com as boas vindas a todos e
composicdo de mesa pelas autoridades presentes. A secretaria de saude Sandra Mari
Cassul Fernandes cumprimentou a todos e falou sobre o intuito da conferéncia que visa
informar a populagdo sobre o trabalho e ao mesmo tempo busca sugestbes da
comunidade em prol da melhoria da saude, como também a construcdo do plano
municipal de saude dois mil e dezoito a dois mil e vinte um. A presidente do Conselho
Municipal de Saude Silvana Fongaro declara aberta a quarta Conferéncia Municipal de
Saude de Séo Cristévao do Sul. A senhora Sisi Blind prefeita municipal cumprimentou a
todos e colou sobre a importancia da comunicacao entre servico prestado na secretaria
de saude e comunidade onde a informacdo contribui para a transparéncia das acdes.
Compartilhou de uma informacado importante para o municipio onde o mesmo foi incluido
no repasse de recursos advindos sobre o atendimento feito pela unidade basica ao
presidio instalado na cidade. Serdo cinquenta e seis mil reais mensais (recurso federal)
gue serd incluido na melhoria da qualidade da saude. Desfez-se a mesa e deu inicio a
fala da senhora Patricia de Faria prestadora de servico de assessoria da empresa Vital
Treinamentos .A senhora Patricia falou sobre a importancia da construgdo do Plano
Municipal de Saude dois mil e dezoito a dois mil e vinte e um . O documento visa
organizar o trabalho da secretaria durante esse periodo e todos 0s anseios, sugestées e
acOes da saude do municipio devem estar contempladas no plano. A senhora Patricia
falou sobre o principio basico que seria a prevencao e promocéo da saude. O Ministério
da Saude determina que a saude seja um direito de todos. Porém o que cabe ao estado
gue sado os atendimentos de alta e média complexidade muitas vezes ficam aguém ou 0s
municipios assumem através de recurso proprio. O estado enfrenta dificuldades
financeiras e vem reordenando servicos,um exemplo € o SAMU(Servico de Atendimento

Moével de Urgéncia) que foi agrupado ao Corpo de Bombeiro Militar com administracao
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do estado. A questdo da medicacdo o recurso vindo do estado € muito baixo cerca de
0,03 centavos de real por més por habitante o municipio recebe cerca de dois mil e
sessenta reais por més para manter a farmacia basica. As especialidades também sao
custeadas pelo municipio, porém ndo € obrigacdo do mesmo. O municipio tem o
REMUME(Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais) que Sao quatrocentos e
trinta e cinco medicamentos fornecidos a populagdo de usuéarios sendo que 0 ministério
preconiza apenas cento e trinta medicamentos. As verbas vindas das emendas
parlamentares sdo destinadas e vinculadas a determinados setores e precisam ser gastas
de acordo com a legalidade. E preciso fazer a pergunta “ o que é atengdo basica?” séo
0s seguintes atendimentos pela porta de entrada da unidade béasica de saude:hemograma
, consulta com o clinico,obstetra,enfermagem,pediatra, dentista, visita domiciliar da
Estratégia Saude da Familia,exame de glicemia,vacinas, colesterol, parcial de urina,
testes rapido, pré-natal, curativo, preventivo e eletro cardiograma. Fisioterapia,
cardiologia,buscar casa,ortopedia,reumatologia e outras especialidades que o municipio
oferece ndo € obrigatoriedade do mesmo.O usuario precisa saber que além de direitos
também tem deveres e a prevencdo de doencgas é o melhor caminho. A unidade de saude
oferece o servico de educacdo e saude através de grupos e busca a prevencao e
promocédo da saude, no entanto percebe-se que a populacédo de usuarios ndo considera
importante, prefere a medicacdo a informacdo sobre cuidados com sua saude. Os
presidiarios sdo considerados municipes e devem ser atendido pela unidade basica de
saude, o que ja acontece com uma equipe que atende no presidio. Esta sendo feita a
territorializacdo com o auxilio da agentes de salude e média de populacdo do média ficara
proximo a seis mil habitantes. Sera montado o0 mapa e através dele sera possivel a
localizacdo de cada usuério.A informatizacdo do sistema através do E-Sus é obrigatorio,
€ um sistema gratuito, publico que cria uma rede de informacg6es. No E-Sus Cidaddo um
aplicativo que pode ser baixado no seu celular, as pessoas terédo varias informagdes a
sua disposicdo apenas com 0 numero do seu cartdo SUS onde essas mesmas
informacdes estardo contempladas no Ministério da Saude. Isso proporciona
transparéncia e no aplicativo inclusive tem um icone em que o usuario podera fazer sua
avaliacdo do servigo prestado pela unidade. A secretaria Sandra Mari Cassul Fernandes
falou sobre a recitas de medicamentos ,onde os pacientes traziam bilhetinho solicitando a
receito do medicamento,a partir desse ano todas as receitas devem ter cépia para que o
médico possa prescrever outra com data atualizada , se a pessoa néo tem a receita é

orientado a marcar consulta e adquirir uma nova receita. Desde de maio é obrigatorio a
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unidade manter em mural as listas com as filas de espera dos pacientes dos
atendimentos das especialidades. A secretaria ja a partir do més de junho faz um banner
com todos os atendimentos quantificados onde a populacdo tem a visualizacdo da
producdo mensal da equipe. Esta sendo realizado um capacitacdo para o Conselho
Municipal de Saude com informag¢@es e incumbéncias que cabem aos conselheiros. Logo
apos se deu inicio aos grupos de discussdo e sugestdes. Nada mais havendo a tratar
encerra ata por mim descrita Cibeli Andréia Bueno Padilha secretaria do Conselho

Municipal de Saude e segue acompanhada por lista de presenca da conferéncia.
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ANEXO C FOTOS DA CONFERENCIA DA SAUDE

Acontece, na Cémara de Vereadores, a 42 Conferéncia Municipal de
Saude, com o objetivo de estruturar o novo Plano Municipal de Saude 2018/2021,
além de promover o debate sobre as acdes da Secretaria de Saude, sugestbes de
melhorias e troca de informacdes sobre a area. O evento conta com a explanacéo da
profissional Patricia de Faria, da Vital Treinamentos.
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