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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAQO DO CONTESTADO - AMURC
ATA DE ALTERACAO ESTATUTARIA
PRIMEIRA ALTERACAO

Ao décimo quinto dia do més de janciro do ano de dois mil ¢ dez. reuniram-se os prefeitos
dos Municipios de BRUNOPOLIS, CURITIBANOS, FREI ROGERIO, PONTE ALTA,
PONTE ALTA DO NORTE, SANTA CECILIA, SAO CRISTOVAO DO SUL ¢
TIMBO GRANDE, com o intuito de alterar o Dstatuto da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DA REGIAO DO CONTESTADO - AMURC. registrado sob o n® 1844,
no dia 18 de dezembro de 2009, para acrescentar o enderego da sede da respectiva
associagao.

Considerando a cessio de espago pela Camara de Vereadores de Curitibanos. apds a volagao
de todos. restou aprovada a fixagdo da sede da AMURC na Rua Archias Ganz. n® 288,
Curitibanos (SC). passando o Estatuto a vigorar com a sgguinte redagdo:

1 - DAS CARACTERISTICAS DA ENTIDADE

Art. 1° A Associagio dos Municipios da Regifio do Contestado, também
denominada pela sigla AMURC, ¢ pessoa juridica de direito privado, com lins ndo
ceondmicos, de naturcza civil. com prazo ‘de duragao indeterminada, visando o
desenvolvimento ¢ a integracio administrativa, econdmica ¢ social dos Municipios
que a compdem, regendo-se pelo presente Fstatuto.

Art. 2° A Associacio ¢ constituida dos scguintes Municipios: BRUNOPOLIS,
CURITIBANOS, FREP ROGERIO, PONTE ALTA, PONTE ALTA DO
NORTE, SANTA CECILIA, TIMBO GRANDE ¢ SAO CRISTOVAO DO SUL.

Pardgrato dnico — Poderdo, ainda, associarem-se a AMURC todos os
Municipios que vierem a scr criados por desmembramento dos scus associados ¢
também aqueles que. comungando dos mesmos interesses, assim pretenderens,

Art. 3° A Sede ¢ Foro dasfssociacio serana rua Archias Ganz, n® 288, cidade
de Curitibanos (SC)H. B

Arl. 4° A Associacdo atua e regime de intima cooperagdo com as suas
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I - DOS OBJETIVOS DA ENTIDADE

Art. 5° Além dos objetivos previstos na legislagdo vigente, artigo 114, § 3. ° da
Constituigdo de Santa Catarina, ¢ respeitadas as autonomias municipais, a Associagio
tem por finalidade:

§1° - Ampliar ¢ fortalecer a capacidade administrativa, econémica e social dos
Municipios, intermediando ¢ interagindo para a convergéneia ¢ viabilizagao de scus
objetivos, pleitos ¢ prestando-lhes assisténeia (éenica relacionada com:

I - Atividades meio das Prefeituras:

a) ostudar a administragdo municipal na microrrcgido ¢ promover a
modernizagdo administrativa, através da  rcorganizacio  dos  servigos publicos
municipais, dando-se  ¢énfase  especial  aos  servigos  téenico-administrativos,
lfazendarios, treinamento ¢ aperfei¢oamento dos servidores municipais:

b) estudar ¢ sugerir a adog¢do de normas sobre a legislagdo tributdria ¢ outras
leis basicas municipais, visando sua uniformizacao nos Municipios associados:

¢) cooperar, assessorar ¢ participar com as Camaras de Vercadores dos
Municipios associados, na ado¢do de medidas legislativas que concorram para a
melhoria das administragdes municipais, inclusive na claboragdo. implantagdo ¢
revisdo das leis orgdnicas dos Municipios associados;

d) reivindicar ¢ defender os interesses das  Administragoes  Municipais
vinculadas a Associagdo. no ambito dos Municipios, da Microrregido. do listado ¢ da
Unido;

¢) articular com orgdos federais, estaduais ¢ municipais, com organizagdes
congéneres ¢ afins ¢ com entidades ndo povernamentais nacionais ¢ internacionais em
regime de intima cooperagdo téenica ¢ financeira;

1) propor ¢ colaborar com os Municipios associados na adogdo de incentivos
fiscais ¢ outros mcios para o desenvolvimento comercial, industrial, prestador de
servigos e agropecuario da microrregido, no aproveitamento de seus recursos
naturais, materiais ¢ mao-de-obra disponivel, além de fomentar politicas que
alcancem o interesse de investimentos de outras regides ¢ outros Listados;

g) claborar 'um< Plano Administrativo a partir dos Planos Municipais,
compreendendo um programa de obras, empreendimentos ¢ servigos  publicos
microrregionais, visando institucionalizar a  continuidade  administrativa  dos
Municipios associados, sobrepondo-a a temporariedade dos mandatos executivos;

h) coordenar medidas para a implantagdo do plancjamento local integrado na

s

microrregido;
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i) participar de convénios ¢ contratos para o financiamento de estudos, planos ¢
projetos de interesse de seus associados:

j) servir de representante do Colegiado de Municipios associados em quaisquer
circunstancias em que tal representacdo scja requerida, segundo os interesses dos
mesmos.

II - Atividades (ins das Prefeituras:

a) criar ¢ cstimular politicas de conservagdo ¢ bom uso dos recursos naturais
renovaveis, notadamente as relacionadas com a preservacdo dos mananciais d’agua,
da fauna. do florestamento ¢ reflorestamento dos Municipios associados:

b) estudar, propor ¢ exccutar medidas, visando o incremento da produgio
primaria, secundaria ¢ terciaria dos Municipios associados;

¢) promover iniciativas para clevar as condigdes de bem-estar economico e
social da populagio da Microrregido;

d) assessorar, executar ¢ claborar planos. programas ¢ projetos relacionados
com:

1 - cducagdo, cultura, turismo, satde pabliea, assisténeia social, habitagao ¢
urbanismo;

2 - servicos ¢ obras pablicas. meio-ambicnte ¢ sancamento basico;

3 - transportes, comunicagdo ¢ eletrificagdo urbana ¢ rural;

4 - agropecudria. coméreio, indastria ¢ prestagdo de servigos:

5 - administracdo, tributagao, finangas ¢ informatica.

§2° - Promover o estabelecimento  da cooperagdo intermunicipal e
intergovernamental, visando:

I - localizar ¢ divulgar na microrregido as normas ¢ exigénceias dos Orgdos
publicos ¢ institui¢des de assisténeia (éenica ¢ linanceira aos Municipios associados;

Il - gestionar ¢ conjugar recursos téenicos ¢ financeiros dos Municipios,
Estados ¢ Unido, mediante acordos, convénios ou contratos, para a solugdo de
problemas socio-econdomicos comuns:

I - reivindicar a descentralizacio dos servicos publicos estaduais ¢ federais,
de interesse dos Municipios associados:

IV - estimular ¢ promover o intercambio téenico-administrativo em nivel
intermunicipal, estadual ¢ [ederal:

V - claborar ¢ propor cstudos ¢ levantamentos sdcio-ccondmicos ¢ politicos,
sobre os problemas ¢ potencialidades da micrors
atendimento pelos poderes pliblicos:

0, que indiquem prioridades para

V1 - contribuir ¢ disponibilizar recursos téenicos ¢ operacionais visando o
fomento, a realiza¢do ¢ o desenvolvimento de campanhas promocionais, congressos ¢
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§ 3° - Ajudar as Administragdes Municipais preparando a Micro-regido para o
MERCOSUL e para o desenvolvimento de agdes integradas de acordo com os
apontamentos no Plano Basico de Desenvolvimento Feologico ¢ Licondmico da
Micro-regiao;

§ 4° - Representar os Municipios junto ao demais entes ©  drgaos
governamentais;

§ 5% - assessorar ¢ cooperar com as Camaras de Vercadores dos Municipios
associados na ado¢do de medidas legislativas que concorram para melhoria das
administragdes municipais.

I - DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO

Art. 6° A Associagdo lem a seguinte estrutura organizacional:
| - assembléia geral;

I diretoria administrativa:

[T - conselho fiscal:

IV - sceretaria executiva:

V —assessoramento téenico;

IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°° A Assembléia Geral da Associagdo ¢ constituida pelos Prefeitos
Municipais ou quem legalmente os represente.

Art. 8 A Assembléia Geral ¢ Orgao Soberano em suas decisoes, competindo-
lhe: .

I alterar ou reformar o estatuto da Associacio, nos termos da lei civil:

Il = eleger os membros da Dirctoria ¢ do Conselho Fiscal;

I - destituir, nos termos da lei civil, os membros da Dirctoria, em casos de
cometimento de falta grave;

IV — estabelecer as diretrizes para as agdes pertinentes aos objetivos da
Associagdo:

Vo deliberar sobre os assuntos que ensejaram sud convocagao:

VI — apreciar, anualmente, as contas da Dirctoria, em lace do parecer do
Conselho IFiscal, bem como o relatério de suas atividades;

VII - homologar o programa administrativo proposto pela diretoria;




VIII - homologar o Quadro de Pessoal Administrativo ¢ Téenico, proposto pela
dirctoria:

IX - estabelecer os niveis de remuneragdo do Quadro de Pessoal da
Associagio;

X - fixar as contribuicdes dos Municipios Associados, para atender todas as
despesas com a manutengdo ¢ provaveis investimentos da Associagdo;

XTI - exercer as atribuigoes nio deferidas a outro orgdo da Entidade;

X1l = deliberar sobre os casos omissos no presente I'statuto ¢ demais assuntos
de interesse da Associacdo.

Art. 9°. A Assembléia Geral acontecerd na sua sede ou em qualquer dos
Municipios Associados, cabendo ao Presidente da Associa¢do o comando dos scus
atos.

Art. 10. O Quorum exigido para a realizagdo da Assembléia Geral, sera de
50%(cinquenta por cento) mais um dos Municipios Associados. Se ndo houver
quorum, a Assembléia Geral realizar-se-4 com qualquer nimero de presentes, @pos
trinta minutos do horario estabelecido.

Art. 11. Terao direito a voto o Preleito Municipal ou scu representante legal.

Art. 120 As deliberagoes da Assembléia Geral, serdo tomadas por maioria
simples dos Municipios Associados presentes.

Art. 14. A participagio na Assembléia Geral sera franqueada a pessoas
convidadas que, todavia, nao terdo dircito de voto

Art. 15. A Assembléia Geral poderd ser Ordinaria e Extraordinaria.

§ 1" A Assembléia  Geral Ordinaria  sera  realizada  bimestralmente,
(rimestralmente) (semestralemte) em datas estabelecidas pela Dirctoria ¢ a sua
convocacio devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

§ 2% A Assemblé¢iaGeral Extraordinaria serd convocada:

I — pelo Presidente sempre que haja matéria importante para ser deliberada;

IT pelo ConselhoFiscal: ¢

I — mediante pedido escrito ¢ fundamentado de no minimo  1/3 dos
Municipios Associados;

§ 3% A convocagiio para a Assembléia Geral Extraordinaria devera ser realizada
com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias.
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Art. 16. No inicio de cada reuniio da Assembléia, devera ser lida, discutida ¢
aprovada a ata da reunido anterior.

V - DA ADMNISTRACAQO DA ASSOCIACAO

Art. 17. A Associagdo serd administrada pela sua Diretoria.

§ 1° A Dirctoria serd composta de um Prefeito Presidente ¢ um Prefeito Vice-
Presidente;

§ 2° A Presidéncia da Associa¢do na auséneia de seu titular por falta,
impedimento ou vaga, sera exercida pelo Vice-Presidente.

Art. 18. A Diretoria sera cleita anualmente  pela Assembléia  Geral
Lixtraordindria por votagao sccrcta ou aclamagao:

Pardgrafo tnico - A elei¢do e aposse da Dirctoria serd realizada sempre no més
de fevereiro de cada ano.

Art. 19. Sdo atribui¢oes do Presidente da Associagao:

[ - representar judicial ¢ administrativamente a Associagdo;

11 - zelar pelo cumprimento do presente estatuto:

[T - dirigir aos poderes competentes as reivindicagdes da Associagio;

[V - firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas e privadas;

V - supervisionar os servicos, asscgurando a cficiéneia dos mesmos;

VI - encaminhar as solugdes da  Assembléia  Geral para estudo ¢
pronunciamento do Secretario Lxecutivo;

VII - constituir grupo de trabalho com os objetivos especilicos ¢ duragdo
temporaria, com participa¢do de clementos da Sceretaria Lxecutiva ¢ dos Municipios:

VIII - convidar Técnicos dc'(')rg.;ﬁms Estaduais, Federais e entidades privadas ¢
profissionais liberais para participarcim dos grupos previstos no item anterior:

IX - contratar ¢ demitir empregados ¢ colaboradores:

X - solicitar que sejam postos a disposigio da Associagdo, servidores dos
Municipios associados:

X1 - gerir o patriméhio da Associagio.

XII - convocara Assembléia Geral, nos termos deste estatuto;

XUl - reeeber as proposicoes dos Municipios membros para  posterior
encaminhamento a Assembléia Geral 'xtraordindria;

X1V - preparar a agenda da Assembléia Geral;

XV - executar as deliberagoes da Assembléia Geral ¢ determinar a divulgagao
das mesmas;

B/




XVI - submeter a Assembléia Geral, para aprovagdo, o quadro do pessoal
téenico ¢ administrativo da  Associagdo, bem como a respectiva tabela de
vencimentos;

XVI - prestar contas anualmente a Assembléia Geral, através do Balango ¢
relatdrio de sua gestao administrativa ¢ [inanceira.

VI- DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTEQ

Art. 20 A Associagdo serd assessorada administrativa ¢ téenicamente pela
Secretaria Lixecutiva ¢ pela Liquipe de Assessoramento Téenico, a quem competird,
sob subordina¢do a Dirctoria, a administracdogeral, contabil ¢ financeira da
Associagdo e o assessoramenteo téenico junto aos Municipios filiados.

Art. 21 Os orgaos de assessoramenteo sera assim divididos:
[ - Apoio Administrativo:

a) Sceretaria Executiva

b) Administrativo/FFinanceiro
IT - Apoio Técnico:

a) Assessoria Contabil/Or¢amentaria

b) Asscssoria EconOmica

¢) Assessoria de Informatica

d) Assessoria Juridica

e) Assessoria de Plancjamento Urbano ¢ Engenhari
Pardgrafo unico: Havendo necessidade a Diretoria pudu'z’l contratar outros

profissionais, com homologagao da Assembléia Geral.

VII - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22. A Secretaria Iixecutiva ¢ o (I)l‘g{m responsavel pelo assessoramento
téenico administrativo da dirctoria, cabendo-the a supervisdo ou execucdo dos
servigos téenicos relativos aos objetivos da Associagdo ¢ a exccucdo das rotinas
administrativas da Associago.

Art . 23. O Sceretario ixecutivo, contratado pelo Regime da CLUT, deverd ser
pessoa com notorios conhecimentos na area m’lhliw' administragdo.  linancas.,
plancjamento, orcamento.  contabilidade, processo legislativo, cabendo-lhe, entrg

outras tarclas: § é ?’ / /



z
‘Idicas >
)

T oocuM®

[ organizar ¢ supervisionar os servigos administrativos da Associagio:

1 - prommér a arrccadagao de recursos financeiros para a Associagao;

[11 movimentar recursos financeiros da Associagdo, sob autorizagdo e
delegagdo do Presidente;

[V - divulgar as dcliberagoes da Assembléia Geral, com a devida autorizagao
do Presidente da Associagdo:

V - colaborar com o Presidente na claboragdo do relatorio anual de atividades,
bem como na prestagao de contas ¢ ser apresentada a Assembléia Geral;

VI - organizar ¢ secretariar as Assembléias Ordinarias ¢ Extraordinarias da
Associagdo, distribuindo o acervo necessario como as atas das reunides ¢ outros
documentos: ¢

VII - representar ¢ exccutar todas as tarefas  referentes ao Movimento
Econdmico dos Municipios membros da Associagdo junto a Secretaria de Estado da
I'azenda;

VIIT - exceutar a contabilidade integral da Associagdo, obedecendo as normas
da contabilidade publica;

[X - exccutar outras tarclas que The venham a ser atribuidas pela Seerétdria
Executiva;,

X - ainda, promover o fortalecimento  dos Municipios membros ¢ o
desenvolvimento Microregional, através da promogdo, de cursos, da assisténeia
técnica, da prestagdo de  servigos, da  reivindicagao, da  coordenagdo, do
acompanhamento ¢ da divulgacdo de informagdes relativas a todos os setores da
Administragao Publica.

VI = DA ASSESSORIA TECNICA

Art.24. A Equipe de Assessoria Técnica ¢ o orgdo responsavel pela prestagao
de assisténcia aos municipios associados nas atividades, mcios ¢ fins de suas
administra¢oes dircta ¢ indireta, bem como pelas demais atribui¢oes que the forem
conferidas dentro dos objetivos da Associacio,

Art. 25. Para o desempenho de suas atribuigoes a liquipe de Assessoria I'éenica
contara, dentro das possibilidades da Associagdo, com um corpo téenico de nivel
superior ¢ médio, especializado nos diferentes campos de atividades.

Paragrafo Unico — Para auxiliar nos servicos poderdo ser contratados estagidrios,

conforme legislagdo vigente.
senica:
// / @

Art. 26. Compete a Lquipe de Assessori
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[ - desenvolver ¢ coordenar, juntamente com 0s téenicos dos Municipios, as
atividades de plancjamento a niveis micro-regionais ¢ municipal;

I coordenar tecnicamente, 0s interesses micro-regionais, junto aos orgaos
locais superiores da administragio publica, estadual, federal, entidades publicas;

111 - prestar assisténeia téenica as administragoes dos Municipios associados:

IV - prestar direlamente servigos especiais aos Municipios filiados;

V - organizar sistema de dados e informacdes dos municipios associados,
visando a claboracdo de programas sctoriais pelos municipios;

VI - organizar sistema de controle para avaliagio dos resultados da acdo
administrativa dos Municipios filiados:

VIl - promover intercdmbio téenico-administrativo  entre 0 Municipios
associados, para o estudo de solugdes de problemas especificos:

VIII - emilir parcceres sobre os assuntos especializados que The forem
submetidos;

IX realizar reunides, cursos, palestras ¢ demais cventos afins com objetivo de
disseminar conhecimento ¢ capacitar 0s servidores publicos dos  municipios
associados; =

X - executar outras atribui¢oes dentro dos objetivos da Associagdo.

daragrafo unico - A Equipe de Assessoria Téenica serd subordinada a
Secretaria Lixecutiva.

IX - DO CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE

Art. 27. O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) Prefeitos Municipais que
ndo integram a Dirctoria, cleitos pela Assembléia Geral.

Art. 28. O mandato dos membros do Consclho Fiscal terd idéntica duragdo do
mandato da Dirctoria.

Art. 29. Compete ao Conselho:

| - cleger o seu Presidente entre seus membros;

[l — examinar a prestacdo de contas do Presidente submetendo-a a aprovagio da
Assembléia Geral:

X - DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ENTIDADE

Art. 30. Os recursos financeiros da Associagdo sdo provenientes: @/
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I - das contribui¢oes financeiras mensais de cada Municipio, aprovadas em
Assembléia Geral, com pagamento em desconto bancdrio automético na maior quota
de ICMS paga aos Municipios:

IT - dos recursos consignados no Orgamento da Unido ¢ do Estado;

11 - do Produto de Operacoes de Crédito ou Aplicagoes I'inanceiras;

IV - de recursos oriundos de Convénios com outras entidades:

V - de recursos de prestagdes de servigos téenicos a terceiros;

VI - de recursos eventuais que lhe forem atribuidos.

XI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art 31. Constituem direitos dos Associados sociais:

I - participar das Assembléias Gerais ¢ discutir assuntos submetidos a
apreciacdo dos associados;

[T votar ¢ ser votado;

Il — propor medidas que visem atender aos objetivos ¢ interesses=dos
municipios ¢ ao aprimoramento da federagio:

Art.32. Constituem deveres sociais:

[ cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

[T acatar as determinacdes dos orgdos da Associacdo:

L1 = cumprir as obriga¢oces ¢ compromissos contraidos com a Associagdo;

IV cooperar para a ordem, prestigio ¢ desenvolvimento da Associagdo,
municipios associados ¢ com a regido metropolitana;

V — comparecer as reunides ¢ Assembléias Gerais.

Art. 33. Os municipios que tenham suas contribui¢des em atraso por mais de 2
Jue g ¢
(dois) meses ndo terdo direito a servicos da Associagao.

Art. 34. Os municipios com mais de 6 (seis) meses em atraso com suas
obrigag¢des financeiras, por deliberacdo da Assembléia Geral, poderdo ser desligado
da Associagdo.

Art. 35. O associado poderd pedir o seu desligamento da associagdo a qualquer
tempo, ¢. no caso de justa causa, scra excluido mediante decisio da Assembléia

precedida do dircito de defesa.
J/ 7 ,
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XII - DO PA

TRIMONIO DA ENTIDADE
Art. 36. Constituem Patrimonio da Associacao

I - bens moveis ¢ imoveis

I - titulos diversos:

[T - recursos financeiros

Art. 37. Nenhum Bem pertencente a Associagdo poderd ser alicnado sem a
expressa autorizagio da Assembléia Geral

Art. 38, I'm caso de dissolugdo da Associagdo o seu Patrimonio revertera em
beneficio dos Municipios Associados, sendo ratcados proporcionalment
dos recursos repassados pelos associados durante o tempo de Filiagdo
S—— .
ao doador

> a0 montante
aragralo Unico — cventuais bens imoveis doados pelos associados reverterao

X1 - DAS DISPOSICOES GERAIS DA ENTIDADI

Art. 39. A dissolugio da Associagdo podera ser deliberada e aprovada de forma

undnime em Assembléia Geral Lxtraordindria especialmente convocada para este fim
na qual se exigird a presenga de todos os associados

Art. 40. A Reforma Lstatutaria serd procedida em Assembléia Geral Ordindria
N . « % h o &4
Associados

ST jere sl i At .
convocada para este fim, sendo as decisoes tomadas por maioria dos Municipios
Art. 41,/

Anualmente devera ser apresentado um relatorio Geral da Associagio
incluindo todas as atividade |
contas.

projetos exceutados, acompanhado de prestagdo de

Art. 42, Cada Municipio reconhecera em Lei especial sua condi¢do de membro
da Associagdo, obrigando-s¢ ao cumprimento (icl do presente Estatuto

Art. 43. E vedado a Associagdo envolver-se em assuntos que ndo estejam de
acordo com os scus objetivos

Art. 44, A Diretoria instalard uma  comissdo para  desenvolvimento  do
Regimento Interno da Associagdo, que ddevera ser aprovado no prazo de um ano da
sua criagao.

. iy
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Art. 45. Nenhum dos cargos da Dirctoria ¢ do Consclho Fiscal secra
remuncrado.

Art. 46. Todos os funcionarios scrdo regidos pela Consilidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

Art. 47. Qualquer municipio associado poderd retirar-se da Associagao
mediante decisdo do Prefeito Municipal. A decisdo de afastamento ndo exime, no
entanto, o municipio de recolher as importancias devidas até a data da respectiva
retirada.

Art. 47.  Os casos omissos do presente Estatuto serdo  decididos pela
Assembléia Geral, com fundamento da l.ei Civil vigente.

Art. 48. O presente Estatuto entrard em vigora partir da data de sua aprovacao
pela Assembléia Geral.
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