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22 ALTERACAO ESTATUTARIA

Ao décimo segundo dia do més de abril do ano de dois mil e onze, reuniram-se em assembleoa Geral
os prefeitos dos Municipios de CURITIBANOS, FREI ROGERIO, PONTE ALTA DO NORTE, SANTA
CECILIA e SAO CRISTOVAO DO SUL, para deliberarem sobre a alteragdo do enderego desta entidade
e a exclusdo dos municipios de BRUNOPOLIS, PONTE ALTA e TIMBO GRANDE. A AMURC tem seus
atos constitutivos Registrado sob ne 1845, as Folhas 292, no Livro A/04(quatro) em 18/12/2009, com
sua Primeira Alteragdo Estatutaria Registrada sob n® 1858, as Folhas 308, no Livro A/04(quatro) em
05/02/2010, no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Curitibanos-SC. O presidente
explanou sobre a segunda alteracdo para o bom desempenho das atribui¢des, considerando a
locagdo de um novo espago que se faz necéssario. Apresentou ainda a intencdo dos municipios de
Brundpolis, Ponte Alta e Timbé Grande em deixar de fazer parte da Associagao. Apos o debate entre
todos, o presidente colocou em votagdo, foi aprovada por unanimidade a fixagdo da nova sede da
“AMURC” que deixa de ser: Rua Archias Ganz,'n? 288, Bairro Centro, Curitibanos-SC, Cep: 89520-000
e passa_a ser na: Avenida Salomdo Carneiro de Almeida, n° 388, 72 andar, sala 71, do edificio
Gaboardi Master Center, Curitibanos (SC), CEP.: 89.520-000, e também a saida dos respectivos
municipios da Associacdo, gue deixa de ser constituida pelos municipios de: CURITIBANOS, FREI
ROGERIO, PONTE ALTA DO NORTE, SANTA CECILIA, SAO CRISTOVAO DO SUL, BRUNOPOLIS, PONTE
ALTA e TIMBO GRANDE; e passa a ser constituida pelos municipios de: CURITIBANOS, FREI ROGERIO,
PONTE ALTA DO NORTE, SANTA CECILIA e SAO CRISTOVAO DO SUL. A vista das modificacbes ora
ajustadas consolida-se o estatuto social, com a seguinte redagdo:

1 - DAS CARACTERISTICAS DA ENTIDADE

Art. 1° - A Associagdo dos Municipios da Regido do Contestado, também denominada pela
sigla AMURC, é pessoa Jundgca de direito privado, com fins nda econémicos, de natureza civil, com
prazo de duragéo mdetermmada, visando- o desenvolvimento e a mtegracﬁo administrativa,
econ6mica e social dos Mungclplos que compdem, regendo-se pelo presente Estatuto.

=

Art. 2° - A Associagdo € constituida dos seguintes Municipios: CURITIBANOS, FREI ROGERIO,
PONTE ALTA DO NORTE, SANTA CECILIA e SAO CRISTOVAO DO SUL. " 2y

§12 - Poderfo, ainda, associarem-se a AMURG todas os Municipios que vierem a ser criados . ,/
por desmembramento dos Seus.associados e também aqueles que, comungando dos mesmos L
interesses, assim pretendem. 2

§29 - Requisitos para admissédo: aprovagdo em Assembléia Geral. : 9

Art. 3° - Com Sede na Avenida Salomdo Carneiro de Almeida, n° 388, 72 andar do edificio
Gaboardi Master Center, cidade de-Curitibanos (SC) — CEP: 89.520-000 e Foro Curitibanos, Santa

Catarina. ol
T Jats

~
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Art. 4° - A Associagdo atua em regime de intima cooperagdo com as suas entidades,
congéneres e afins, bem como Orgdos Estaduais, Federais, Entidades Privadas e Mistas.

Ii - DOS OBIJETIVOS DA ENTIDADE _

Art.5° - Alem dos objetivos previstos na legistagdo vigente, o artigo 114,§ 3° da Constituicao de
Santa Cai'aliina, e respeitadas as autonomias municipéis, a Associagdo tem por finalidade:

§1° - Ampliar e fortalecer a tapacidade administrativa, econdmica e social dos Municipios,
intermediando e interagindo para a convergéncia e viabilizagio de seus objetivos, pleitos e
prestando-lhes assisténcia técnica relacionada com:

-Atividades meio das Prefeituras;

a) estudar a administracdo na microrregido e promover a modernizagio administrativa,
o
através da reorganizagdo dos sérvicos publicos municipais, dando-se énfase especial aos servigos
técnico administrativos, fazendérios, treinamentos e aperfeicoamento dos servidores municipais;

b) estudar e sugerir a adogdo de normas sobre a legislagio tributaria e outras leis basicas
municipais, visando sua uniformizagio nos Municipios associados;

c) cooperar, assessorar e participar com as Camaras de Vereadores dos Municipios associados,
na adogdo de medidas legislativas que concorram para a melhoria das administracbes municipais,
inclusive na elaboragéo, implantagio e revisio das leis organicas dos municipios associados;

d) reivindicar defender os interesses das Administragdes Municipais vinculadas a Associagao,
no ambito dos municipios, da microrregigo, do Eétado d‘a, Unido;

e) articular com érgéos federais, estaduais é munidpais, com Organizaqﬁes congéneres e afins
e com entidades ndo governamentais nacionais e internacionais em régkikfk»e ‘de intima cooperagdo
técnica e financeira; \

f) propor e colaborar com os Muniéipios associados na ado¢do de incentivos fiscais e outros
meios para desenvolvimento comercial, industrial prestador de servigos e agropecuério da

microrregido, no aproveitamento de seus !'ECUFSUS aturals, materiais e mdo de obra dlSpOnIVEIS

alem de fomentar politicas que alcancem o mteresse de investimentos de outras regides e outros

estados;

g) elaborar um Plano Adminlstratwo a partir de Planos MunlCIpalS, compreendendo um

programa de obras, e semcos publicos mlcrorreglonaus visando instuticionalizar a continuidade /
administrativa dos Mungc«pzos associados, sobrepondo-a & temporariamente dos mandatos L

executivos; % - g
o

h} coordenar medidas para nmpiantagao do planejamento local integrado a macrorreg:ao /

i) participar de cnvemos e contratos para fmanclamento de estudos,

planos projetos de
interesse de seus assoé 1
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i) servir de representante do Colegiado de Municipios associados em quansquer cnrcunsténcna'i%,p
em que tal representagio seja requerida, segundo os interesses dos mesmos;

Il - Atividades fins das Prefeituras:

a) criar e estimular politicas de conservagdo e bom uso dos' recursos naturais renovaveis,
notadame'htga as relacionadas com a preservagio dos mananciais de dgua, da fauna do florestamento
e reflorestémento dos municipios associados; -

.

b) estudar, propor executar medidas, visando o incremento a producio primaria, secundaria e
terciaria dos Municipios associados;

¢) promover iniciativas para elevar as condicbes de bem-estar econdémico e social da

populagdo da microrregido;

d) assessorar, executar e elaborar planos, programas e projetos relacionados com:

1- educagdo, cultura, turismo, satde publica, assisténcia social, habilitacdo e urbamsmo

2- senm;os e obras plblicas, meio ambiente e saneamento bésico;

3- transportes, comunicagio e eletrificagdo urbana e rural;

4- agropecudria, comercio, industria e prestacdo de servigos;

5- administragdo, tributacdo, financas e informatica.

§2°- Promover o estabelecimento da cooperagdo intermunicipal e intergovernamental,
visando:

| - localizar e divulgar na microrregido as normas e exigéncias dos 6rgdos publicos e instituigoes
de assisténcia técnica e financeira aos municipios associados;

Il- gestionar e conjuntar recursos técnicos e financeiros dos Municipios, Estados e Unido,
mediante acordos, convénios ou contratos, para solugdo de probleras socioeconémicos;

lll-reivindicar a descentralizacio dos servigos publicos estaduais e federais, de interesse dos
Municipios associados; #

2 IV-estimular e promover o intercambio técnico admlmstratlvo em nivel intermunicipal,

estadual e federal;

. V- elaborar e propor estudos e levantamentos socioeconémicos e politicos, sobre os
problemas e potencialidades da microrregido, que indiquem prioridades para atendimento pelos
poderes publicos;

VI - contribuir e dlsnonlblhzar recursos técnicos e operacionais, visando o fomento a realizagao 0
e o desenvolvimento de campanhas promocionais, congressos e seminarios técnicos, feiras e V

exposigbes, missdes e evéntos locais e regionais em parcena com outras |nst5tu|§6es publicas e
privadas.




§ 32 - Ajudar as Administragdes Municipais preparando a Micro-regido para [} MERCOSU%& pggs
ao desenvolvimento de agbes integradas de acordo com os apontamentos no Plano Bésncop‘de

Desenvolvimento Ecoldgico e Econoémico da Micro-regido;
9 49 - Representar os Municipios junto aos'demais entes e 6rgdos governamentais;
§ 52 - Asséssorar e cooperar com as Camaras de Vereadores dos Municipios associados na
adocdo de medidas legislativas que c?ncor}am para melhoria das administragdes municipais.
il — DA ORGANIZACAO DA ASSOCIAGAO
Art. 62 - A Associagdo tem a seguinte estrutura organizacional:

| — assembléia geral;

It — diretoria administrativa}
Il — conselho fiscal;

IV — secretaria executiva;

V — assessoramento técnico;

IV — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 72 - A Assembléia Geral da Associagdo é constituida pelos Prefeitos Municipais ou quem
legalmente os represente.

Art. 82 - A Assembléia Geral é Orgdo Soberano em suas decisées, competindo-lhe:
| - alterar ou reformar o estatuto da Associagdo, nos termos da lei civil;

Il - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

lIl — destituir, nos termos da lei civil, 0s membros da Diretoria, em casos de cometimento de
falta grave;

IV ~estabelecer as diretrizes para as acGes pertinentes aos objetivos da Associacdo;

V —deliberar sobre os assuntos que ensejaram sua convocagio;

apreciar, anualmente, as contas da Diretoria, em face do parecer do Conselho Fiscal, bem
com o relatdrio de suas atividades;

. .”
Vil — homologar o p&pgrama administrativo proposto pela diretoria;

VIl — homelogar o quadro de pessoal administrativo e técnico, proposto pela diretoria;

V
IX — estabelecer os n?vels de remuneragdo do quadro de pessoal da associagdo;

- fixar as contribuigées dos municipios associados, para atender todas as despesas coma a
manutencdo e provévels investimentos da Assocnacao




XI - exercer as atribuicdes nao deferidas a outro o6rgdo da Entidade; Teip iy
XIl - deliberar sobre os casos omissos no presente Estatuto e demais assuntos de interesse daﬁ9
s Associagdo;
A;t 92 - A" Assembléia Geral acontecerd na sua sede ou em qualquer dos Municipios
Associados, cabendo ao Presidente da Associagdo o comando dos seus atos.
Art. 10. - O Quérum exigido para a realizagio da Assembléia Geral, sera de 50% (cinqiienta por
cento) mais um dos Municipios Associados. Se ndo houver quorum, a Assembléia Geral realizar-se-a
com qualquer nimero de presentes, apos trinta minutos do hordrio estabelecido.

‘\

Art. 11. - Terdo direito a voto o Prefeito Municipal ou seu representante legal.

Art. 12. — As deliberagbes da Assembléia Geral, serdo tomadas por maioria simples dos

Municipios Associados presentes.

Art. 13. — A participagdo na Assembléia Geral sera franqueada a pessoas convidadas que,

todavia, ndo terdo direito a voto.

Art. 14. — A Assembléia Geral poder4 ser ordinaria e Extraordinaria.

§ 12 A Assembléia Geral ordindria sera realizada bimestralmente, em datas estabelecidas pela
Diretoria e a sua convocacio devers ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

§ 22 A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada:

I = pelo presidente sempre que haja matéria importante para ser deliberada;

Il - pelo Conselho fiscal; e

lll = mediante pedido escrito e fundamentado de no minimo 1/5 (um tergo) dos Municipios
Associados;

§ 32 A convocagdo para a Assembléia Geral Extraordindria deverd ser realizada com o
antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias. « //

_ e Lﬂ
Art. 15. -~ No im’cio.;de cada reunido da Assembléia, deverd ser lida discutida e aprovada a atal /}¢

da reunido anterior.
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V- DA ADMINISTRAGAO DA ASSOCIACAO

Art. 16. ~ A Associagdo sera administrada pela sua Diretoria.
: § 12 A Diretoria serd composta de um Prefeito Presidente e um Prefeito Vice-Presidente;

- .§ 22 A Presidéncia da Associacdo na auséncia de seu titular por falta, impedimento ou vaga,

serd exercida pelo Vice-Presidente;
.

Art. 17. - A Diretoria sera eleita anualmente pela Assembléia Geral Extraordinaria por
votagdo secreta ou aclamaggo;

Pardgrafo Unico: A eleicdo e a posse da Diretoria serdo realizadas sempre no més de
fevereiro de cada ano.

:
Art. 18. — Serdo atribuigdes do Presidente da Associacdo:
| - representar judicial, extrajudicialmente e administrativamente a Associagao;
Il - zelar pelo cumprimento do presente estatuto;
lll - dirigir aos poderes competentes as reivindicagées da Associagao;
IV ~ firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas e privadas;
V - supervisionar os servicos, assegurando a eficiéncia dos mesmaos;
VI - encaminhar as solugbes da Assembléia Geral para estudo e pronunciamento do
Secretario Executivo; /
VII — constituir grupo de trabalho com os objetivos especificos e duragdo temporaria, com
participagdo de elementos da Secretaria Executiva e doé Municipios;
VIll = convidar técnicos de drgdos estaduais, federais e entidades privadas e profissionais
liberais para bartiéibarém dos gr@'pos previstos no item anterior;
IX — contratar e demitir empregados e colaboradores;

X ~ solicitar que sejam postos & disposicio da Associagdo, servidores dos Municipios
Associados;

Xl = gerir o patriménio da Associagdo; :
Xll = convocar a Assembléia Geral, nos termos deste estatuto;

XU~ receber as ;b(oposicﬁes dos Municipios membros Para posterior encaminhamento 3
Assembléia Geral Extraord;ﬁéiia; /

XIV - preparar afaé'enda da Assembléia Geral;

XV —executar as deliberacées da Assembléia Gerale déterminar a divulgaca
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XVl — submeter a Assembléia Geral, para aprovagdo, o quadro de pessoal técnico e % 5 11

administrativo da Associagdo, bem como a respectiva tabela de vencimentos;
XVII — prestar contas anualmente & Assembléia Geral, através do Balanco e relatério de sua

gestdo administrativa e financeira.

«

4 VI - DOS GRGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art: 19. A Associacdo sera assessorada administrativa e tecnicamente pela Secretaria
Executiva e pela Equipe de Assessoramento Técnico, a quem competira, sob subordinacdo a
Diretoria, a administragdo geral, contabil e financeira da Associagdo e o assessoramento técnico

4

junto aos Municipios filiados.

Art. 20. Os 6rgdos de assessoramento serdo assim divididos:

| — Apoio Administrativo:

a) Secretaria Executiva

b) Administrativo/Financeiro

I = Apoio Técnico:

a) Assessoria Contabil/ Orcamentaria

b) Assessoria Econdmica

c) Assessoria de Informatica

d) Assessoria Juridica :

€) Assessoria de Planejamento Urbano e Engenharia
Pardgrafo (nico: Havendo necessidade a Diretoria podera contratar outros profissionais, com
homologagdo da Assembléia Geral,

Vil — DA SECRETARIA EXECUTIVA ‘/,V

Art. 21, A Secret‘éitia Executiva é o Orgdo responsavel pelo assessoramento técnic J

administrativo da diretoria, cabendo-lhe a supervisio ou execugdo dos servicos técnicos relativos aos

objetivos da Associacdo e a execucdo das rotinas administrativas da Associagdo.
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Art. 22. O Secretdrio Executivo, contratado pelo Regime da CLT, devera ser pessoa vcomoso
notérios conhecimentos na area publica: administragdo, financas, planejamento, orgamento,
contabilidade, processo legislativo, cabendo-lhe, entre outras tarefas: :

| — organizar e supervisionar os servicos administrativos da Associagao;

ll; promover a arrecadagéo de recursos financeiros para a Associagio;

I — movimentar recursos fingnceiros da Associagdo, sob autorizagdo e delegagdo do

Presidente;

IV — divulgar as deliberacBes da Assembléia Geral, com a devida autorizacio do Presidente da
Associaqéo;v

V - colaborar com o Presidente na elaboragdo do relatério anual de atividades, bem como na
prestacdo de contas a ser apresentdda a Assembléia Geral;

VI — organizar e secretariar as Assembléias Ordindrias e Extraordinarias da Associagao,
distribuindo o acervo necessario como as atas das reunides e outros documentos;

VIl — representar e executar todas as tarefas referentes ao Movimento Econémico dos
Municipios membros da Associagdo junto a Secretaria de Estado da Fazenda;

VIl — executar a contabilidade integral da Associacdo, obedecendo as normas da contabilidade
publica;

IX — executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas pela Secretaria Executiva;

X - ainda, promover o fortalecimento dos Municipios membros e o desenvolvimento
Microrregional, através da promocio, de cursos, da assisténcia técnica, da prestagdo de servigos, da
reivindicacdo, da coordenacdo, do acompanhamento e da divulgagdo de informagdes relativas a

todos os setores da Administracio Piblica.

Vil - DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 23. A equipe de Assessoria Técnica é o 6rgédo responsével pela prestagao de assisténcia aos
municipios associados nas atividades, meios e fins de suas administracoes direta e indireta, bem N})

como pelas demais atribuicdes que Ihe forem conferidas dentro dos objetivos da Associagdo. PD
oy

Art. 24. Para o desempenho de suas atribuicBes a Equipe de Assessoria Técnica contard, dentro
G i X1 ra 5 s i T
das possibilidades da Associag¢do, com um corpo técnico de nivel superior e médio, especializado nos

diferentes campos de atividades.
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Paragrafo Unico — Para auxiliar nos servigos poderéo ser contratados estagidrios, conforme Egislggg
. (5] -

vigente.

Art 25. Compete a Equipe de Assessoria Técnica:
Tl +— desenvolver e coordenar, juntamenté com 0s técnicos dos Municipios, as atividades de
planejamento a niveis microrregionais e municipais; . .
Il — coordenar tecnicamente, os.interesses microrregionais, junto aos érgdos locais superiores
da administragao publica, estadual, federal, entidades publicas;
Il — prestar assisténcia técnica as administragdes dos Municipios associados;
IV — prestar diretamente servigos especiais aos Municipios filiados;
V —organizar sistema de da:ios e informagBes dos municipios associados, visando a elaboragdo
de programas setoriais pelos municipios;
VI — organizar sistema de controle para avaliagdo dos resultados da agdo adrﬁinistrativa dos
Municipios filiados; o
VIl — promover intercambio técnico-administrativo entre os Municipios associados, para o
estudo de solugdes de problemas especificos;
VIIl - emitir pareceres sobre os assuntos especializados que Ihe forem submetidos;
IX — realizar reunides, cursos, palestras e demais eventos afins com o objetivo de disseminar
conhecimento e capacitar os servidores publicos dos municipios associados;
X — executar outras atribuigdes dentro dos objetivos da Associagdo.

Pardgrafo Gnico - A Equipe de Assessoria Técnica serd subordinada a Secretaria Executiva.

IX—DO CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE

Art, 26. O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) Prefeitos Municipais que ndo integram a

Diretoria, eleitos pela Assembléia Geral.

/
Art. 27. O mandatq:"dos membros do Conselho Fiscal terd idéntica duracdo do mandato d /P’
Diretoria.

A

Art. 28. Compete ao Conselho:

| —eleger o seu Presidente entre seus membros;

PRI
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Il — examinar a prestagio de contas do Presidente submetendo-a a aprovagao da Assembléi

Geral;

X-DOs RECI;IRSOS FINANCEIROS DA ENTIDADE

Art: 29. Os recursos financeiros da Associacdo sdo provenientes:

| — das contribuicGes financeiras mensais de cada Municipio, aprovadas em Assembléia Geral,
com pagamento em desconto bancério automético na maior quota de ICMS para aos Municipios;
Il — dos recursos consignados o Orcamento da Unido e do Estado;
llt—do Produto de Operacées de Crédito ou Aplicagdes Financeiras;
IV —-de recur.sos oriundos de Convénios com outras entidades;
V —de recursos de prestacGes de servicos técnicos a terceiros;

VI —de recursos eventuais que Ihe forem atribuidos.

X1 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 30. Constituem direitos dos Associados:

| — participar das Assembléias Gerais e discutir assuntos submetidos 3 apreciagao dos
associados;

Il —votar e ser votado;

Il = propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento da federagio;

Art. 31. Constituem deveres:
| = cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il - acatar as determinggﬁes dos 6rgéos da Associagio;
Hi=

cumprir as obrigac_iies € Compromissos contraidos com a Assaciagdo;

IV — cooperar para a drdem, prestigio e desenvolvimento da Associagdo, municipios associad
€ com a regido metropolitana‘;

V — comparecer as reunides e Assembléias Gerais;
Vi

—responder subsidiariamente pelas obriga;5e§ sociais da Associacdo.
¢ Yty 2, { i
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Art. 32. Da Responsabilidade dos Membros: os membros néo respondem, nem mesmo

... subsidiariamente pelos encargos e obrigages sociais da Associagdo.

Art. 33.'05 municipios que tenham suas cantribuices em atraso por mais de 2 (dois) meses
nao terdo direito a servigos da Associagﬁb, :

.

Art. 34. Os municipios com mais de 6 (seis) meses em atraso com suas obrigaces financeiras,

por deliberagdo da Assembléia Geral, poderdo ser desligados da Associagéo.

Art. 35. O associado poderd pedir o seu desligamento da Associagdo a qualquer tempo, e, no
4

caso de justa causa, serd excluido mediante decisdo da Assembléia precedida do direito de defesa.

XIl = DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

Art. 36. Constituem Patriménio da Associagdo:
| — bens moveis e iméveis;
1I- titulos diversos;

IlI- recursos financeiros.

Art. 37. Nenhum Bem pertencente a Associagdo podera ser alienado sem a expressa

autorizagao da Assembléia Geral.

Art. 38. Em caso de dissolucao da Assaciacdo o seu Patrimonio revertera em beneficio dos

Municipios Associados, sendo rateados proporcionalmente ao montante dos recursos repassados
pelos associados durante o tempo de Filiagdo.

Paragrafo (nico — eventuais bens moveis doados pelos associados reverterdo ao doador.

¢

g

Xill — DAS DISPOSICOES GERAIS DA ENTIDADE
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Art. 39. A dissolugéo da Associagdo poderd ser deliberada e aprovada de forma undnime em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, na qu'al se exigira a
presenca de todos os associados.

Parégrafo.'unico — A Associacdo podera ser dissolvida a qualquer ‘tempo, por deliberagio da
Assembléia Gferal, especialmente convocada para este f‘im, composta de associados quites com suas
obrigacBes sociais, nio podendo ela déliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes, e

B

obedecendo aos seguintes requisitos:

| = em’ primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

Il - em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com dois tercos dos associados;
Pardgrafo tnico - Em caso de di.ssolugé'o social da Associacdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados a outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, com sede EM QUALQUER DOS MUNICIPIOS ASSOCIADOS NA AMURC escolhidos
na assembléia convocada especificamente *para este fim, e com atividade preponderante e

devidamente registrada nos Orgéos Pablicos.

Art. 40. A Reforma Estatutaria sera procedida em Assembléia Geral, convocada para este fim,

sendo as decisGes tomadas por maioria dos Municipios Associados.

Art. 41. Anualmente devers ser apresentado um relatério Geral da Associagdo, incluindo todas

as atividades e projetos executados, acompanhado de prestagdo de contas.

Art. 42. Do exercicio social: o exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstragées financeiras da Associacdo, de conformidade com as

disposicdes legais.
Art. 43. Cada Municipio reconhecerd em Lei especial sua condigéo de membro da Associagdo da

Associagdo, obrigando-se ao cumprimento fiel do presente Estatuto.

=
Art. 44. E vedado & Associagéo envolver-se em assuntos que ndo estejam de acordo com o ‘//
seus objetivos. . : /‘(

g,




Art. 46. Nenhum dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serd remunerado.

AFt. 47. Todos os funciondrios serdo regidos pela Consolidagdo de Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 48. Qualquer municipio associado poderd retirar-se da Associacio mediante decisio do
.
Prefeito Municipal. A decisdo de afastamento n3o exime, no entanto, o municipio de recolher as
importancias devidas até a data da respectiva retirada.

Art. 49. Os casos omissos do presente Estatuto serdo decididos pela Assembléia Geral, com
fundamento da Lei Civil vigente. >

Art. 50. O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo pela
Assembléia Geral.

Curitibanos, 09 de dezembro de 2011.
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